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ท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
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  พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ), พธ.ด.(การจัดการเชิงพุทธ) 
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บทคัดย'อ 
 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค)เพ่ือ (๑) ศึกษาการส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกา
วิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี (๒) เปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต	อการส	งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป?จจัย
ส	วนบุคคล และ (๓) ศึกษาป?ญหา อุปสรรค และขCอเสนอแนะเพ่ือการส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเปDนการวิจัย
แบบผสานวิธี โดยในส	วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชCแบบสอบถาม เปDนเครื่องมือเก็บขCอมูลภาคสนาม
จากนักเรียนในโรงเรียนท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๒๘๑ คน 
วิเคราะห)ขCอมูลท่ีไดCโดยหาค	าความถ่ี ค	ารCอยละ ค	าเฉลี่ย ส	วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
โดยการทดสอบค	าที ค	าเอฟ วิเคราะห)ความแปรปรวนทางเดียว เม่ือพบความแตกต	าง จึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกต	างของค	าเฉลี่ยเปDนคู	 ดCวยวิธีผลต	างนัยสําคัญนCอยท่ีสุด และในส	วนของการ
วิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห)เอกสาร และใชCแบบสัมภาษณ)เปDนเครื่องมือในการเก็บขCอมูลภาคสนาม
จากผูCใหCขCอมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน และวิเคราะห)ขCอมูลดCวยเทคนิคการวิเคราะห)เนื้อหา
ประกอบบริบท 
 ผลการวิจัยพบว'า 
 ๑. การส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม อยู	ในระดับมาก มีค	าเฉลี่ยเท	ากับ ๔.๒๒ เม่ือพิจารณาเปDนรายดCาน พบว	า อยู	
ในระดับมากทุกดCาน โดยดCานท่ีมีค	าเฉลี่ยสูงสุด ไดCแก	 ดCานความสุภาพ และดCานความสะอาด มี
ค	าเฉลี่ยเท	ากับ ๔.๒๖ ส	วนดCานท่ีมีค	าเฉลี่ยตํ่าสุด ไดCแก	 ดCานความประหยัด มีค	าเฉลี่ยเท	ากับ ๔.๑๒ 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต	อการส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน   
ท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป?จจัยส	วนบุคคล พบว	า ป?จจัย
ส	วนบุคคลของนักเรียน ไดCแก	 เพศ, อายุ และผลการเรียน มีผลใหCความคิดเห็นท่ีมีต	อการส	งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม 
ไม	แตกต	างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
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 ๓. ป?ญหา อุปสรรคท่ีมีต	อการส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกา
วิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี พบว	า นักเรียนบางคนไม	ขยันเรียน นักเรียนบางคนไม	
เห็นคุณค	าของเงิน นักเรียนบางคนลอกการบCานเพ่ือน นักเรียนบางคนขาดวินัยต	อตนเองและผูCอ่ืน 
นักเรียนบางคนพูดจาไม	สุภาพเปDนประจํา นักเรียนบางคนไม	ช	วยกันทําความสะอาดหCองเรียน โรงเรียน
ไม	จัดแข	งกีฬาสีเปDนประจําทุกปN และนักเรียนบางคนไม	มีน้ําใจต	อเพ่ือน ดังนั้น จึงมีขCอเสนอแนะเพ่ือ
การส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกาวิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
คือ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท	ามะกา
วิทยาคม อําเภอท	ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ไดCแก	 ดCานความขยัน: กิจกรรมยอดนักอ	าน, ดCานความ
ประหยัด: กิจกรรมสมุดบัญชีรายรับ-รายจ	ายประจําตัว, ดCานความซ่ือสัตย): กิจกรรมโตไปไม	โกง, ดCาน
ความมีวินัย: กิจกรรมเขCาแถวตามลําดับก	อน-หลัง, ดCานความสุภาพ: กิจกรรมมารยาทงามตามอย	าง
ไทย, ดCานความสะอาด: กิจกรรมหCองเรียน ๕ ส., ดCานความสามัคคี: กิจกรรมกีฬาสี และดCานความมี
น้ําใจ: กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน โดยกิจกรรมต	าง ๆ เหล	านี้ โรงเรียนควรจัดทําเปDนประจํา  
ทุกปN  
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ABSTRACT 
 
 The objectives of research were (1) to study moral and ethics promotion 
for students of Thamakawitthayakom school, Thamaka district, Kanchanaburi province, 
(2) to compare the opinions of students towards moral and ethics promotion for 
students of Thamakawitthayakom school, Thamaka district, Kanchanaburi province, 
classified by personal data, and (3) to study the problems, obstacles and suggestions 
for moral and ethics promotion for students of Thamakawitthayakom school, 
Thamaka district, Kanchanaburi province. The research methodology was the mixed 
method research, that the quantitative research used the questionnaire as the tool 
for the data collection in the field study from 281 students of Thamakawitthayakom 
school, Thamaka district, Kanchanaburi province. The statistics were used for the data 
analysis through frequency, percentage, mean, standard deviation (S.D.), t-test, F-test, 
One-way Analysis of Variance and Least Significant Difference: LSD. The qualitative 
research had the documentary analysis and interview as the tool for the data 
collection in the field study from 12 key informants and analyzed the data through 
the content analysis technique. 
 The findings of this research were as following: 
 1. Moral and ethics promotion for students of Thamakawitthayakom 
school, Thamaka district, Kanchanaburi province , overall, was in high at mean of 
4.22, when considering in each aspect, found that in high level all aspects. The 
highest aspect was the polite aspect and the cleanness aspect, high level at mean of 
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4.26. The aspect with the lowest mean was the saving aspect, high level at mean of 
4.12. 
 2. The comparison of students towards moral and ethics promotion for 
students of Thamakawitthayakom school, Thamaka district, Kanchanaburi province, 
classified by personal data, found that sex, age, grade had the opinions to moral and 
ethics promotion for students of Thamakawitthayakom school, Thamaka district, 
Kanchanaburi province on overall were not different. The hypothesis was rejected. 
 3. The problems, obstacles of moral and ethics promotion for students of 
Thamakawitthayakom school, Thamaka district, Kanchanaburi province, as following; 
some students are not diligent to study, some students do not understand the value 
of money, some students copy a friend's homework, some students lack discipline 
for themselves and others, some students do not talk politely, some students do not 
help to clean the classroom, school does not organize color sport competition 
annually, some students have no kindness to his friends. So there, the suggestions for 
moral and ethics promotion for students of Thamakawitthayakom school, Thamaka 
district, Kanchanaburi province; should be organized to support the development of 
moral and ethics promotion for students of Thamakawitthayakom school, Thamaka 
district, Kanchanaburi province, such as the diligence: The best readers: the savings: 
Book-Receipts, The honesty: growing up do not cheat. The discipline: row before-after 
activity, The Polite: good meanness activities such as Thailand, The cleanness: 5 S. 
classroom activities, The harmony: color sport activities, and the Kindness: 
volunteering for school development activities. Through these activities, schools 
should be organized annually. 
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สารบัญ 
 

เรื่อง  หน�า 
 

บทคัดย�อภาษาไทย  (ก) 
บทคัดย�อภาษาอังกฤษ  (ค) 
กิตติกรรมประกาศ  (จ) 
สารบัญ  (ฉ) 
สารบัญตาราง  (ซ) 
สารบัญแผนภาพ  (ฒ) 
คําอธิบายสัญลักษณ-และคําย�อ  (ณ) 

 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเป
นมาและความสําคัญของป�ญหา ๑ 
 ๑.๒ คําถามการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ วัตถุประสงค%การวิจัย ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท%เฉพาะท่ีใช2ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชน%ท่ีได2รับจากการวิจัย ๖ 
  

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ๗ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ๗ 
 ๒.๒ แนวคิด เก่ียวกับการส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ๕๔ 
 ๒.๓ ข2อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนท<ามะกาวิทยาคม ๗๖ 
 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวข2อง ๗๔ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๘ 
  

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๗๙ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๙ 
 ๓.๒ ประชากร กลุ<มตัวอย<าง และผู2ให2ข2อมูลสําคัญ ๗๙ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช2ในการวิจัย ๘๑ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข2อมูล ๘๔ 
 ๓.๕ การวิเคราะห%ข2อมูล ๘๕ 
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สารบัญ (ต�อ) 
 

เรื่อง  หน�า 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๘๖ 
 ๔.๑ ป�จจัยส<วนบุคคลของผู2ตอบแบบสอบถาม ๘๗ 
 ๔.๒ การส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท<ามะกาวิทยาคม อําเภอท<า

มะกา จังหวัดกาญจนบุรี ๘๘ 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต<อการส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท<ามะกาวิทยาคม อําเภอท<ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนก
ตามป�จจัยส<วนบุคคล ๙๗ 

 ๔.๔ ป�ญหา อุปสรรค และข2อเสนอแนะเพ่ือการส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท<ามะกาวิทยาคม อําเภอท<ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ๑๒๗ 

 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ%เก่ียวกับการส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
ท<ามะกาวิทยาคม อําเภอท<ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ๑๒๘ 

 ๔.๖ สรุปองค%ความรู2ท่ีได2รับจากการวิจัย ๑๓๗ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ ๑๓๙ 
 ๕.๑ สรุป ๑๓๙ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๔๓ 
 ๕.๓ ข2อเสนอแนะ ๑๔๕ 

 

บรรณานุกรม  ๑๔๗ 
 

ภาคผนวก ๑๕๕ 
 ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะห%ผู2เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๕๖ 
 ภาคผนวก ข  ผลการหาค<าดัชนีความสอดคล2อง ๑๖๒ 
 ภาคผนวก ค  ค<าสัมประสิทธิ์ แอลฟGา ๑๗๐ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห%เก็บข2อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๗๓ 
 ภาคผนวก จ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๘๘ 
 ภาคผนวก ฉ  แบบสัมภาษณ%เพ่ือการวิจัย ๑๙๗ 

 

ประวัติผู�วิจัย ๒๐๐ 
 



(ซ) 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๓.๑ ประชากรและกลุ�มตัวอย�างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับชั้นเรียน ๘๐ 

๔.๑ จํานวนและร/อยละของผู/ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามป5จจัยส�วนบุคคล ๘๗ 
๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม ๘๘ 
๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความขยัน ๘๙ 
๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความประหยัด ๙๐ 
๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ ๙๑ 
๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความมีวินัย ๙๒ 
๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความสุภาพ ๙๓ 
๔.๘ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความสะอาด ๙๔ 
๔.๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความสามัคคี ๙๕ 
๔.๑๐ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ ๙๖ 
๔.๑๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ

ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ ๙๘ 

๔.๑๒ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ ๙๘ 

๔.๑๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความขยัน จําแนกตามเพศ ๙๙ 

 
 



(ฌ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๑๔ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความขยัน จําแนกตามเพศ ๙๙ 

๔.๑๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความประหยัด จําแนกตามเพศ ๑๐๐ 

๔.๑๖ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความประหยัด จําแนกตามเพศ ๑๐๐ 

๔.๑๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ จําแนกตามเพศ ๑๐๑ 

๔.๑๘ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ จําแนกตามเพศ ๑๐๑ 

๔.๑๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีวินัย จําแนกตามเพศ ๑๐๒ 

๔.๒๐ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีวินัย จําแนกตามเพศ ๑๐๒ 

๔.๒๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสุภาพ จําแนกตามเพศ ๑๐๓ 

๔.๒๒ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสุภาพ จําแนกตามเพศ ๑๐๓ 

๔.๒๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสะอาด จําแนกตามเพศ ๑๐๔ 

 
 



(ญ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๒๔ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสะอาด จําแนกตามเพศ ๑๐๔ 

๔.๒๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสามัคคี จําแนกตามเพศ ๑๐๕ 

๔.๒๖ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสามัคคี จําแนกตามเพศ ๑๐๕ 

๔.๒๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ จําแนกตามเพศ ๑๐๖ 

๔.๒๘ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ จําแนกตามเพศ ๑๐๖ 

๔.๒๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ ๑๐๗ 

๔.๓๐ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ ๑๐๗ 

๔.๓๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความขยัน จําแนกตามอายุ ๑๐๘ 

๔.๓๒ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความขยัน จําแนกตามอายุ ๑๐๘ 

๔.๓๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความประหยัด จําแนกตามอายุ ๑๐๙ 

 
 



(ฎ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๓๔ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความประหยัด จําแนกตามอายุ ๑๐๙ 

๔.๓๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ จําแนกตามอายุ ๑๑๐ 

๔.๓๖ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ จําแนกตามอายุ ๑๑๐ 

๔.๓๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีวินัย จําแนกตามอายุ ๑๑๑ 

๔.๓๘ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีวินัย จําแนกตามอายุ ๑๑๑ 

๔.๓๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสุภาพ จําแนกตามอายุ ๑๑๒ 

๔.๔๐ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสุภาพ จําแนกตามอายุ ๑๑๒ 

๔.๔๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสะอาด จําแนกตามอายุ ๑๑๓ 

๔.๔๒ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสะอาด จําแนกตามอายุ ๑๑๓ 

๔.๔๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสามัคคี จําแนกตามอายุ ๑๑๔ 

 
 



(ฏ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๔๔ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสามัคคี จําแนกตามอายุ ๑๑๔ 

๔.๔๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ จําแนกตามอายุ ๑๑๕ 

๔.๔๖ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ จําแนกตามอายุ ๑๑๕ 

๔.๔๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามผลการเรียน ๑๑๖ 

๔.๔๘ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามผลการเรียน ๑๑๖ 

๔.๔๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความขยัน จําแนกตามผลการเรียน ๑๑๗ 

๔.๕๐ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความขยัน จําแนกตามผลการเรียน ๑๑๗ 

๔.๕๑ การวิเคราะห@ระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด/านความขยัน 
จําแนกตามผลการเรียน ด/วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน/อยท่ีสุด (Least Significant 
Difference: LSD) ๑๑๘ 

๔.๕๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความประหยัด จําแนกตามผลการเรียน ๑๑๙ 

๔.๕๓ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความประหยัด จําแนกตามผลการเรียน ๑๑๙ 

 



(ฐ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๕๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๐ 

๔.๕๕ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความซ่ือสัตย@ จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๐ 

๔.๕๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีวินัย จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๑ 

๔.๕๗ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีวินัย จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๑ 

๔.๕๘ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสุภาพ จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๒ 

๔.๕๙ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสุภาพ จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๒ 

๔.๖๐ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสะอาด จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๓ 

๔.๖๑ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสะอาด จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๓ 

๔.๖๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสามัคคี จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๔ 

๑.๖๓ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความสามัคคี จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๔ 

 
 



(ฑ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๖๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๕ 

๔.๖๕ การวิเคราะห@ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด/านความมีน้ําใจ จําแนกตามผลการเรียน ๑๒๕ 

๔.๖๖ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ตามสมมติฐานท่ี ๑-๓ ๑๒๖ 
๔.๖๗ ป5ญหา อุปสรรค และข/อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ๑๒๗ 
 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด�านสังคมของโลกภายใต�กระแสโลกาภิวัตน� ส�งผลให�สังคมไทยมี
ความเป#นวัตถุนิยม ให�ความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวัน 
การใช�ชีวิตและความสัมพันธ�กับผู�อ่ืน มุ�งหารายได�เพ่ือสนองความต�องการบริโภค การช�วยเหลือเก้ือกูล
กันลดลง ความมีนําใจไมตรีน�อยลง แก�งแย�งเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม�เคารพสิทธิผู�อ่ืน 
และขาดการยึดถือประโยชน�ส�วนรวม พฤติกรรมเสียงต�อสุขภาพและผลิตภาพแรงงานตํ่า ความเหลื่อม
ล้ําทางรายได�ของประชากร ป4ญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติป4ญญาของเด็ก รวมถึงเผชิญป4ญหา
การแพร�ระบาดของยาเสพติด๑ ป4ญหาเหล�านี้ได�ส�งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาให�หลง
ผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปในทางท่ีไม�พึงประสงค�๒ 
 ข�อมูลสถิติเก่ียวกับเด็กและเยาวชนไทย โดยกลุ�มงานวิเคราะห�และพยากรณ�สถิติเชิงสังคม 
สํานักสถิติพยากรณ� สํานักงานสถิติแห�งชาติ พบป4ญหาท่ีสําคัญ คือ ป4ญหาการกระทําผิดของเด็กและ
เยาวชนไทย ไม�ว�าจะเป#นความผิดเก่ียวกับการทะเลาะวิวาท ความผิดเก่ียวกับทรัพย� ความผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติด ฯลฯ โดยส�วนใหญ�เป#นความผิดเก่ียวกับยาเสพติดมากท่ีสุด รองลงมาคือคดีความผิด
เก่ียวกับทรัพย� และความผิดเก่ียวกับชีวิตและร�างกาย ตามลําดับ หากพิจารณาจํานวนคดีท่ีเด็กถูก
ดําเนินคดีโดยสถานพินิจท่ัวประเทศ พบว�า มีเด็กท่ีอายุตํ่ากว�า ๑๘ ป< จํานวนไม�น�อยท่ีกระทําผิด โดย
ส�วนใหญ�เป#นเด็กอายุระหว�าง ๑๕-๑๗ ป< ประมาณ ๓๐,๐๐๐ คดีต�อป< ซ่ึงทางท่ีดีท่ีสุด คือ ควรหาทาง
ปDองกันเหตุมากกว�าการแก�ไขป4ญหาท่ีปลายเหตุ๓ 
 ป4จจุบัน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาต�าง ๆ นับว�าเป#นป4ญหาท่ีหนักใจแก�ทุกฝGายเป#น
อย�างยิ่ง เนื่องจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกายและทางวาจาอันไม�เหมาะสมกับวัย เช�น ป4ญหา
เยาวชนติดพนันฟุตบอล เล�นเกมพนันต�าง ๆ ไม�เกรงกลัวกฎหมาย ไม�รู�จักประหยัดอดออม หมกมุ�นกับ
การเล�นเกมส�คอมพิวเตอร� การเข�าสนทนาทางอินเตอร�เน็ตหาคู� เสนอตัวให�คู�นอน การม่ัวเรื่องเพศ 
ชอบเท่ียวกลางคืน ใช�เงินฟุGมเฟJอยเกินตัว นักศึกษาอยู�กินกันท้ัง ๆ ท่ียังขอเงินจากผู�ปกครอง เม่ือท�อง
ก็ทําแท�ง หรือเอาลูกไปท้ิง ไม�เชื่อฟ4งพ�อแม� แต�เชื่อฟ4งนักร�อง ดาราบางคนเป#นแบบอย�างในทาง
                                                 

 ๑สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห&งชาติฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ, ๒๕๕๔), หน�า ๔. 
 ๒สํานักงานวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, คู&มือการดําเนินงานเสริมสร1างศีลธรรมสําหรับเด็กและ
เยาวชน, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), หน�า คํานํา. 
 ๓สํานักงานสถิติแห�งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, วิเคราะห5เด็กและเยาวชน, 
(กรุงเทพมหานคร: ห�างหุ�นส�วนจํากัด บากกอกบล็อก, ๒๕๕๘), หน�า ๔๙-๕๒. 



๒ 

เสียหาย การติดเพ่ือนและเสพยาเสพติด เมาสุรา ไม�ชอบเรียนหนังสือ เป#นต�น ซ่ึงเป#นป4ญหาทางสังคม
ท่ีเกิดข้ึนแทบทุกวัน ป4ญหาส�วนหนึ่งมาจากการรับเอาวัฒนธรรมทางตะวันตกมา โดยไม�ได�กลั่นกรอง
ว�าสิ่งใดเหมาะสมกับเยาวชนไทยหรือไม� จึงทําให�เยาวชนตกเป#นเปDาหมายของการตลาด คือ การ
โฆษณาโดยใช�เยาวชนเป#นสื่อ เพ่ือจะได�ขายสินค�าให�มากท่ีสุด และขณะเดียวกันก็เกิดความอ�อนแอ
ทางด�านวัฒนธรรมไทย๔ 
 อย�างไรก็ตาม สังคมไทยมีกลไกทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ�กันอย�างแนบสนิทและต�าง
เก้ือกูลต�อกันและกันต้ังแต�ดึกดําบรรพ�มาจนทุกวันนี้ สังคมเรียบร�อยเพราะมีหลักทางศาสนาคอย
กํากับ ศาสนาคงอยู�ได�จากพฤติกรรมทางสังคม ศาสนาช�วยให�บุคคลมีการเรียนรู�ระเบียบประเพณีและ
กฎเกณฑ�สําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน ศาสนาช�วยให�บุคคลรู�จักการปรับตัวและปฏิบัติตนได�อย�าง
เหมาะสมในสังคม๕ การพัฒนาทางสังคมจําเป#นต�องอาศัยกลไกทางสังคม เพ่ือทําหน�าท่ีคุ�มกันและ
ช�วยเหลือคนในสังคม ซ่ึงเป#นผู�ได�รับผลกระทบหรือถูกกระทําจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตาม
แบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณีของวัฒนธรรมนั้น ซ่ึงมิได�เป#นสิ่งยากเย็นเข็ญใจจนบุคคลจะทําไม�ได� 
หากว�าได�หัดทํามาจนเคยชิน หรือยินดีทําตามด�วยความพอใจเพ่ือจะได�ชื่อว�าเป#นสมาชิกสมบูรณ�แบบ
ของกลุ�ม และช�วยให�มีแบบแผนกําหนดบทบาทหน�าท่ีของสมาชิกในสังคมแต�ละคนท่ีจะปฏิบัติต�อกัน๖ 
 แม�สังคมไทยจะมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคอยกํากับอยู� แต�โดยความเป#นจริงนั้น 
สังคมย�อมมีกลไกทางสังคมท่ีประกอบด�วยกลุ�มสังคมต�าง ๆ ท่ีทําหน�าท่ีสนับสนุนให�การกระทําระหว�าง
สมาชิกบรรลุวัตถุประสงค�ร�วมกันและดําเนินไปสู�วัตถุประสงค�ของกลุ�มสังคมนั้นร�วมกัน ดังนั้น การ
แก�ป4ญหาต�าง ๆ ในสังคม จึงจําเป#นต�องได�รับความร�วมมือจากทุกภาคส�วนช�วยขับเคลื่อนให�บุคคลรู�จัก
การปรับตัวและปฏิบัติตนได�อย�างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและกฎเกณฑ�ทางสังคม ดังท่ี พระบาท 
สมเด็จพระเจ�าอยู�หัวได�พระราชทานพระราชดําริหลักการ “บวร” ให�นําบ�าน วัด ราชการ/โรงเรียน ซ่ึง
เป#นสถาบันหลักของสังคมไทยท่ีเป#นสายใยยึดเหนี่ยวชุมชนมาแต�อดีต ท่ีก�อให�เกิดการเก้ือกูลสนับสนุน
ซ่ึงกันและกัน ช�วยให�สังคมไทยดํารงอยู�อย�างสันติสุขมาช�านาน มาใช�ในการพัฒนาและแก�ป4ญหาใน
ระดับชุมชน ลักษณะ ๓ ประสาน เพ่ือร�วมมือบําเพ็ญประโยชน�แก�ชุมชนอย�างเก้ือกูลกัน๗ 
 ลักษณะ ๓ ประสาน ท่ีร�วมมือบําเพ็ญประโยชน�แก�ชุมชนอย�างเก้ือกูลกัน คือ (๑) สถาบัน
ครอบครัว (บ�าน) ซ่ึงประกอบด�วย ชาวบ�าน และกลุ�มบุคคลต�าง ๆ ในชุมชน (๒) สถาบันศาสนา (วัด) 
ประกอบด�วยเจ�าอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และกลุ�มหรือชมรมทางศาสนา ซ่ึงใน
ความหมายในเชิงกว�าง อาจจะหมายรวมถึงองค�กร หรือสถาบันทางศาสนาต�าง ๆ ในชุมชนนั้น ๆ ด�วย 
และ (๓) สถาบันการปกครองหรือราชการ/การศึกษา (ราชการ/โรงเรียน) ประกอบด�วย หน�วยงาน
ภาครัฐในชุมชน อาทิ กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน คณะกรรมการหมู�บ�าน อบต. สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล 
รวมท้ังระบบกลไกในการบริหารท่ีมาจากรัฐในรูปอ่ืน ๆ รวมถึง องค�กรทางการศึกษา ประกอบด�วย 
                                                 

 ๔เพ็ญนภา ทรัพย�เจริญ, “ป4ญหาเยาวชนมีใครสนใจจะแก�”, ไทยโพสต5, (๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๗): ๓. 
 ๕จํานงค� อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ�ครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๐), หน�า ๑๐๘. 
 ๖พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, พิมพ�ครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๔, หน�า ๓๑-๓๖. 
 ๗พระราชดําริ พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว รัชกาลท่ี ๙ เมื่อวันท่ี ๑๕ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๓๑. 



๓ 

บุคลากรทางการศึกษาท้ังในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และองค�กรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ด�วย 
ดังกล�าวนี้ หลัก “บวร” จึงหมายถึงการนําสถาบันหลักในชุมชนมาเป#นกลไกในการพัฒนาและสร�าง
ชุมชนให�เข�มแข็ง ทําหน�าท่ีเป#นแกนกลางในการพัฒนา ตัดสินใจ แก�ป4ญหาตนเอง และชุมชน กําหนด
แผนแม�บทชุมชนด�วยการร�วมกันคิด สร�าง และบริหารจัดการชุมชนของคนในท�องถ่ินท่ีร�วมกัน๘ 
 โรงเรียนท�ามะกาพิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เป#นโรงเรียนในสังกัด
นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ เป[ดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาป<ท่ี ๑ ถึงระดับ
มัธยมศึกษาป<ท่ี ๖ มีปรัชญาว�า “การศึกษาคือแสงสว�างแห�งชีวิต” โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต�น จํานวน ๑,๐๗๘ คน และมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๙๕๑ คน๙ อย�างไรก็
ตาม จากผลการการประเมินสถานการณ�สภาพแวดล�อม (SWOT Analysis) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดกาญจนบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-พ.ศ.๒๕๖๑ โดยสํานักงานจังหวัดกาญจนบุรี 
พบว�า มีอุปสรรคและภัยคุกคามสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัด คือ ชายแดนมีความเสี่ยงในการเป#นช�องทางการ
ลําเลียงยาเสพติดจากต�างประเทศเข�าสู�ชั้นในของประเทศ มีป4ญหาการลักลอบเข�าเมือง ของผิด
กฎหมาย ยาเสพติด๑๐ ดังกล�าวนี้ จึงเป#นสถานการณ�ท่ีน�าเป#นห�วง หากทุกภาคส�วนไม�ให�ความสําคัญ
กับการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย�างยั้งยืน เพ่ือให�เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ�มกัน
ป4ญหาต�าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
 จากท่ีกล�าวมาแล�ว ประกอบกับท่ีผู�วิจัยมีสังกัดในอําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จึง
สนใจศึกษาเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือสังเคราะห�องค�ความรู�จากการวิจัยเป#นสารสนเทศเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก�นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สืบไป 
 
๑.๒ คําถามการวิจัย 
 ๑.๒.๑ การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี เป#นอย�างไร 
 ๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป4จจัยส�วนบุคคล มีความแตกต�าง
กันหรือไม� อย�างไร 
 ๑.๒.๓ ป4ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เป#นอย�างไร 
 
 
                                                 

 ๘ทศพนธ� นรทัศน�, “วัดกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�ประชาชนและชุมชน”, 
[ออนไลน�], < https:// www.gotoknow.org/posts/ >, สืบค�นเมื่อ ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
 ๙โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี, “ข�อมูลและสถิตินักเรียน”, [ออนไลน�], < http://www. 
tmk.ac.th/datastudent.asp >, สืบค�นเมื่อ ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
 ๑๐สํานักงานจังหวัดกาญจนบุรี, แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป:งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-
พ.ศ.๒๕๖๑, (กาญจนบุรี: สํานักงานจังหวัดกาญจนบุรี, ๒๕๕๘), หน�า ๒๔. (อัดสําเนา). 



๔ 

๑.๓ วัตถุประสงค5การวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ  
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป4จจัยส�วนบุคคล 
 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาป4ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด1านเนื้อหา 
 ผู�วิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห�จากแนวคิดคุณธรรมนักเรียน ๘ ประการ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ๑๑ มี ๘ ด�าน ได�แก� ๑) ขยัน ๒) ประหยัด ๓) ซ่ือสัตย� ๔) มีวินัย ๕) สุภาพ ๖) สะอาด 
๗) สามัคคี และ ๘) มีน้ําใจ 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด1านตัวแปร 
 ผู�วิจัยกําหนดขอบเขตตัวแปร ดังนี้ 
 ตัวแปรต�น (Independent Variables) คือ ข�อมูลป4จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
ได�แก� เพศ อายุ และผลการเรียน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี รวมท้ังสิ้น ๘ ด�าน ได�แก�        
๑) ด�านความขยัน ๒) ด�านความประหยัด ๓) ด�านความซ่ือสัตย� ๔) ด�านความมีวินัย ๕) ด�านความ
สุภาพ ๖) ด�านความสะอาด ๗) ด�านความสามัคคี และ ๘) ด�านความมีน้ําใจ 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด1านประชากรและผู1ให1ข1อมูลสําคัญ 
 ผู�วิจัยกําหนดขอบเขตประชากรและผู�ให�ข�อมูลสําคัญ ดังนี้ 
 ประชากร (Population) ได�แก� นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๙๕๑ คน๑๒ 
 ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) 
ได�แก� ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๑๑กระทรวงศึกษาธิการ อ�างใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู1เรียน : 
เจตคติและพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เพลิน สตูดิโอ จํากัด, ๒๕๕๑), หน�า ก. 
 ๑๒โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี, “ข�อมูลและสถิตินักเรียน”, [ออนไลน�], < http://www. 
tmk.ac.th/datastudent.asp >, สืบค�นเมื่อ ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 



๕ 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด1านพ้ืนท่ี 
 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได�แก� โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตด1านระยะเวลา 
 ดําเนินการวิจัยต้ังแต�เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ รวม
เป#นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 
 ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 
 ๑.๕.๓ นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 
 
๑.๖ นิยามศัพท5เฉพาะที่ใช1ในการวิจัย 
 การส&งเสริม หมายถึง พฤติกรรมท่ีสามารถเห็นได�เป#นรูปธรรมในลักษณะเก้ือหนุน 
ช�วยเหลือ หรือให�การสนับสนุน 
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีถูกต�องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความ
ประพฤติ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให�ปลูกฝ4งคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ได�แก� 
 ๑) ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหน�าท่ีการงานอย�างต�อเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทนไม�
ท�อถอยเม่ือพบอุปสรรค มีความพยายาม กล�าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหน�าท่ีอย�างจริงจัง 
 ๒) ประหยัด คือ การรู�จักเก็บออม ถนอมใช�ทรัพย�สิน สิ่งของให�เกิดประโยชน�คุ�มค�า ไม�
ฟุGมเฟJอย ฟุDงเฟDอ ผู�ท่ีดําเนินชีวิตเรียบง�าย รู�จักฐานะการเงินของตน คิดก�อนใช�คิดก�อนซ้ือ รู�จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ�ายของตนเองอยู�เสมอ 
 ๓) ซ่ือสัตย� คือ ประพฤติตรง ไม�เอนเอียง ไม�มีเล�ห�เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความ 
รู�สึกลําเอียงหรืออคติ ไม�คดโกงท้ังทางตรงและทางอ�อม รับรู�หน�าท่ีตนและปฏิบัติอย�างเต็มท่ีถูกต�อง 
 ๔) มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข�อบังคับ และข�อปฏิบัติ มีท้ังวินัยในตนเอง
และวินัยต�อสังคม ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาด�วยความเต็มใจและต้ังใจ 
 ๕) สุภาพ คือ เรียบร�อย อ�อนโยน ละมุนละม�อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ 
วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
 ๖) สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกายใจ และสภาพแวดล�อม ความผ�องใส เป#น
ท่ีเจริญตา ทําให�เกิดความสบายใจแก�ผู�พบเห็น 
 ๗) สามัคคี คือ ความพร�อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร�วมใจกัน
ปฏิบัติงานให�บรรลุผลตามท่ีต�องการ เกิดงานการอย�างสร�างสรรค� ปราศจากการทะเลาะวิวาท 



๖ 

 ๘) มีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไม�เห็นแก�เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต�เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค�าในเพ่ือนมนุษย� มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส� ให�ความสนใจในความต�องการ ความจําเป#น 
ความทุกข�สุขของผู�อ่ืน และพร�อมท่ีจะให�ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
 นักเรียน หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาอยู�ชั้นมัธยมศึกษาป<ท่ี ๔ - ๖ ณ โรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑.๗ ประโยชน5ที่ได1รับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําให�ทราบการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๑.๗.๒ ทําให�ทราบผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป4จจัยส�วน
บุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําให�ทราบป4ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๑.๗.๔ องค�ความรู�จากการวิจัยเป#นสารสนเทศเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สืบไป 
 



 
บทท่ี ๒ 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” นี้ ผู)วิจัยได)ทําการศึกษาค)นคว)าเอกสารและงานวิจัยในส�วนท่ีมี
ความเก่ียวข)องเพ่ือนํามาใช)เป2นแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๒ แนวคิด เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 ๒.๓ ข)อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวข)อง 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 จากการท่ีผู)วิจัยได)ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม จากเอกสารทาง
วิชาการท่ีหลากหลาย จึงได)ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว)ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม” เพ่ือใช)
เป2นแนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 คําว�า “คุณธรรม” ท่ีตรงกับภาษาอังกฤษว�า “Virtue” ไว) ๒ ประการด)วยกัน คือ ๑) 
หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการกระทําจนเคยชิน และ ๒) หมายถึง 
คุณภาพท่ีบุคคลได)กระทําตามความคิด และมาตรฐานของสังคมเก่ียวกับความประพฤติและศีลธรรม๑ 
และหากพิจารณารากศัพทEในภาษาไทย คําว�า คุณธรรม มาจาก คําว�า คุณ หมายถึง ความดีท่ีมีประจํา
อยู�ในสิ่งนั้น ๆ ความเก้ือกูล และคําว�า ธรรม หมายถึง ความดี การทําดี ละความชั่วท้ังปวงเม่ือนําคํา
ท้ังสองมารวมกัน ดังนั้น คําว�า คุณธรรม จึงมีความหมายว�า สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี
การทําให)เกิดคุณงามความดี อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงเป2นคุณสมบัติท่ีอยู�ภายในจิตใจของบุคคล (ความดีท่ีอยู�
ในตัวบุคคล) การทําดีนั้นจะต)องมุ�งกระทําท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือให)เกิดความสุขแก�ตนเองและ
ผู)ร�วมงาน๒ คุณธรรม คือ ธรรมท่ีเป2นคุณ, ความดีงาม, สภาพท่ีเก้ือกูล๓ 

                                                 

 ๑Longman, Dictionary of Contemporary English, (London : Longman Group 1995), p. 180. 
 ๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพEครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรEพริ้นทE จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖), หน)า ๒๖๓. 
 ๓พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนA ฉบับประมวลศัพทA, พิมพEครั้งท่ี ๑๔, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนธัชการพิมพE จํากัด, ๒๕๕๓), หน)า ๕๑. 
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 คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยู�ในดวงจิตอุปนิสัยนี้ได)มาจากความ
พยายาม และความประพฤติท่ีติดต�อกันมาเป2นเวลานาน๔ คุณธรรมเป2นหลักธรรมจริยาท่ีสร)าง
ความรู)สึกผิดชอบชั่วดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเป_`ยมไปด)วยความสุขความยินดี
การกระทําท่ีดีย�อมได)รับผลของความดีคือความชื่นชมยกย�องในขณะท่ีการกระทําชั่วย�อมได)รับผลของ
ความชั่วคือความเจ็บปวดหรือความทุกขEต�าง ๆ๕ 
 คุณธรรม หมายถึง จิตวิญญาณของปaจเจกบุคคล ศาสนา และอุดมการณEเป2นดวงวิญญาณ
ของปaจเจกบุคคลและสังคมด)วย ปaจเจกบุคคลต)องมีวิญญาณ สังคมต)องมีจิตวิญญาณ คุณธรรมของ
ปaจเจกบุคคลอยู�ท่ีการกล�อมเกลาเรียนรู)โดยพ�อ-แม� สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และ
องคEกรของรัฐ๖ คุณธรรมเป2นสิ่งท่ีดีงามท่ีอยู�ในจิตใจของมนุษยE ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทาง
กาย และวาจาท่ีเป2นหลักในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให)เกิดประโยชนEต�อตนเองและการอยู�ร�วมกันใน
สังคมอย�างสงบสุขได) ประกอบด)วยคุณสมบัติท่ีเป2นความดีงาม ความถูกต)อง ซ่ึงมีอยู�ภายในจิตใจบุคคล 
ทําให)บุคคลนั้นพร)อมท่ีจะกระทําสิ่งต�าง ๆ อันจะเป2นประโยชนEต�อตนเองโดยไม�เบียดเบียนผู)อ่ืน หรือ
ทําประโยชนEให)ผู)อ่ืน โดยไม�เบียดเบียนตนเอง หรือกระทําสิ่งท่ีเป2นประโยชนEท้ังต�อตนเองและผู)อ่ืน๗ 
 คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีมีจริยธรรมในจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติ
ดีอย�างใดอย�างหนึ่ง ตรงข)ามกับกิเลส (Vice) คุณธรรมคือ ความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติ
ปฏิบัติ ในสิ่งท่ีดีงามท้ังต�อตนเอง และเป2นประโยชนEต�อผู)อ่ืนแลสังคมส�วนรวมได)รับประโยชนEด)วย๘ 
คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีมีอยู�ในจิตใจของคน ซ่ึงอุปนิสัยอันดีงามนี้ได)จากความเพียงพยายามท่ี
จะปฏิบัติจนกลายเป2นสิ่งท่ีเคยชิน๙ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ซ่ึงเป2นคุณสมบัติทางกาย วาจา 
ใจ ใด ๆ ท่ีเป2นคุณไม�เป2นโทษ๑๐ อาจจําแนกความหมายออกเป2น ๒ นัย คือ คุณธรรม หมายถึง ความ
ดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีได)กระทําจนเคยชิน หรือคุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคล
ได)กระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ซ่ึงเก่ียวข)องกับความประพฤติและศีลธรรม๑๑ 
 ส�วนคําว�า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป2นข)อประพฤติปฏิบัติ๑๒ จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ี
ควรประพฤติเพ่ือให)เกิดความดีและความถูกต)องแก�สังคมจริยธรรมท่ีสูงท่ีสุดคือการประพฤติปฏิบัติ
โดยยึดประโยชนEต�อสังคมส�วนรวมเป2นสําคัญ๑๓ 

                                                 

 ๔วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตรA, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEทองกวาว, ๒๕๔๑), หน)า ๑๙๙. 
 ๕ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEแห�ง
จุฬาลงกรณEมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน)า ๗. 
 ๖ลิขิต ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพEแม็ค, ๒๕๔๘), หน)า ๑๗. 
 ๗วิทวัฒนE ขัตติยะมาน, คุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (สงขลา: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตรE มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หน)า ๑๑๑-๑๑๒. 
 ๘เนตรEพัณณา ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร: เซ็นทรัลเอ็กซEเพชร, ๒๕๔๙), หน)า ๑๑. 
 ๙ธีรรัตนE กิจจารักษE, คุณธรรมสําหรับผู�บริหาร, (เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชบูรณE, ๒๕๔๒), หน)า ๖. 
 ๑๐เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: วังอักษร, ๒๕๔๗), หน)า ๕๗. 
 ๑๑พิสิษฐE ศิริรักษE, มนุษยสัมพันธA, (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), หน)า ๖๘. 
 ๑๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๓๐๓. 
 ๑๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร:        
โรงพิมพEอุษาการ, ๒๕๔๗), หน)า ๑๕. 



๙ 

 จริยธรรม มาจาก จริย+ธรรม โดยคําว�า จริย มาจากภาษาบาลี รากศัพทEเดิมคือ จรฺ หรือ 
จร แปลว�าเท่ียวไปหรือเดินทาง จริย จึง แปลว�า การเท่ียวไป การดําเนินไปหรือการเดินทาง ใน
ภาษาไทยนั้นเอาคําว�าประพฤติ ไปทําเป2นคํา แปลของคําว�า จริยะ จริยา จรรยา และ จริยธรรม และ
เอาคําว�าจริยธรรมมาเป2นศัพทEบัญญัติสําหรับแปลคําว�า Ethics จริยะ จริยา และจริยธรรมก็เลยมี
ความหมายแคบลงเท�า ๆ กับคําว�า ศีลธรรม หรือบางทีใช)เป2นคําแทนของคําว�าศีลธรรมไป เพราะคํา
ว�า Ethics ก็ดี ความประพฤติอย�างท่ีใช)ในภาษาไทยก็ดี เป2นเรื่องในระดับท่ีเรียกว�า ศีล ท้ังสิ้น แต�คํา
ว�า จริยะ จริยา ตลอดจนจริยธรรม มีความหมายกว)างขวางกว�านั้น คือ หมายถึงการดําเนินชีวิต ความ
เป2นอยู� การยังชีวิตให)เป2นไป การครองชีวิตการใช)ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกด)านทุกแง�ทุกระดับ 
ท้ังทางกายทางวาจา ทางใจ ท้ังด)านส�วนตัว ด)านสังคม ด)านอารมณE ด)านจิต ด)านปaญญา๑๔ 
 จริยธรรม แปลตามศัพทE ได)แก� จริยะ แปลว�า ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ ส�วน
คําว�า ธรรม แปลว�า คุณความดี คําสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความ
ยุติธรรม ความถูกต)อง กฎเกณฑEเม่ือนําเอา จริยะ มาต�อกับคําว�า ธรรม เป2นจริยธรรม แปลเอา
ความหมายว�า กฎเกณฑEแห�งความประพฤติหรือหลักความจริงท่ีเป2นแนวทางแห�งความประพฤติ
ปฏิบัติ๑๕ จริยธรรมเป2นพฤติกรรมท่ีได)ปฏิบัติในทางท่ีดีงามท้ังกาย วาจา มีขอบเขตถึงพฤติกรรมทาง
สังคม โดยเป2นลักษณะท่ีสังคมต)องการท่ีมีอยู�ในสมาชิกของสังคม๑๖ จริยธรรมเป2นลักษณะทางสังคม
หลายลักษณะของมนุษยE และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต�าง ๆ โดยลักษณะ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวข)องกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ เป2น
พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบให)การสนับสนุน และผู)กระทําส�วนมากเกิดความพอใจว�าการกระทํานั้น
เป2นสิ่งท่ีถูกต)องเหมาะสม ส�วนอีกประเภทหนึ่ง คือลักษณะท่ีสังคมไม�ต)องการให)มีอยู�ในสมาชิกใน
สังคมเป2นการกระทําท่ีสังคมลงโทษ หรือพยายามกําจัดและผู)กระทําพฤติกรรมนั้นส�วนมากรู)สึกว�าเป2น
สิ่งท่ีไม�ถูกต)อง และไม�สมควร๑๗ 
 จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรม หรือการกระทํา ทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันดีงามท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ๑๘ จริยธรรม คือ สิ่งท่ีพึงประพฤติในส�วนศีลธรรม หมายถึง สิ่งท่ีกําลังประพฤติอยู�หรือ
ประพฤติแล)วจริยธรรมหรือ Ethics อยู�ในรูปของปรัชญาคือสิ่งท่ีต)องคิดต)องนึกส�วนเรื่องศีลธรรม 
Morality นี้ต)องทําอยู�จริง ๆ เพราะเป2นปaญหาเฉพาะหน)า๑๙ 
 
                                                 

 ๑๔พระธรรมปrฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จริยธรรมสําหรับคนรุNนใหมN, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๓), 
หน)า ๑๐-๑๑. 
 ๑๕ไสว มาลาทอง, คูNมือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง 
และประชาชนผู�สนใจท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEการศาสนา, ๒๕๔๒.), หน)า ๖. 
 ๑๖รุจิรE ภู�สาระ, แบบเรียนแนวหน�าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหมN กลุNมสร�างเสริมลักษณะนิสัย 
๖, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศนE, ๒๕๔๓), หน)า ๑๐๔. 
 ๑๗ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต�นไม�จริยธรรม : การวิจัยและพัฒนาบุคล, (กรุงเทพมหานคร: 
โครงการส�งเสริมเอกสารวิชาการสํานักงานกิจการ โรงพิมพEองคEการสงเคราะหEทหารผ�านศึก, ๒๕๔๔), หน)า ๑๑๓. 
 ๑๘เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: วังอักษร, ๒๕๔๗), หน)า ๕๘. 
 ๑๙พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาสแนะแนวจริยธรรมรNวมสมัย ชุดท่ี ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท�ของ
จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพEดวงตะวัน, ๒๕๕๓), หน)า ๙๕. 



๑๐ 

 จริยธรรม หมายถึง หลักการ ศีลธรรม ความรู)สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามท่ีปลูกฝaง
อยู�ในตัวบุคคล สามารถใช)เป2นแนวทางให)แก�บุคคลในการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต)อง เป2นท่ียอมรับใน
สังคม เป2นเกณฑEในการตัดสินพฤติกรรมของบุคคลว�าสิ่งใดดีหรือไม�ดี ควรจะทําหรือไม�ควรทํา๒๐ 
จริยธรรมเป2นหลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝaงลักษณะนิสัยให)อยู�ในครรลองของคุณธรรม
หรือศีลธรรมคุณค�าทางจริยธรรมคือความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอย�างมีระเบียบแบบแผนตาม
วัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงามอยู�ในสภาพแวดล)อมท่ีโน)มนําบุคคลให)มุ�งกระทํา
ความดีละเว)นความชั่วมีแนวทางความประพฤติอยู�ในเรื่องของความดีความถูกต)อง๒๑ จริยธรรมเป2น
เรื่องของการดาเนินชีวิตในด)านต�าง ๆ ดังนี้ 
 ด)านท่ี ๑ พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช)อินทรียE ในการสัมพันธEกับสิ่งแวดล)อม 
 ด)านท่ี ๒ จิตใจของเรา ซ่ึงมีเจตจํานง ความต้ังใจ แรงจูงใจท่ีจะทาให)เรามีพฤติกรรม
สัมพันธEกับสิ่งแวดล)อมอย�างไร ตามภาวะและคุณสมบัติต�าง ๆ ของจิตใจนั้น ๆ 
 ด)านท่ี ๓ ปaญญา ความรู) ซ่ึงเป2นตัวชี้ทางให)ว�าเราจะสัมพันธEอย�างไรจึงจะได)ผล และเป2น
ตัวจํากัดขอบเขตว�าเราจะสัมพันธEกับอะไร จะใช)พฤติกรรมได)แค�ไหน เรามีปaญญา มีความรู)แค�ไหน เรา
ก็ใช)พฤติกรรมได)ในขอบเขตนั้น ถ)าเราขยายปaญญาความรู)ออกไป เราก็มีพฤติกรรมท่ีซับซ)อน และ
ได)ผลดียิ่งข้ึน๒๒ 
 โดยนัยนี้ รัฐบาลได)ประกาศนโยบายเร�งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู)
สร)างความตระหนักสํานึกในคุณค�าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันทE สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช)คุณธรรมเป2นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู)ท่ีเชื่อมโยงความร�วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให)เป2นคนดี มี
ความรู) และอยู�ดีมีสุขโดย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบด)วย 
 ๑) ขยัน คือ ผู)ท่ีมีความต้ังใจเพียรพยายามทําหน)าท่ีการงานอย�างจริงจังและต�อเนื่องใน
เรื่องท่ีถูกท่ีควร สู)งานมีความพยายาม ไม�ท)อถอย กล)าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทาหน)าท่ีอย�าง
จริงจัง 
 ๒) ประหยัด คือ ผู)ท่ีดําเนินชีวิตความเป2นอยู�อย�างเรียบง�าย รู)จักฐานะการเงินของตน คิด
ก�อนใช) คิดก�อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช)ทรัพยEสินสิ่งของอย�างคุ)มค�า ไม�ฟุuมเฟvอย ฟุwงเฟwอ รู)จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ�าย ของตนเองอยู�เสมอ 
 ๓) ซ่ือสัตยE คือ ผู)ท่ีมีความประพฤติตรงท้ังต�อเวลา ต�อหน)าท่ี และต�อวิชาชีพ มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรู)สึกลําเอียง หรืออคติ ไม�ใช)เล�หEกลคดโกงท้ังทางตรงและทางอ)อม รับรู)หน)าท่ีของ
ตนเองปฏิบัติอย�างเต็มท่ีและถูกต)อง 

                                                 

 ๒๐เพ็ญแข ประจนปaจจนึก และคณะ, การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพ่ือการปฏิรูป
สังคม : แนวทางและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, ๒๕๕๑), 
หน)า ๑๔. 
 ๒๑ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หน)า ๑๘. 
 ๒๒พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต) อ)างใน โครงการตําราสํานักท่ีปรึกษากรมอนามัย, พัฒนาการ
แบบองคAรวมของเด็กไทย, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หน)า ๑๕. 



๑๑ 

 ๔) มีวินัย คือ ผู)ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องคEกรและ
ประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอย�างเต็มใจและต้ังใจยึดม่ันใน ระเบียบแบบแผนข)อบังคับและข)อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังต�อตนเองและสังคม 
 ๕) สุภาพ คือ ผู)ท่ีมีความอ�อนน)อมถ�อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร)อยไม�ก)าวร)าว รุนแรง หรือวางอํานาจข�มผู)อ่ืนท้ังโดยวาจาและท�าทางเป2นผู)มีมารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
 ๖) สะอาด คือ ผู) ท่ีรักษาร�างกาย ท่ีอยู�อาศัย และสิ่งแวดล)อมได)อย�างถูกต)องตาม
สุขลักษณะ ฝxกฝนจิตไม�ให)ขุ�นมัว มีความแจ�มใสอยู�เสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล)อมมีความผ�องใสเป2นท่ีเจริญตาทาให)เกิดความสบายใจแก�ผู)พบเห็น 
 ๗) สามัคคี คือ ผู)ท่ีเปrดใจกว)าง รับฟaงความคิดเห็นของผู)อ่ืน รู)บทบาทของตนท้ังในฐานะ
ผู)นําและผู)ตามท่ีดี มีความมุ�งม่ันต�อการรวมพลัง ช�วยเหลือเก้ือกูลกัน เพ่ือให)การงานสําเร็จลุล�วง
สามารถแก)ปaญหาและขจัดความขัดแย)งได) เป2นผู)มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต�าง ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร)อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู�ร�วมกันอย�างสันติและสมานฉันทE 
 ๘) มีน้ําใจ คือ ผู)ให)และผู)อาสาช�วยเหลือสังคม รู)จักแบ�งปaน เสียสละความสุขส�วนตน เพ่ือ
ทําประโยชนEให)แก�ผู)อ่ืนเห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค�าในเพ่ือมนุษยEและผู)ท่ีมีความเดียดร)อน มีความเอ้ือ
อาทรเอาใจใส� อาสาช�วยเหลือสังคมด)วยแรงกายและสติปaญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปaญหา
หรือร�วมสร)างสรรคEสิ่งดีงามให)เกิดข้ึนในชุมชน๒๓ 
 สรุปได�วNา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจ
และความประพฤติ ดังกล�าวนี้ ภาครัฐมีนโยบายเห็นสมควรให)ปลูกฝaงคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
ได)แก� ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหน)าท่ีการงานอย�างต�อเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทนไม�ท)อถอย
เม่ือพบอุปสรรค มีความพยายาม กล)าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหน)าท่ีอย�างจริงจัง, 
ประหยัด คือ การรู)จักเก็บออม ถนอมใช)ทรัพยEสิน สิ่งของให)เกิดประโยชนEคุ)มค�า ไม�ฟุuมเฟvอย ฟุwงเฟwอ ผู)
ท่ีดําเนินชีวิตเรียบง�าย รู)จักฐานะการเงินของตน คิดก�อนใช)คิดก�อนซ้ือ รู)จักทําบัญชีรายรับ-รายจ�ายของ
ตนเองอยู�เสมอ, ซ่ือสัตยE คือ ประพฤติตรง ไม�เอนเอียง ไม�มีเล�หEเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความ 
รู)สึกลําเอียงหรืออคติ ไม�คดโกงท้ังทางตรงและทางอ)อม รับรู)หน)าท่ีตนและปฏิบัติอย�างเต็มท่ีถูกต)อง, มี
วินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข)อบังคับ และข)อปฏิบัติ มีท้ังวินัยในตนเองและวินัยต�อสังคม 
ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาด)วยความเต็มใจและต้ังใจ, สุภาพ คือ เรียบร)อย 
อ�อนโยน ละมุนละม�อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย, 
สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกายใจ และสภาพแวดล)อม ความผ�องใส เป2นท่ีเจริญตา ทําให)
เกิดความสบายใจแก�ผู)พบเห็น, สามัคคี คือ ความพร)อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดอง
กัน ร�วมใจกันปฏิบัติงานให)บรรลุผลตามท่ีต)องการ เกิดงานการอย�างสร)างสรรคE ปราศจากการทะเลาะ
วิวาท และมีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไม�เห็นแก�เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต�เห็นอกเห็นใจ เห็น
คุณค�าในเพ่ือนมนุษยE มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส�ให)ความสนใจในความต)องการ ความจําเป2น ความทุกขE
สุขของผู)อ่ืน และพร)อมท่ีจะให)ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
                                                 

 ๒๓สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบNงชี้และเกณฑAการพัฒนาเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท จุดทอง จํากัด, ๒๕๕๐), หน)า ๒๐. 



๑๒ 

 ๒.๑.๒ ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมตNอสังคมไทย 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต�อ
สังคมไทย” เพ่ือใช)เป2นแนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเป2นอุปสรรคต�อการพัฒนาประเทศท่ี
สําคัญประการหนึ่งมาอย�างต�อเนื่อง ท้ังในเรื่องการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐให)บรรลุ
เปwาประสงคEท่ีวางไว) การให)บริการประชาชนยังไม�ได)มาตรฐานสากล การบังคับใช)กฎหมายท่ีขาด
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให)บริการของท)องถ่ินท่ียังขาดประสิทธิภาพและความโปร�งใส 
กระบวนการท่ีเปrดให)ประชาชนได)มีส�วนร�วมในการตัดสินใจการใช)งบประมาณยังไม�เพียงพอ ระบบ
และกระบวนการยุติธรรมไม�สามารถอํานวยความยุติธรรมได)อย�างเสมอภาคและเป2นธรรม รวมท้ังการ
ขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทยทําให)การทุจริตประพฤติมิชอบยังเป2นปaญหาสําคัญของประเทศ๒๔ โดย
หลักการท่ีสําคัญประการหนึ่งเพ่ือการแก)ปaญหาอย�างยั่งยืน คือ “ยึดคนเป2นศูนยEกลางการพัฒนา” มุ�ง
สร)างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสาหรับคนไทยพัฒนาคนให)มีความเป2นคนท่ีสมบูรณEมีวินัย ใฝuรู) มี
ความรู) มีทักษะ มีความคิดสร)างสรรคE มีทัศนคติท่ีดีรับผิดชอบต�อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม๒๕ 
 รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ ระบุชัดเจนเก่ียวกับคุณธรรมในมาตรา ๒๕๐ (๕) ว�า “คณะกรรมการ
ปwองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติมีอํานาจหน)าท่ีในการกํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู)ดํารงตําแหน�งทางการเมือง” และมาตรา ๒๔๔ (๒) “ผู)ตรวจการแผ�นดินมีอํานาจหน)าท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับจริยธรรมของผู)ดํารงตําแหน�งทางการเมืองและเจ)าหน)าท่ีของรัฐ” สอดคล)องกับยุคนี้ ประชาชน
กําลังพูดกันมากเก่ียวกับเรื่องคุณธรรมของผู)นํา เพราะกําลังเป2นปaญหาในบ)านเมือง ซ่ึงโดยปกติคนเป2น
ผู)นําจะต)องมีความเชื่อม่ันในตนเองเป2นความม่ันใจในความสําเร็จ ม่ันใจในผลลัพธEสุดท)ายท่ีจะเกิดข้ึน
ความเป2นผู)นํานั้นเป2นศิลปะอย�างหนึ่งท่ีสามารถเรียนรู)กันได) ข)อสังเกตของผู)นําท่ีมีคุณธรรมคือ ชอบ
ทํางานเป2นทีมมากกว�าเป2นอัศวินม)าขาวท่ีจะแสดงนําเพียงคนเดียว ผู)นําท่ีดีนั้น เม่ืออะไรถูกต)องจะยก
ให)เป2นความดีความชอบของเพ่ือนร�วมทีม แต�ถ)าอะไรผิดจะบอกว�าเป2นความผิดของตัวเองคนเดียว 
ผู)นําท่ีมีคุณธรรมจะต)องรับผิดชอบ คือ รับท้ังผิด รับท้ังชอบ ส�วนหนึ่งของความนิยมของผู)นําหรือ
ผู)บริหารท่ีตกตํ่า ลงเพราะคําพูดและการพูดจาซ่ึงมีผลกระทบทางด)านการเมืองและการบริหาร 
ผู)บังคับบัญชาในหน�วยงานต)องเป2นผู)นําท่ีเป2นแบบอย�าง ต)องสร)างแรงบันดาลใจและศรัทธา และเป2น
ต)นแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีวิธีการท่ีแยบยลในการนําเสนอการสอนและประชาสัมพันธEเชิง
บวก การทําหน)าท่ีเป2นผู)บริหารท่ียึดม่ันในความถูกต)องชอบธรรม และต)องสร)างคนรุ�นใหม� คือ โน)ม
น)าวให)ผู)อยู�ใต)บังคับบัญชายึดม่ันในความถูกต)องชอบธรรมด)วยเช�นกัน เพราะในการสร)างเสริม
คุณธรรมนั้น สภาพแวดล)อมต)องเอ้ือด)วยเสอม บัณฑิตจบใหม�ออกมาทํางานเจอแต�สภาพแวดล)อมท่ีมี
แต�สิ่งไม�ถูกต)องแล)ว เขาก็จะถูกกลืนไปในท่ีสุด๒๖ 

                                                 

 ๒๔สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหNงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๖๐), หน)า ๑๒๙. 
 ๒๕เรื่องเดียวกัน, หน)า ๔. 
 ๒๖อุไรวรรณ ธนสถิต, “คุณธรรมสําหรับผู)นํา”, วารสารวิชาการคุณธรรมความดี, ป_ท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ 
(กันยายน ๒๕๕๗): ๕๙. 



๑๓ 

 คําว�า “จริยธรรม” และ “คุณธรรม” มักมีการพูดถึงและนําไปใช)ในความหมายท่ีแยกกัน
ไม�ออก บางครั้งก็เรียกควบกันไปเป2นคุณธรรมจริยธรรม อีกท้ัง เรื่องท่ีคนในสังคมไทยปaจจุบันนี้นิยม
นํามาเป2นประเด็นในการพูดคุยกันมากคือคุณธรรมและจริยธรรมในระบอบประชาธิปไตย เนื่องจาก
การเมืองการปกครองมีความเก่ียวข)องกับการดําเนินชีวิตของมนุษยE ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรมของ
คนในสังคมจึงมีบทบาทสําคัญกับระบบการเมืองการปกครองท่ีสังคมนั้นใช) คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคคลท่ีพึงมีต�อสังคมจึงหมายถึงการมีคุณงามความดีในการทําหน)าท่ีพลเมืองของสังคมประชาธิปไตย 
ความสําคัญของประเด็นนี้อยู�ท่ีการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีดี ไม�ใช�ข้ึนอยู�กับการมี
ผู)ปกครองท่ีดีมีคุณธรรมการทําหน)าท่ีให)บริการประชาชน บําบัดทุกขE บํารุงสุข ให)กับประชาชนเท�านั้น 
แต�ยังข้ึนอยู�กับการทําหน)าท่ีต�อประเทศชาติของประชาชนด)วย คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลท่ีมี
ต�อสังคมในสังคมประชาธิปไตย ประกอบด)วย การมีรูปแบบความคิดสร)างสรรคEทางบวกในการแสดง
บทบาทอย�างแข็งขันในการร�วมพัฒนา และแก)ไขปaญหาของสังคมด)านต�าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจประเด็นสาธารณะอย�างแข็งขัน 
 ๒) การมีส�วนร�วมในการกระทําเพ่ือส�วนรวมด)วยความเต็มใจ 
 ๓) การสนับสนุนการเสริมสร)างความเข)มแข็งของชุมชน 
 ๔) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของบ)านเมือง/เคารพในกฎกติกาของสังคม 
 ๕) การติดตามตรวจสอบการทํางานของผู)บริหารและหน�วยงานของรัฐ 
 ท้ังนี้ การมีบทบาทดังกล�าวหากทําด)วยความไม�มีคุณธรรมจริยธรรม ก็ก�อให)เกิดความ
วุ�นวายเดือดร)อนและทําให)เกิดความแตกแยกในสังคม จนถึงการล)มล)างระบบการเมืองการปกครอง 
กลายเป2นอนาธิปไตยแทนประชาธิปไตยได) ในบางกรณีก็อาจกลายเป2นเครื่องมือของคนท่ีไม�หวังดีต�อ
ประเทศชาติ๒๗ 
 คุณธรรมแต�ละกลุ�ม ได)แก� คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยหล�อ
เลี่ยง คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยเหนี่ยวรั้ง และคุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยสนับสนุน มีบทบาทความสําคัญต�างกัน
ไป คือ 
 ๑) คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมชุดนี้ทําหน)าท่ีเป2นแรงผลักดันภายในทําให)
คนเกิดความเพียรพยายามทําในสิ่งท่ีมุ�งหมายไวให)สําเร็จ เปรียบเสมือนการสร)างฐานรากท่ีแข็งแกร�ง
ให)กับบุคคล หรือหากเปรียบเป2นต)นไม)ก็เหมือนการช�วยให)ต)นไม)มีรากแก)วท่ีแข็งแกร�งนั่นเอง 
 ๒) คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยหล�อเลี้ยง คุณธรรมชุดนี้ทําหน)าท่ีเป2นปaจจัยหล�อเลี้ยงสร)าง
แรงผลักดันให)เกิดคุณธรรมชุดแรก การปลูกฝaงคุณธรรมชุดนี้ย�อมทําได)โดยการตอกย้ําผ�านการดําเนิน
ชีวิตในวิถีประจําวัน การกระทําให)ดูเป2นตัวอย�าง 
 ๓) คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยเหนี่ยวรั้ง คุณธรรมชุดนี้เป2นคุณธรรมท่ีเหนี่ยวรั้งไมให)คนทําในสิ่ง
ท่ีไม�ถูกต)อง ไม�เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

                                                 

 ๒๗กิตติยา โสภณโภไคย, “คุณธรรมจริยธรรมและการดํารงอยู�กับสังคมประชาธิปไตย (ความหมาย และ
แนวคิดเชิงทฤษฎี)”, ใน วารสารสํานักงานผู�ตรวจการแผNนดิน, ป_ท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓): 
๑๑๓-๑๑๔. 



๑๔ 

 ๔) คุณธรรมท่ีเป2นปaจจัยสนับสนุน คุณธรรมชุดนี้เป2นคุณธรรมท่ีสนับสนุนให)บุคคลได)เข)า
ไปมีส�วนร�วมในการทํากิจกรรมต�าง ๆ โดยมุ�งหวังผลเพ่ือประโยชนEส�วนรวม เป2นคุณธรรมท่ีส�งผลต�อ
การอยู�ร�วมกันในสังคม การเคาระและให)ความสําคัญต�อชีวิต ให)ความสําคัญต�อสิ่งแวดล)อม๒๘ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ)าอยู�หัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี ๙) ทรงมีพระบรมราโชวาทองคE
หนึ่ง ความว�า “การท่ีจะทํางานให)สัมฤทธิ์ผลท่ีพึงปรารถนา คือ ท่ีเป2นประโยชนEและเป2นธรรมด)วยนั้น 
จะอาศัยความรู)แต�เพียงอย�างเดียวมิได) จําเป2นต)องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจและความถูกต)อง
เป2นธรรมประกอบด)วย เพราะเหตุว�าความรู)นั้นเป2นเหมือนเครื่องยนตE ท่ีทําให)ยวดยานเคลื่อนไปได)
ประการเดียว ส�วนคุณธรรมดังกล�าวแล)ว เป2นเหมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ ซ่ึงเป2นปaจจัยท่ีนําพา
ให)ยวดยานดําเนินไปถูกทางด)วยความสวัสดี คือปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายท่ีพึงประสงคE ดังนั้น ใน
การท่ีจะประกอบการงานเพ่ือตนเพ่ือส�วนรวมต�อไป ขอให)ทุกคนสํานึกไว)เป2นนิตยEโดยตระหนักว�า การ
งาน สังคม และบ)านเมืองนั้น ถ)าขาดผู)มีความรู)เป2นผู)บริหารดําเนินการ ย�อมเจริญก)าวหน)าไปได)โดย
ยาก แต�ถ)างานใด สังคมใด และบ)านเมืองใดก็ตามขาดบุคคลผู)มีคุณธรรมความสุจริตแล)ว จะดํารงอยู�
มิได)เลย” ๒๙ 
 มีข)อสังเกตว�า บ�อยครั้งท่ีประชาชนส�วนใหญ�จะพบเห็นคนท่ีมีมโนธรรม คือ มีจิตสํานึกดี 
และมีการตัดสินใจดี และสรุปไปทันทีว�า คน ๆ นั้นเป2นคนมีคุณธรรม ตัวอย�างเช�น คนท่ีเก็บเงินได)แล)ว
นําไปคืนให)เจ)าของเงิน ก็จะได)รับการยกย�องว�าเป2นคนมีคุณธรรม แต�หารู)ไม�ว�าเหตุผลท่ีตัดสินใจนําเงิน
ไปคืนเพราะมีคนอ่ืนพบเห็นเวลาเก็บเงินนั้นด)วย หรือเพราะเงินท่ีเก็บได)นั้นมีจํานวนน)อย อีกตัวอย�าง
คือ คน ๆ หนึ่งตัดสินใจกระโดดลงน้ําเพ่ือช�วยคนตกน้ํา โดยเหตุผลท่ีกระโดดลงน้ําเพ่ือไปช�วยนั้น
เพราะคนท่ีตกน้ําเป2นญาติ ถ)าไม�ใช�ญาติก็จะไม�ช�วย ตัวอย�างเหล�านี้แสดงให)เห็นว�าคน ๆ นั้นโดยปกติ
แล)ว จะไม�มีจิตสํานึก ไม�มีการตัดสินใจท่ีดีเพ่ือนําเงินส�งคืนหรือเพ่ือช�วยคนตกน้ําหรือเป2นการ “กระทํา
เป2นครั้งคราว” เท�านั้น ฉะนั้น การสรุปเช�นนี้ ถือว�า คลาดเคลื่อนพอสมควร สิ่งท่ีแสดงถึงการเป2นคนมี
คุณธรรม หรือเป2นคนท่ีมีพัฒนาการทางจิตใจถึงระดับท่ีเรียกว�ามีคุณธรรมนั้น จะต)องมีจิตสํานึกดี มี
การตัดสินใจดี รวมตลอดท้ังมีการคิดและกระทําดังกล�าวเป2นประจําอย�างต�อเนื่องด)วย โดยจะต)องมี
จิตใจบริสุทธิ์ ตัดสินใจดีเป2นประจําจนเป2นนิสัย ไม�มีการกระทําท่ีเสแสร)งไม�อ)างตนว�าเป2นคนซ่ือสัตยE 
สุจริต ใจซ่ือมือสะอาด คนท่ีมีคุณธรรมนั้น จะมีส�วนสําคัญในการนําไปสู�จุดหมายปลายทางสูงสุด คือ 
ประเทศชาติและประชาชนอยู�เย็นเป2นสุขอย�างม่ันคงและยั่งยืน ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๒.๑ 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๒๘ศูนยEส�งเสริมและพัฒนาพลังแผ�นดินเชิงคุณธรรม (ศูนยEคุณธรรม), ครอบครัวคุณธรรม: คูNมือการ
ปลูกฝYงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันครอบครัว, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๕๒), หน)า ๒๓-
๒๔. 
 ๒๙นคร วิชัยผิน, “ความสําคัญของความซ่ือตรง”, ใน วารสารสํานักงานผู�ตรวจการแผNนดิน, ป_ท่ี ๓ 
ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓): ๑๐๑. 



๑๕ 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ จุดหมายปลายทางสูงสุดของคุณธรรม๓๐ 
 
 นับแต�อดีตถึงปaจจุบันเม่ือบ)านเมืองและชุมชนประสบปaญหา ล)วนมีสาเหตุสําคัญมาจาก
การขาดคุณธรรม ดังนั้น คุณธรรมจึงเป2นสิ่งดีงามท่ีมีคุณค�าท้ังแก�บุคคลและชุมชน คุณธรรมจะเกิดข้ึน
เม่ือมีการปฏิบัติเป2นประจํา ถ)าไม�ปฏิบัติก็จะเป2นเพียงคําพูดหรือตัวหนังสือท่ีเขียนไว) คุณธรรมก็จะไม�
เกิดอย�างแท)จริงได) 
 
                                                 

 ๓๐วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง, 
(กรุงเทพมหานคร: โฟรเพซ, ๒๕๕๐), หน)า ๗. 

 
Behavior (พฤติกรรม) 

(มีการเคลื่อนไหว + มีการลงมือกระทํา) 

 

Conduct (ความประพฤติ) 
(มีการเคลื่อนไหว + มีการลงมือกระทํา + 

มีจิตสํานึก + มีการตัดสินใจ) 

 

Conscience (มโนธรรม หรือ ธรรมะในใจ) 
(มีการเคลื่อนไหว + มีการลงมือกระทํา + 

มีจิตสํานึกดี + มีการตัดสินใจดี) 

Virtue หรือ Morality (คุณธรรม) 
(มีการเคลื่อนไหว + มีการลงมือกระทํา + มีจิตสํานึกดี + 

มีการตัดสินใจดี + มีการคิดและกระทําเป2นประจํา) 

 

ประเทศชาติและ
ประชาชนอยูNเย็น
เปbนสุขอยNางม่ันคง

และย่ังยืน 

จุดหมายปลายทางสูงสุด 

นําไปสู� 



๑๖ 

 ด)วยเหตุท่ี คุณธรรม หมายถึง การคิดและทําคุณงามความดีเป2นประจําของคนเพ่ือ
ประโยชนEของส�วนรวม ส�วนจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการแสดงออกท่ีดีงามของคนเพ่ือ
ประโยชนEของส�วนรวม ท้ังสองคํานี้มีความสัมพันธEกันและแยกออกจากกันได)ยาก กล�าวคือ ถ)าบุคคล
ใดมีคุณธรรมซ่ึงหมายถึงมีความคิดและการกระทําท่ีดีงามเป2นประจํา ย�อมหมายถึงบุคคลนั้นมีความ
ประพฤติหรือการแสดงออกท่ีดีงามด)วย ในทํานองเดียวกันบุคคลใดมีจริยธรรมซ่ึงหมายถึงมีความ
ประพฤติหรือการแสดงออกท่ีดีงาม ย�อมหมายถึงบุคคลนั้นมี การคิดและทําท่ีดีงามด)วยเช�นกัน ดัง
แสดงในแผนภาพท่ี ๒.๒ 
 

 
แผนภาพท่ี ๒.๒ ความสัมพันธEระหว�างคุณธรรมกับจริยธรรมและจุดหมายปลายทางสูงสุด๓๑ 

 
                                                 

 ๓๑เรื่องเดียวกัน, หน)า ๑๐. 

 
 

ประเทศชาติและ
ประชาชนอยูNเย็น 
เปbนสุขอยNางมัน่คง

และย่ังยืน 

จุดหมายปลายทางสูงสุด 

นําไปสู� 

คุณธรรม 
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ประเทศชาต ิ



๑๗ 

 ท้ังคุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความสําคัญและเป2นประโยชนEต�อคน ชุมชน และ
ประเทศชาติ หากบุคคลมีท้ังคุณธรรมและจริยธรรมในครอบครัว ในการดํารงชีวิตประจําวัน ในการ
ปฏิบัติงาน และในการประกอบอาชีพ ย�อมทําให)บุคคลนั้นมีความสุขกายสบายใจอย�างม่ันคงและยั่งยืน
ท้ังในครอบครัวและในชุมชน อันจะนําไปสู�จุดหมายปลายทางสูงสุด คือ ประเทศชาติและประชาชนอยู�
เย็นเป2นสุขอย�างม่ันคงและยั่งยืน 
 คุณธรรม คือ ความดีสูงสุด ปลูกฝaงอยู�ในอุปนิสัยอันดีงาม อยู�ในจิตสํานึก ความรู)สึกผิดชอบ
ชั่วดี ทําหน)าท่ีเหนี่ยวรั้งควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเพ่ือสนองความปรารถนา๓๒ โดยนัยนี้ 
คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสําคัญ ดังนี้ 
 ๑) จริยธรรมเป2นรากฐานอันสําคัญแห�งความเจริญรุ�งเรือง ความม่ันคงและความสงบสุข
ของปaจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย�างยิ่ง รัฐควรส�งเสริมประชาชนให)มีจริยธรรมเป2นอันดับแรก 
เพ่ือให)เป2นแกนกลางของการพัฒนาด)านอ่ืนๆ ท้ังเศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองการปกครอง ฯลฯ การ
พัฒนาท่ีขาดจริยธรรมเป2นหลักยึดย�อมเกิดผลร)ายมากกว�าดี เพราะผู)มีความรู)แต�ขาดคุณธรรม ย�อม
ก�อให)เกิดความเสื่อมเสียได)มากกว�าผู)ด)อยความรู) โดยท�านกล�าวว�า “ ผู)มีความรู)แต�ไม�รู)วิธีท่ีจะประพฤติ
ตน ย�อมก�อให)เกิดความเสื่อมเสียได)มากกว�าผู)มีความรู)น)อย ถ)าเปรียบความรู)เหมือนดิน จริยธรรมย�อม
เป2นเหมือนน้ํา ดินท่ีไม�มีน้ํายึดเหนี่ยวเกาะกุมย�อมเป2นฝุuนละอองให)ความรําคาญมากกว�าให)ประโยชนE 
คนท่ีมีความรู)แต�ไม�มีจริยธรรมจึงมักเป2นคนท่ีก�อความรําคาญหรือเดือดร)อนให)แก�ผู)อ่ืนอยู�เนือง ๆ” 
 ๒) การพัฒนาบ)านเมือง ต)องพัฒนาจิตใจคนก�อน หรืออย�างน)อยก็ให)พร)อม ๆ ไปกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอ่ืนๆ เพราะการพัฒนาท่ีไม�มีจริยธรรมเป2นแกนนํานั้นจะสูญ
เปล�าและเกิดผลเสียเป2นอันมากทําให)บุคคลลุ�มหลงในวัตถุและอบายมุข การท่ีเศรษฐกิจต)องเสื่อม
โทรม ประชาชนทุกขEยาก เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพยEสินเป2นประโยชนEส�วนตัว
มากเกินไปขาดความเมตตาปราณี แล)งน้ําใจในการดําเนินชีวิตซ่ึงกันและกัน 
 ๓) จริยธรรม มิได)หมายถึง การถือศีล กินเพล เข)าวัดฟaงธรรม จําศีลภาวนา โดยไม�
ช�วยเหลือทําประโยชนEให)แก�สังคม แต�จริยธรรมหมายถึงความประพฤติ การกระทําและความคิดท่ี
ถูกต)องเหมาะสมการทําหน)าท่ีของตนอย�างถูกต)องสมบูรณE เว)นสิ่งควรเว)น ทําสิ่งควรทํา ด)วยความ
ฉลาดรอบคอบ รู)เหตุรู)ผลถูกต)องตามกาลเทศะและบุคคล ดังนั้นจะเห็นว�าจริยธรรมจึงจําเป2นและมี
คุณค�าสําหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู�รอดด)วยจริยธรรม 
 ๔) การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต�างๆอันเป2นเหตุให)สังคมเสื่อมโทรม มี
สาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น�าจะพอเลี้ยงชาวโลกไป
ได)อีกนาน ถ)าชาวโลกช�วยกันละท้ิงความละโมบโลภมาก แล)วมามีชีวิตอยู�อย�างเรียบง�าย ช�วยกัน
สร)างสรรคEสังคม ยึดเอาจริยธรรมเป2นทางดําเนินชีวิต ไม�ใช�ยึดเอาลาภยศความมีหน)ามีตาในสังคมเป2น
จุดหมาย ถ)าสิ่งนั้นจะเกิดข้ึนก็ถือเป2นเพียงผลพลอยได)และนํามาใช)เป2นเครื่องมือในการประพฤติธรรม 
เช�น อาศัยลาภผลเป2นเครื่องมือในการบําเพ็ญสาธารณประโยชนEอาศัยยศและความมีหน)ามีเกียรติใน
สังคมเป2นเครื่องมือในการจูงใจคนผู)เคารพนับถือเข)าหาธรรม 

                                                 

 ๓๒พระมหาอดิศร ถิรสีโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮ)าสE, ๒๕๔๐), 
หน)า ๕๗. 



๑๘ 

 ๕) จริยธรรมสอนให)เราเลิกดูหม่ินกดข่ีคนจน ให)เอาใจใส�ดูแลเอ้ืออาทรต�อผู)สูงอายุ ซ่ึงเป2น
บุพการีของชาติ สอนให)เราถ�อมตัวเพ่ือเข)าหากันได)ดีกับคนท้ังหลาย และไม�วางโตโอหังอวดดีหรือ
ก)าวร)าวผู)อ่ืน สอนให)เราลดทิฐิมานะลงให)มากๆเพ่ือจะได)มองเห็นสิ่งต�างๆตามความจริง ไม�หลงสําคัญ
ตัวว�ารู)ดีกว�า มีความสามารถกว�าใคร ผู)นําท่ีมีจริยธรรมสูงย�อมเป2นท่ีเคารพกราบไหว)ของท้ังหลายได)
อย�างสนิทใจ เราควรเลือกผู)นําท่ีสามารถนําความสงบสุขทางใจมาสู�มวลชนได)ด)วย เพ่ือสันติสุขจะ
เกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอก ความแข็งแกร�งทางกําลังกายกําลังทรัพยEและอาวุธนั้น ถ)าปราศจาก
ความแข็งแกร�งทางจริยธรรมเสียแล)ว บุคคลหรือประเทศชาติจะม่ันคงอยู�ได)ไม�นาน สังคมท่ีเจริญม่ันคง
ต)องมีจริยธรรมเป2นเครื่องรับรอบหรือเป2นแกนกลาง เหมือนถนนท่ีม่ันคงหรือตึกท่ีแข็งแรง เขาใช)
คอนกรีตเสริมเหล็กแม)เหล็กจะไม�ปรากฏออกมาให)เห็นภายนอก แต�มีความสําคัญอยู�ภายในนายช�าง
ย�อมรู)ดี ทํานองเดียวกันกับบัณฑิตย�อมมองเห็นแจ)งว�าจริยธรรมมีความสําคัญในสังคมเพียงใด๓๓ 
 คุณธรรมจริยธรรมจึงเป2นสิ่งสําคัญในสังคม ท่ีจะนําความสุข ความสงบ และความเจริญ 
ก)าวหน)ามาสู�สังคมนั้นๆ เพราะเม่ือคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย�อมสูงส�ง มีความสะอาด และสว�าง
ในจิตใจ จะทําการงานใดก็ไม�ก�อให)เกิดความเดือดร)อน ไมก�อให)เกิดทุกขEแก�ตนเองและผู)อ่ืน เป2นบุคคล
มีคุณค�ามีประโยชนE และสร)างสรรคEคุณงามความดี อันเป2นประโยชนEต�อบ)านเมืองต�อไป 
 อย�างไรก็ตาม การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมให)ได)ผลนั้น จําเป2นอย�างยิ่งท่ีจะต)อง
ประสานความร�วมมือจากทุกภาคส�วน และต)องมีการสร)างกระแสในการขับเคลื่อนคุณธรรมอย�างมีพลัง
และอย�างต�อเนื่องหลากหลาย โดยจะต)องสร)างการรับรู)และการมีส�วนร�วมขององคEกรท่ีเป2นแกนหลัก
ของสังคมไทย ท้ังภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม กลุ�มสื่อมวลชนท่ีผลิตสื่อสร)างสรรคE
สําหรับเด็กและเยาวชนซ่ึงเป2นอนาคตของชาติ ตลอดจนถึงประชาชนท่ัวไป๓๔ 
 สรุปได�วNา คุณธรรมจริยธรรมเป2นรากฐานสําคัญในการพัฒนาคน คุณธรรมจริยธรรม
นับว�าเป2นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม�มีคุณธรรม
จริยธรรมเป2นหลักยึดเบ้ืองต)นแล)วก็ยากท่ีจะก)าวไปสู�ความสําเร็จแห�งตนและแห�งวิชาชีพนั้นๆ ท่ี
ยิ่งกว�านั้นก็คือการขาดคุณธรรมจริยธรรมท้ังในส�วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร)ายต�อตนเอง สังคม
และวงการวิชาชีพในอนาคตได)อีกด)วย อีกท้ัง ปaญหาของสังคมไทยท่ีประสบพบเห็นอยู�ทุกวันนี้เกิดจาก
คน ปaญหาเริ่มต)นท่ีคนและมีผลกระทบถึงคน การแก)ปaญหาสังคมไทยจึงต)องแก)ด)วยการพัฒนาคน 
เพ่ือให)คนมีปaญญามีความรู)มีคุณธรรมและมีทักษะในการแก)ปaญหาชีวิต สิ่งท่ีท)าทายจึงอยู�ท่ีว�าเราจะ
พัฒนาคนอย�างไรเพ่ือให)คนมีชีวิตท่ีดีงามสามารถใช)ความรู)และแก)ปaญหาได) สร)างสรรคEได) ปฏิบัติต�อ
เทคโนโลยีอย�างถูกต)อง อยู�ในระบบการแข�งขันทางเศรษฐกิจได) ดังนั้น บริบทของสังคมไทยยังคงต)อง
ยึดหลักสําคัญคือคุณธรรมจริยธรรมนําชีวิต สังคมไทยจึงจะมีสมาชิกของสังคมท่ีเป2นท้ังคนเก�งและ    
คนดี 
 
 
                                                 

 ๓๓วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตรA, หน)า ๖-๗. 
 ๓๔ศูนยE คุณธรรม (องคEกรมหาชน), ความซ่ือตรงกับคNานิยมในสังคมไทย: ปาฐกถาพิเศษ 
ศาสตราจารยAเกียรติคุณ นายแพทยAเกษม วัฒนชัย องคมนตรี, (นนทบุรี: บริษัท อินฟrนิท โกลบอลเทรด จํากัด, 
๒๕๕๕), หน)า ๓. 



๑๙ 

 ๒.๑.๓ คุณธรรมจริยธรรมในทัศนะของพระพุทธศาสนา 
 ผู) วิ จั ย ได) ศึกษาค)นคว) า เนื้ อหาสาระว� าด) วย “คุณธรรมจริ ยธรรมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนา” เพ่ือใช)เป2นแนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ในทัศนะของพระพุทธศาสนา จริยธรรม มาจาก จริย+ธรรม คําว�า จริย มาจากภาษาบาลี 
รากศัพทEเดิมคือ จรฺ หรือ จร แปลว�าเท่ียวไปหรือเดินทาง จริย จึงแปลว�าการเท่ียวไป การดําเนินไป
หรือการเดินทาง ในภาษาไทยนั้นเอาคาว�าประพฤติ ไปทําเป2นคําแปลของคาว�า “จริยะ” “จริยา” 
“จรรยา” และ “จริยธรรม” และเอาคําว�าจริยธรรมมาเป2นศัพทEบัญญัติสาหรับแปลคําว�า “Ethics” 
จริยะ จริยา และจริยธรรมก็เลยมีความหมายแคบลงเท�า ๆ กับคําว�า ศีลธรรมหรือบางทีใช)เป2นคําแทน
ของคําว�าศีลธรรมไป เพราะคําว�า “Ethics” ก็ดี ความประพฤติอย�างท่ีใช)ในภาษาไทยก็ดี เป2นเรื่องใน
ระดับท่ีเรียกว�า “ศีล” ท้ังสิ้น แต�คําว�า จริยะ จริยา ตลอดจนจริยธรรม มีความหมายกว)างขวางกว�านั้น 
คือหมายถึงการดําเนินชีวิต ความเป2นอยู�  การยังชีวิตให)เป2นไป การครองชีวิตการใช)ชีวิต การ
เคลื่อนไหวของชีวิตทุกด)านทุกแง�ทุกระดับ ท้ังทางกาย ทางวาจา ทางใจ ท้ังด)านส�วนตัว ด)านสังคม 
ด)านอารมณE ด)านจิต ด)านปaญญา๓๕ หรืออาจกล�าวได)ว�า ในทัศนะของพระพุทธศาสนา จริยธรรม เป2น
เรื่องของการประพฤติท่ีเกิดข้ึนมาจากภายในจิตใจและแสดงออกมาเป2นพฤติกรรมท่ีดีงาม นั่นเอง 
 ก. ประเภทของจริยธรรมท่ีปรากฏในพระพุทธศาสนา 
 สมัยพุทธกาลพระพุทธเจ)าทรงส�งสาวกไปประกาศศาสนาครั้งแรกจํานวนโดยมีจุดประสงคE
เพ่ือประโยชนEของคนท่ัวไปดังพุทธพจนEว�า 
 

 “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงเท่ียวไปเพ่ือประโยชนEเก้ือกูล เพ่ือความสุข
แก�คนเป2นจํานวนมาก เพ่ืออนุเคราะหEโลก เพ่ือประโยชนE เพ่ือความสุขแก�เทวดา
และมนุษยEท้ังหลาย ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงแสดงธรรมท่ีงามในเบ้ืองต)น 
งามในท�ามกลาง และงามในท่ีสุด จงประกาศพรหมจรรยE พร)อมท้ังอรรถ พร)อม
ท้ังพยัญชนะ อันบริสุทธิ์บริบูรณEสิ้นเชิง”๓๖ 

 
 โดยนัยนี้ ประเภทของจริยธรรมจึงแบ�งเป2น ๓ ข้ัน ตามคําว�า เบ้ืองต)น-ท�ามกลาง-ท่ีสุด ได)แก� 
(๑) จริยธรรมข้ันมูลฐาน (๒) จริยธรรมข้ันกลาง และ (๓) จริยธรรมข้ันสูง๓๗ หรือกล�าวคือ ประเภท
ของจริยธรรมสามารถจําแนกออกเป2น ๓ ระดับ คือ (๑) จริยธรรมข้ันต)น ได)แก� เบญจศีล เบญจธรรม 
(๒) จริยธรรมข้ันกลาง ได)แก� กุศลกรรมบถ ๑๐ (๓) จริยธรรมข้ันสูง ได)แก� มรรคมีองคE ๘๓๘ 
 
 

                                                 

 ๓๕พระธรรมปrฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จริยธรรมสําหรับคนรุNนใหมN, หน)า ๑๐-๑๑. 
 ๓๖ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๒/๕๓. 
 ๓๗ไสว มาลาทอง, คูNมือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง 
และประชาชนผู�สนใจท่ัวไป, หน)า ๒๐๒-๒๑๒. 
 ๓๘สุชีพ ปุญญานุภาพ, ศาสนาเปรียบเทียบ, พิมพEครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หน)า ๙๔-๙๗. 



๒๐ 

 ๑) จริยธรรมข้ันมูลฐาน 
 จริยธรรมข้ันมูลฐาน หมายถึง จริยธรรมท่ีเป2นข)อปฏิบัติเพ่ือห)ามมิให)ละเมิดทางกาย วาจา 
ปฏิบัติเพ่ือให)กาย วาจา เป2นปกติ เป2นกฎเกณฑEทางสังคมชาวพุทธ ปฏิบัติเพ่ือบรรลุความสุขข้ันต)น
ของชีวิตเป2นข)อปฏิบัติเบ้ืองต)น เป2นพ้ืนฐานของชีวิตมนุษยE ได)แก� ศีล ๕ หรือ เบญจศีล 
 ศีล ๕ หรือ เบญจศีล หมายถึง ความประพฤติชอบทางกายและวาจา, การรักษากายวาจา
ให)เรียบร)อย, การรักษาปกติตามระเบียบวินัย, ข)อปฏิบัติในการเว)นจากความชั่ว, การควบคุมตนให)
ต้ังอยู�ในความไม�เบียดเบียน๓๙ 
 ข)อ ๑ ปาณาติปาตา เวรมณี เว)นจากการปลงชีวิต, เว)นจากการฆ�าการประทุษร)ายกัน 
เจตนาเป2นเครื่องงดเว)นจากการฆ�าสัตวE ในทางปฏิบัติหมายถึง ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตของ
ตนโดยไม�เบียดเบียนชีวิต ร�างกายของผู)อ่ืนสัตวEอ่ืน แต�เป2นผู)มีจิตใจประกอบด)วยเมตตากรุณา มีความ
รักความ หวังดีต�อกันเป2นพ้ืนฐาน บุคคลท่ีจะล�วงหรือผิดศีลข)อท่ี ๑ ท่ีว�าศีลขาดนั้น ต)องประกอบด)วย
องคE คือ ปาณาติบาตนี้มีองคE ๕ คือ สัตวEมีชีวิต ๑ สําคัญว�าสัตวEมีชีวิต ๑ จิตคิดจะฆ�า ๑ พยายามจะฆ�า 
๑ สัตวEตายด)วยความพยายามนั้น เม่ือบุคคลกระทําลงไปประกอบด)วยองคE ๕ ดังกล�าว ศีลข)อท่ี ๑ นี้ก็
จะขาด แต�ถ)าไม�ครบองคE ก็เป2นเพียงด�างพร)อย หรือทะลุเท�านั้น ไม�ขาด 
 ข)อท่ี ๒ อทินนาทานา เวรมณี เว)นจากการถือเอาของท่ีเขามิได)ให), เว)นจากการลักโกง 
ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยEสิน เจตนาเป2นเครื่องงดเว)นจากการลักทรัพยE ในทางปฏิบัติหมายถึง
ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตของคนโดยไม�เบียดเบียนทรัพยEสิน และไม�ละเมิดกรรมสิทธิ์ของผู)อ่ืน 
ด)วยการลักขโมย แต�ดําเนินชีวิตโดยมีอาชีพ สุจริต ยุติธรรมหาเลี้ยงชีพโดยชอบเรียกว�า มีสัมมาอาชีวะ 
ศีลข)อท่ีสองนี้จะขาดได)ต)องประกอบด)วยองคE คือ อทินนาทานมีองคE ๕ คือ ของนั้นมีเจ)าของหวงแหน 
๑ ตนก็รู)ว�าของมีเจ)าของหวงแหน ๑ มีจิตคิดจะลัก ๑ พยายามเพ่ือจะลักให)ได) ๑ ได)ของนั้นมาด)วย
ความพยายามนั้น ๑ 
 ข)อท่ี ๓ กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี เว)นจากการประพฤติผิดในกาม, เว)นจากการล�วงละเมิด
สิ่งท่ีผู)อ่ืนรักใคร�หวงแหน เจตนาเป2นเครื่องงดเว)นจากการประพฤติผิดในกาม หมายถึง ความประพฤติ
หรือการดําเนินชีวิตของตนโดยไม�เบียดเบียนผู)อ่ืนทางด)านคู�ครองและไม�ละเมิดกรรมสิทธิ์ในบุคคลผู)
เป2นท่ีรักของผู)อ่ืน รวมท้ังไม�ผิดประเวณีทางเพศ ไม�ประพฤตินอกใจคู�ครองของตนเองแต�มีใจม่ันคงใน
คู�ครองของตน สามารถควบคุมอารมณEในเรื่องเพศได) ศีลข)อนี้จะขาดได)ต)องประกอบด)วยองคE คือ 
กาเมสุมิจฉาจารมีองคE ๔ คือ หญิง (ชาย) ต)องห)าม ๑ จิตคิดจะเสพ ๑ ประกอบการเสพ ๑ มรรคจรด
กัน ๑ 
 ข)อท่ี ๔ มุสาวาทา เวรมณี เว)นจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง เจตนาเป2นเครื่องงดเว)น
จากการพูดเท็จ เจตนางดเว)นจากการพูดเท็จในทางปฏิบัติหมายถึง ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิต
ท่ีปราศจากการเบียดเบียนผู)อ่ืนด)วยวาจาท่ีเป2นเท็จหลอกลวง อันเป2นสาเหตุตัดรอนหรือทําลาย
ประโยชนEของผู)อ่ืนแต�มีความซ่ือสัตยE มีสัจจะ รักษาสัจจะ พูดแต�คําจริง คํามีประโยชนE สมานสามัคคี 
เท�านั้น ศีลข)อนี้จะขาดได)ต)องประกอบด)วยองคE คือ มุสาวาทมีองคE ๔ คือ เรื่องไม�จริง ๑ จิตคิดจะพูด
เท็จ ๑ พยายามพูดออกไป ๑ คนอ่ืนเข)าใจเนื้อความนั้น ๑ 
 
                                                 

 ๓๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 



๒๑ 

 ข)อท่ี ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฏ}ฐานา เวรมณี เว)นจากน้ําเมา คือ สุราและเมรัยอันเป2นท่ีต้ัง
แห�งความประมาท, เว)นจากสิ่งเสพติดให)โทษ เจตนาเป2นเครื่องงดเว)นจากการด่ืมน)าเมา คือ สุราและ
เมรัย อันเป2นท่ีต้ังแห�งความประมาท ในทางปฏิบัติหมายถึง ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตท่ี
ปราศจากการเบียดเบียนตนเอง ด)วยการด่ืม สูบ ฉีด สิ่งเป2นพิษให)โทษแก�ร�างกาย คือ ยาเสพติดทุก
ประเภท อันเป2นเหตุให)เกิดความประมาทพลาดพลั้ง เกิดความมัวเมา เสียสติสัมปชัญญะและทําให)เสีย
คุณภาพความเป2นคน แต�มีสติระวังตัวมิให)ติดสิ่งเสพติดเหล�านั้น ท้ังสามารถควบคุมใจ ควบคุมอารมณE
มิให)เป2นทาสของสิ่งเหล�านั้นด)วย ศีลข)อนี้จะขาดได)ต)องประกอบด)วยองคE ๔ คือ น้ําเมา ๑ จิตคิดจะด่ืม
น้ําเมา ๑ พยายามด่ืมน้ําเมา ๑ น้ําเมานั้นล�วงลาคอลงไป ๑ 
 หรือศีล ๕ เป2นหลักควบคุมความประพฤติหรือพฤติกรรมเบ้ืองต)นของมนุษยE เป2นข)อกําหนด
เท�าท่ีจําเป2นพอท่ีจะให)สังคมมนุษยEอยู�กันได)โดยปกติสุข มีชีวิตและทรัพยEสินปลอดภัยตามสมควร๔๐ 
 ๒) จริยธรรมข้ันกลาง 
 จริยธรรมข้ันกลาง หมายถึง จริยธรรมท่ีเป2นทางแห�งความดี ท่ีจะนําผู)ประพฤติปฏิบัติไปสู�
ความสุข ความเจริญ ได)แก� กุศลกรรมบถ ๑๐ ซ่ึงหมายถึง ทางแห�งกุศลกรรม, ทางทําความดี, กรรมดี
อันเป2นทางนําไปสู�สุคติ๔๑ ประกอบด)วย 
 ข)อท่ี ๑ ปาณาติปาตา เวรมณี เว)นจากปลงชีวิต งดเว)นจากการฆ�าสัตวEท่ีมีชีวิตให)ตาย และไม�
ใช)ให)ผู)อ่ืนฆ�า สร)างจิตให)เมตตารักใคร�คนและสัตวEดิรัจฉาน มีความปรารถนาอย�างจริงใจท่ีจะให)คนมีความ 
ปราศจากทุกขEโดยท่ัวหน)ากัน มีความกรุณาสงสารคนและสัตวEผู)ประสบความทุกขEยากพร)อมท้ังงดเว)น
การเบียดเบียนให)คนและสัตวEเดือดร)อน เช�น ทําให)อวัยวะ มีแขน ขา เป2นต)น ของคนและสัตวEให)หักหรือ
พิการ หรือทรมานสัตวEให)ได)รับความเหนื่อยยากลําบาก พลอยยินดีในเม่ือคนและสัตวEได)ดี มีลาภ มียศ 
มีความสุข ความเจริญงดเว)นจากการอิจฉาริษยาคนแลสัตวEท่ีดีกว�าตนและต้ังจิตเป2นอุเบกขาวางเฉย 
 ข)อท่ี ๒ อทินนาทานา เวรมณี เว)นจากถือเอาของท่ีเขามิได)ให)โดยอาการขโมย งดเว)นจาก
การลักขโมยสิ่งของ ๆ คนและสัตวE และไม�ใช)ให)ผู)อ่ืนนั้นทําการลักขโมยและการไม�ทําการหลอกลวงให)
ผู)อ่ืนต)องเสียทรัพยEและชื่อเสียงทําให)อับอาย 
 ข)อท่ี ๓ กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี เว)นจากประพฤติผิดในกาม งดเว)นจากการประพฤติผิด
ในกามท้ังหลาย คือ ไม�ข�มขืน ทําลามกอนาจาร ทําการล�วงละเมิดสิทธิสตรีและบุรุษอ่ืน เรียกว�าไม�ทําชู)
ในสามีและภรรยาของผู)อ่ืน พยายามถือสันโดษ ยินดีเฉพาะในภรรยาหรือสามีของตนเท�านั้น ไม�รัก
หญิงอ่ืนยิ่งกว�าภรรยาของตน 
 ข)อท่ี ๔ มุสาวาทา เวรมณี เว)นจากพูดเท็จ งดเว)นจากการพูดเท็จ คือ ไม�พูดโกหก
หลอกลวงให)ผู)อ่ืนเข)าใจผิดตามท่ีตนพูด เช�น สิ่งใดท่ีเรารู)เราเห็น เม่ือเขาถาม เรากลับตอบว�าเราไม�รู)
เราไม�เห็น และสิ่งใดท่ีเราไม�รู)ไม�เห็น แต�กลับตอบว�าเรารู)เราเห็น เป2นต)นเช�นนี้พยายามพูดแต�คําท่ีสัตยE
จริง หากคําใดเราเห็นว�าพูดออกไปแล)วแม)เป2นความจริง แต�จะทําให)เกิดความเดือดร)อนแก�ผู)อ่ืน เราก็
งดเสียไม�พูดเลย เพราะถ)าไม�พูดคําจริงเราก็พูดเท็จ อันเป2นการทําให)เราเสียกุศลกรรมบถอันนี้ 
                                                 

 ๔๐ไสว มาลาทอง, คูNมือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง 
และประชาชนผู�สนใจท่ัวไป, หน)า ๑๐๙-๑๑๓. 
 ๔๑พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรA ฉบับประมวลธรรม, พิมพEครั้งท่ี ๑๘, 
(นนทบุรี: โรงพิมพEเพ่ิมทรัพยEการพิมพE, ๒๕๕๓), หน)า ๒๓๔. 



๒๒ 

 ข)อท่ี ๕ ปrสุณาย วาจาย เวรมณี เว)นจากพูดส�อเสียด งดเว)นจากการพูดส�อเสียด ได)แก�การ
ฟaงข)างนี้ แล)วเอาไปบอกข)างโน)น เพ่ือจะทําลายข)างนี้ หรือได)ฟaงข)างโน)นแล)วเอามาบอกข)างนี้ เพ่ือจะ
ทําลายข)างโน)นคือมุ�งหมายยุยงให)เขาแตกจากกัน ทําลายความพร)อมเพรียงกันส�งเสริมผู)ท่ีแตกกันแล)ว
ให)แตกมากยิ่งข้ึน ยินดีเพลิดเพลินในความเป2นพรรคเป2นพวก เข)าข)างพวกโน)นบ)างพวกนี้บ)าง ทําพรรค
ต�อพรรคให)แตกจากกัน ต้ังใจพูดแต�คําท่ีจะสมานไมตรีเชื่อมโยงให)คนโน)นคนนี้มีความรักใคร� นับถือกัน 
พูดให)พรรคต�อพรรคปรองดองกลมเกลียวสามัคคีกันถ)าเห็นว�าจะช�วยให)เขาสามัคคีกันไม�ได)ก็งดเสีย 
 ข)อท่ี ๖ ผรุสาย วาจาย เวรมณี เว)นจากพูดคําหยาบ งดเว)นจากการพูดวาจาหยาบคายท่ี
เผ็ดร)อน ท่ีเป2นปม เป2นท่ีขัดข)องของผู)อ่ืน เป2นท่ีระคายหูของผู)ท่ีได)ยินได)ฟaง ยิ่งเป2นคําด�าคาแช�ง แม)แต�
กับสัตวEดิรัจฉานก็ไม�ควรพูดเลย เพราะเป2นการส�อสันดานของตนเองว�าเป2นคนเลวพยายามพูดแต�คําท่ี
อ�อนหวาน เรียบร)อย นุ�มนวลละมุนละไม 
 ข)อท่ี ๗ สัมผัปปลาปา เวรมณี เว)นจากพูดเพ)อเจ)อ งดเว)นจากการพูดเพ)อเจ)อ ได)แก� งด
การพูดในเวลาท่ีไม�ควรพูด ในสถานท่ีท่ีเขาไม�ต)องการให)เราพูด การพูดมากไปกว�าความจริง พูดไม�มี
เหตุผล พูดวาจาไม�มีหลักฐาน ไม�พูดตามธรรมวินัย พูดไม�รู)จักหยุด แม)ไม�มีใครอยากฟaงแล)วก็ยังพูด
เรื่อยเปv`อยไปโดยไม�มีประโยชนEต)องใช)สติสัมปชัญญะในการพูดทุกครั้ง ถึงเป2นเรื่องจริงก็ต)องพูดให)ถูก
กาลเทศะ พูดให)มีเหตุผลพอท่ีจะเชื่อถือได) พูดให)ถูกตามธรรมตามวินัย พูดแต�พอเหมาะพอสมควร
ไม�ให)มากเกินเรื่องราวจนจับไม�ได)ว�าเรื่องอะไร 
 ข)อท่ี ๘ อนภิชฌา ความไม�คิดเพ�งเล็งอยากได)ของเขา ไม�โลภอยากได)ของผู)อ่ืนมาเป2นของ
ตน ได)แก� เม่ือเห็นพัสดุอุปกรณEเครื่องใช)สอย ท้ังท่ีมีวิญญาณ และไม�มีวิญญาณของผู)อ่ืนแล)ว แม)ตนจะ
ชอบพอใจก็ไม�พยายามเพ�งว�า ขอให)สมบัติของผู)นั้นจงมาเป2นของเรา หรือครุ�นคิดแต�ในใจว�า ทําไฉน
เราจึงจะได)ทรัพยEสมบัติของผู)นั้นหนอดังนี้ จงพยายามคิดให)เห็นว�า ทรัพยEสมบัติเครื่องใช)สอยอย�างดี
เป2นอันมาก เกิดข้ึนแก�ผู)นั้นก็เพราะเขาได)ทําความดีเป2นบุญเป2นกุศลมาก�อน แม)ชาตินี้เราไม�เห็นเขาทํา
อะไร ก็คงเป2นเพราะเขาทํามาแล)วแต�อดีตชาติโน)น ผลจึงเกิดสนองให)เขาเป2นคนม่ังมีด)วยทรัพยEสมบัติ
อันน�าปลื้มใจ เช�นนั้นถ)าเราไปโลภอยากได)ของเขา จะทําให)เกิดเป2นบาปแก�ใจ คือเป2นสนิมเกาะกิน
จิตใจของเราเหมือนสนิมอันเกิดแก�เหล็ก และเกาะกินเนื้อเหล็กฉะนั้น ทําให)จิตใจของเรากร�อนอ�อน
กําลังลงไม�สามารถจะทําความดีอย�างอ่ืนได)ควรพยายามแสดงมุทิตาจิตพลอยยินดีต�อผู)นั้น แล)ว
พยายามบําเพ็ญบุญกุศล เช�น ให)ทาน เสียสละความโลภของตนให)เบาบางลง และขวนขวายช�วยเหลือ
ผู)อ่ืนในการทําความดี เป2นต)น ผลจะบังเกิดแก�ตนเองในภายหลัง 
 ข)อท่ี ๙ อพยาบาท ความไม�คิดร)ายผู)อ่ืน ไม�พยาบาท คือ ไม�คิดอยากให)ผู)อ่ืนเดือดร)อน ไม�
จองเวรต�อสัตวEและคนอ่ืน ๆ ไม�ตั้งใจท่ีจะให)ใคร ๆ เป2นผู)ฉิบหายหรือวิบัติด)วยการใด ถึงแม)เราจะโกรธ
เคืองบ)างโดยท่ีเขามาทําอะไรให)เสียหาย หรือมาด�าว�าให)เกิดความเจ็บช)าน)าใจก็ไม�อาจอาฆาตพยาบาท
จองเวรผู)นั้นต�อไปอีก เช�น เขามาทําร)ายเราก็ให)คิดเสียว�าเราระวังตัวไม�ดีหรือเพราะเราเคยทําร)ายให)
เขาเดือนร)อนมาก�อนแล)วกรรมจึงติดตามมาสนองเรา ขอให)เป2นการใช)หนี้กรรมกันสุดสิ้นแต�เพียงชาติ
นี้เถิด หรือเขามาโกงเงินเรา โดยยืมไปแล)วไม�ใช)คืน หรือเข)าหุ)นกันแล)วเขาโกงไปเสีย เช�นนี้จงคิดว�าเรา
เคยโกงเขามาแล)วในชาติก�อนโน)น เขาจึงโกงเอาคืนไป ขอให)สิ้นสุดเวรกรรมกันเสียที ต้ังใจแผ�เมตตาให)
เขาเหล�านั้นจงเป2นผู)มีความสุขปราศจากทุกขE มีความเจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไปเถิด อย�าพยาบาทจองเวรซ่ึงกัน
และกันเลย 



๒๓ 

 ข)อท่ี ๑๐ สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ ถูกต)องตามคลองธรรม เห็นชอบตามทํานองคลอง
ธรรม ได)แก� เห็นว�าบุญมีจริงบาปมีจริง ผลของบุญมี ผลของบาปมี คนทําดีย�อมได)ดี คนทําชั่วย�อมได)
ชั่ว นรกมี สวรรคEมี และนิพพานก็มี โลกนี้โลกอ่ืนมี ชาตินี้ชาติหน)ามี๔๒ 
 ๓) จริยธรรมข้ันสูง 
 จริยธรรมข้ันสูง หมายถึง จริยธรรมท่ีเป2นข)อปฏิบัติเพ่ือแก)ปaญหาชีวิตได)อย�างถ�องแท) เพ่ือ
บรรลุมรรคผลนิพพาน บรรลุถึงบรมสุขความสุขท่ีไม�หวนมาสู�ความทุกขEอีก ได)แก� มรรคมีองคE ๘ 
ประกอบด)วย 
 ข)อท่ี ๑ สัมมาทิฏฐิ คือ  มีปaญญาอันเห็นชอบ ได)แก� เห็นในอริยสัจ ๔ 
 ข)อท่ี ๒ สัมมาสังกัปปะ คือ ดําริชอบ ได)แก� ดําริท่ีจะออกจากกาม เนกขัมมะหรือการออก
บวช รักษาศีล ดําริในการไม�พยาบาทปองร)ายผู)อ่ืน ดําริในการไม�เบียดเบียนผู)อ่ืน 
 ข)อท่ี ๓ สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ ได)แก� เว)นจากวจีทุจริต ๔ คือ ไม�ประพฤติชั่วทางวาจา 
ได)แก� มุสาวาทา ไม�พูดเท็จ ปrสุณายวาจาย ไม�พูดส�อเสียด ยุยงให)เขาแตกร)าวกัน ผรุสายวาจาย ไม�พูด
คําหยาบคาย สัมผัปปลาปา ไม�พูดเพ)อเจ)อเหลวไหลไร)สาระ 
 ข)อท่ี ๔ สัมมากัมมันตะ คือ ทําการงานชอบ โดยประกอบการงานท่ีไม�ผิดประเพณี ไม�ผิด
กฎหมาย ไม�ผิดศีลธรรม และเว)นจากกายทุจริต ๓ ได)แก� ปาณาติบาต เว)นจากการเบียดเบียนฆ�าสัตวE
ตัดชีวิต อทินนาทาน เว)นจากการลักขโมย และฉ)อฉลคดโกงแกล)งทําลายผู)อ่ืน กาเมสุมิจฉาจาร เว)น
จากการประพฤติผิดในกาม 
 ข)อท่ี ๕ สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีวิตชอบ ได)แก� เว)นจากการเลี้ยงชีพในทางท่ีผิด ประกอบ
สัมมาอาชีพ คือ เว)นจากการค)าขายเครื่องประหารมนุษยEและสัตวE เว)นจากการค)าขายมนุษยEไปเป2น
ทาส เว)นจากการค)าสัตวEสําหรับฆ�าเป2นอาหาร เว)นจากการค)าขายน้ําเมา เว)นจากการค)าขายยาพิษ 
 ข)อท่ี ๖ สัมมาวายามะ คือ มีความเพียรชอบ  ๔ ประการ ได)แก� เพียรระวังมิให)บาปหรือ
ความชั่วเกิดข้ึน เพียรละบาปหรือความชั่วท่ีเกิดข้ึนแล)ว เพียรทํากุศลหรือความดีให)เกิดข้ึน เพียรรักษา
กุศลหรือความดีท่ีเกิดข้ึนแล)วให)คงอยู� 
 ข)อท่ี ๗ สัมมาสติ คือ ระลึกชอบ ได)แก� การระลึกวิปaฏฐาน การระลึกในกาย เวทนา จิต 
และธรรม ๔ ประการ คือ พิจารณากาย ระลึกได)เม่ือรู)สึกสบายหรือไม�สบายพิจารณาลมหายใจเข)า
ออก พิจารณาเวทนา ระลึกได)เม่ือรู)สึกสุขหรือทุกขE หรือเฉย ๆ มีราคะ โทสะ โมหะ หรือไม� พิจารณา
จิต ระลึกได)ว�าจิตกําลังเศร)าหมองหรือผ�องแผ)ว รู)เท�าทันความนึกคิด พิจารณาธรรมให)เกิดปaญญา 
ระลึกได)ว�าอารมณEอะไรกําลังผ�านเข)ามาในใจ 
 ข)อท่ี ๘ สัมมาสมาธิ คือ ต้ังใจชอบ ทําจิตให)สงบ ระงับจากกิเลสเครื่องเศร)าหมอง ให)มี
อารมณEแน�วแน�เป2นอันเดียว เพ่ือให)จิตจดจ�อไม�ฟุwงซ�าน หาอารมณEอันไม�มีโทษให)จิตมีท่ียึด จะได)ไม�พร�า
ไปหลายทางได)แก� การเจริญฌานท้ัง ๔ คือ ปฐมฌาน ฌานท่ี ๑ ทุติยฌาน ฌานท่ี ๒ ตติยฌาน ฌานท่ี 
๓ และจตุตถฌาน ฌานท่ี ๔๔๓ 
 
 
                                                 

 ๔๒ดูรายละเอียดใน องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๘-๑๘๑/๒๙๖-๓๐๐. 
 ๔๓ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๙๙/๓๔๘. 



๒๔ 

 ข. จริยธรรมในชีวิตประจําวัน 
 จริยธรรมในชีวิตประจําวัน หมายถึง จริยธรรมท่ีจําเป2นสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันได)
อย�างมีความสุข ได)แก� ธรรมคุ)มครองโลก ๒ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ ทิศ ๖ และมงคล ๓๘ ประการ 
ดังนี้ 
 ๑) ธรรมคุ)มครองโลก ๒ 
 ธรรมคุ)มครองโลก หมายถึง ธรรมท่ีช�วยคุ)มครองท้ังมนุษยEและสัตวEท้ังหลาย ให)อยู�ด)วยกัน
อย�างปกติสุข โลกร�มเย็น ไม�เดือดร)อนวุ�นวาย เพราะมนุษยEและสัตวEท้ังหลายไม�เบียดเบียนกัน มีเมตตา
กรุณาต�อกัน ต�างไว)วางใจกันและกัน ในเรื่องต�าง ๆ เช�นชีวิต ทรัพยEสิน และของรักของหวง เป2น
คุณธรรมท่ีสนับสนุนหลักมนุษยธรรมให)เป2นไปด)วยดี โดยชักนําจิตใจของบุคคลให)เกิดความละอายต�อ
ความชั่วและความเกรงกลัวต�อความประพฤติชั่วและผลของความชั่วท่ีจะติดตามมาท้ังยังปwองกันไม�ให)
กระทําความชั่ว ท้ังต�อหน)าและลับหลัง เป2นหลักธรรมสนับสนุนให)บุคคลมีสามัญสํานึกในการละเว)น
ความชั่วทุจริต เป2นการเบียดเบียนตนและผู)อ่ืนให)เดือดร)อนภายหลัง ธรรมท่ีช�วยให)โลกมีความเป2น
ระเบียบเรียบร)อย ไม�เดือดร)อนและสับสนวุ�นวาย 
 ข)อท่ี ๑ หิริ แปลว�า ความละอายแก�ใจ ความละอายต�อบาป หิริ หมายถึง ความละอายใจ
ตัวเองต�อการทําความชั่วความผิด ต�อการประพฤติทุจริตท้ังหลายและความละอายใจตัวเองท่ีจะละ
เว)นไม�ทําความดีซ่ึงควรจะทําให)เกิดมีในตน เช�น บิดามารดามีความละอายใจท่ีจะไม�ดูแลบุตรของตน 
เช�นนี้เรียกว�ามีหิริ หิริ เกิดข้ึนได)ด)วยการคิดถึงการศึกษา ฐานะ ยศศักด์ิ ชาติตระกูลของตน คิดถึง
ความเสียกายท่ีจะเกิดข้ึน รวมกับความแกล)วกล)าของจิตใจท่ีจะไม�ทําชั่วเช�นนั้น หิริ เป2นธรรมรักษา
คุ)มครองโลก ทําให)โลกเกิดสันติ ทําให)คนเราอยู�กันอย�างสงบสุข เพราะคนท่ีมีหิริจะเกลียดความชั่ว 
และละอายท่ีจะทําความชั่วท้ังต�อหน)าและลับหลัง ทําให)ไม�ก�อความเดือดร)อนให)แก�โลกและสรรพสัตวE
ท้ังปวง 
 ๒) โอตตัปปะ แปลว�า ความเกรงกลัว หมายถึง ความสะดุ)งกลัวต�อผลของความชั่ว ต�อผล
ของความทุจริตท่ีทําไว) โอตตัปปะ เป2นอาการของจิตท่ีหวั่นไหวเม่ือจะทําความชั่ว เพราะกลัวความผิด
ท่ีจะตามให)ผลในภายหลัง เกิดข้ึนได)เพราะคิดถึงโทษหรือความทุกขEท่ีจะเกิดข้ึนจากการทําชั่ว จากการ
ประพฤติทุจริตของตน เช�น ตัวเองเองต)องเดือดร)อน เกิดความเสียหาย เสียทรัพยEสินเงินทอง เสีย
อิสรภาพ หรือถูกคนอ่ืนตําหนิติเตียน ถูกสังคมรังเกียจ เป2นต)น โอตตัปปะ เป2นธรรมคุ)มครองโลกคู�กับ
หิริ เพราะคนท่ีมี โอตตัปปะ ย�อมกลัวท่ีจะทําความผิด ทําให)งดเว)นจากการประพฤติต�าง ๆ ได) อันเป2น
เหตุให)เกิดความร�มเย็นเป2นสุข เกิดสันติภาพข้ึน 
 ธรรมคุ)มครองโลก ๒ นี้ เป2นธรรมท่ีช�วยให)โลกมีความเป2นระเบียบเรียบร)อย ไม�เดือดร)อน
และสับสนวุ�นวาย๔๔ เหตุท่ีทําให)เกิดหิริ คือ คํานึงถึงความเป2นคนหรือชาติตระกูล ๑ คํานึงถึงอายุ ๑ 
คํานึงถึงความดีท่ีเคยทํา ๑ คํานึงถึงความเป2นพหูสูต ๑ คํานึงถึงพระศาสดา ๑ คํานึงถึงครูอาจารยE 
สถานศึกษา ๑ ส�วนเหตุท่ีทําให)เกิดโอตตัปปะ คือ กลัวคนอ่ืนติ ๑ กลัวการลงโทษ ๑ กลัวการเกิดใน
ทุคติ ๑๔๕ 
 
                                                 

 ๔๔พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรA ฉบับประมวลธรรม, หน)า ๖๕. 
 ๔๕องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๕๕/๖๕. 



๒๕ 

 ๒) พรหมวิหาร ๔ 
 พรหมวิหาร ว�า มาจากคําในภาษาบาลี แปลว�า ธรรมเป2นเครื่องอยู�ของพรหม๔๖ แปลว�า 
ธรรมอันเป2นเครื่องอยู�อันประเสริฐ๔๗ หรือแปลว�า ธรรมเป2นเครื่องอยู�ของท�านผู)ใหญ� ธรรมประจําใจ
อันประเสริฐ และพรหมวิหารธรรมเป2นธรรมอยู�อย�างประเสริฐซ่ึงจัดเป2นหลักธรรมประจําใจและกํากับ
ความประพฤติ เป2นธรรมจําเป2นอย�างยิ่งในสังคมไทย ซ่ึงในปaจจุบันนี้อํานาจวัตถุนิยมบีบรัดให)ต)องเป2น
คนใจแคบเห็นแก�ตัว การฝxกฝนให)สามารถรักและเมตตาแม)แต�ศัตรูเราก็ยอมได)จะได)ชื่อว�าเป2นชาวพุทธ
ท่ีแท)จริง๔๘ พรหมวิหาร ๔ ประกอบด)วย 
 ข)อท่ี ๑ เมตตา ความรักใคร� ปรารถนาจะให)เขาเป2นสุข คําว�า “เมตตา” หมายถึง ความ
สนิทสนม คือ ความรักใคร�ท่ีเว)นจากราคะ ความกําหนัด ได)แก� ความปรารถนาให)เกิดความสุขความ
เจริญแก�ผู)อ่ืน ความปรารถนาดีอยากให)มีความสุข ความมีจิตอันแผ�ไมตรีและคิดทําประโยชนEแก�มนุษยE
และสัตวEท่ัวหน)า 
 ข)อท่ี ๒ กรุณา ความสงสาร คิดจะช�วยให)เขาพ)นทุกขE คําว�า “กรุณา” หมายถึง ความหวั่น
ใจเม่ือเห็นผู)อ่ืนได)รับทุกขEร)อน ได)แก� ปรารถนาเพ่ือจะปลดเปลื้องความทุกขEร)อนของเขา หรือ ความ
สงสารคิดจะช�วยให)เขาพ)นทุกขE ความใฝuใจอันอันท่ีจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขEเดือดร)อนของปวง
สัตวE 
 ข)อท่ี ๓ มุทิตา ความพลอยยินดี เม่ือผู)อ่ืนได)ดี คําว�า “มุทิตา” หมายถึง ความชื่นบาน ได)แก� 
ความพลอยยินดีในเม่ือเห็นผู)อ่ืนได)ดีหรือความยินดีในเม่ือผู)อ่ืนมีความอยู�ดีมีสุข มีจิตใจผ�องใสบันเทิง
ประกอบด)วยอาการแช�มชื่นเบิกบานอยู�เสมอต�อสรรพสัตวEผู)ดํารงในปกติสุข พลอยยินดีด)วยเม่ือเขาได)
ดีมีสุขเจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป 
 ข)อท่ี ๔ อุเบกขา ความวางเฉย ไม�ดีใจไม�เสียใจ เม่ือผู)อ่ืนถึงความวิบัติ คําว�า “อุเบกขา” 
หมายถึง ความวางเฉย ได)แก� วางตนเป2นกลาง หรือความวางใจเป2นกลางอันจะให)ดํารงอยู�ในธรรมตามท่ี
พิจารณาเห็นด)วยปaญญา คือ มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไม�เอนเอียงด)วยรักและชังพิจารณา
เห็นกรรมท่ีสัตวEท้ังหลายกระทําแล)วอันควรได)รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก�เหตุอันประกอบ พร)อมท่ีจะ
วินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรู)จักวางเฉย สงบใจ มองดู ในเม่ือไม�มีกิจท่ีควรทํา เพราะเขา
รับผิดชอบตนได)ดีเขาสมควรรับผิดชอบตนเองหรือเขาได)รับผลอันสมควรกับความรับผิดชอบของ
 
 
 
 
                                                 

 ๔๖ประยุทธE หลงสมบรูณE, พจนานุกรม มคธ-ไทย, พิมพEครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร 
จํากัด, ๒๕๔๖), หน)า ๕๒๓. 
 ๔๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๘/๒๐๐. 
 ๔๘ไสว มาลาทอง, คูNมือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร  นักปกครอง 
และประชาชนผู�สนใจท่ัวไป, หน)า ๑๔๗-๑๔๘. 
 ๔๙แก)ว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. 
๒๕๔๖), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEการศาสนา, ๒๕๔๗), หน)า ๙๓-๙๔. 



๒๖ 

 พรหมวิหาร ๔ เป2นคุณธรรมสําหรับเป2นท่ีอยู�ของจิตใจแห�งพรหม คือ ผู)ใหญ�หรือผู)
ประเสริฐ เป2นธรรมเป2นท่ีอยู�ซ่ึงมีท้ังความดีและความสุข โดยให)ผู)ปฏิบัตินําไปใช)ดังนี้ ข้ันแรกให)ปฏิบัติ
ด)วยจิตคิดเก้ือกูลแผ�ออกไปในสัตวEบุคคลท้ังหลาย คือ เมตตาซ่ึงมีอาการเป2นความคิดเก้ือกูล 
ต�อจากนั้นเม่ือได)เห็นหรือได)ยินหรือได)คิดว�าเขามีความทุกขEเดือดร)อนก็ปฏิบัติช�วยบําบัดทุกขEให) คือ 
กรุณาซ่ึงมีอาการช�วยบําบัดทุกขE จากนั้นครั้นได)เห็นเขามีสุขไม�มีทุกขE ก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตา
ซ่ึงมีอาการพลอยยินดี และเม่ือไม�มีกิจท่ีควรจะทําต�อไป ก็อุเบกขา คือ ดูอยู�เฉยๆ๕๐ 
 พรหม แปลว�า ผู)ประเสริฐ ส�วน วิหาร แปลว�า ความเป2นอยู� รวมกันจึงมีความหมายว�า 
ความเป2นอยู�ท่ีเข)าถึงอย�างประเสริฐด)วยอัปปมัญญา ๔ เม่ือรวมแล)ว ความเป2นอยู�ท่ีเข)าถึงอย�าง
ประเสริฐของบุคคลผู)ประเสริฐ ชื่อว�า พรหมวิหาร๕๑ 
 พระบรมศาสดาทรงแสดงว�าเป2นคุณธรรมสําหรับเป2นท่ีอยู�ของจิตใจแห�งพรหมคือผู)ใหญ�
หรือผู)ประเสริฐ อันประกอบด)วย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ๔ ประการนี้ ทรงเรียกคุณธรรมนี้ว�า 
พรหมวิหารธรรม ผู)ปฏิบัติควรยึดปฏิบัติ โดยเริ่มแรกให)ปฏิบัติด)วยจิตคิดเก้ือกูลแผ�ออกไปในสัตวE
บุคคลท้ังหลาย คือ เมตตา ซ่ึงมีอาการเป2นความคิดเก้ือกูลต�อผู)อ่ืนจากนั้นเม่ือได)เห็นหรือได)ยินหรือได)
คิดว�าเขามีความทุกขEยากเดือดร)อนก็ปฏิบัติช�วยบําบัดทุกขEให) คือ กรุณา ซ่ึงมีอาการช�วยบําบัดทุกขE 
จากนั้นครั้นได)เห็นมีสุขไม�มีทุกขEก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตา ซ่ึงมีอาการพลอยยินดีและเพราะไม�มี
กิจท่ีควรจะทําต�อไปนั้นอุเบกขา คือ อยู�ดูเฉย ๆ คืออุเบกขาซ่ึงมีอาการมัธยัสถEเป2นกลาง๕๒ 
 พรหมวิหาร ๔ เป2นธรรมสําหรับผู)ใหญ� เป2นธรรมสําหรับบิดามารดา เป2นธรรมสําหรับพระ
พรหม เป2นสัญลักษณEของพระพุทธศาสนาและเป2นกรรมฐาน การเจริญหรือการบําเพ็ญพรหมวิหาร ๔ 
แม)ในกรณีท่ีผู)ปฏิบัติไม�อาจบรรลุถึงข้ันอัปปนาสมาธิหรือข้ันฌาน ก็สามารถนําความสุข ความสงบมา
ให)แก�ผู)บําเพ็ญได)มาก รวมท้ังทําสังคมส�วนรวมให)สงบสุขด)วย๕๓ 
 ผู)ใดมีคุณธรรมตามพรหมวิหาร ๔ ผู)นั้นได)ชื่อว�า เป2นผู)มีพระคุณยิ่งใหญ�เพราะผู)ท่ีมี
คุณธรรมตามพรหมวิหาร คือ ผู)ท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติเก้ือกูลต�อผู)อ่ืนผู)บริหารหรือผู)บังคับบัญชาควร
ยึดธรรมเป2นหลักปฏิบัติ เพ่ือก�อให)เกิดสัมพันธEอันดีระหว�างผู)นํากับผู)ตาม ระหว�างนายจ)างกับลูกจ)าง
เชิงการอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข หลักพรหมวิหาร ๔ เป2นหลักธรรมประการหนึ่งท่ีผู)บริหารหรือผู)ใหญ�
ควรยึดปฏิบัติในการปกครองตน๕๔ 

                                                 

 ๕๐สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒนมหาเถระ), รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท อมรินทรEพริ้นติ้งแอนดEพับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๔๓), หน)า ๑๙๕. 
 ๕๑พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลNม ๑ สม
ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, พิมพEครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท วีอินเตอรEพริ้นทE 
จํากัด, ๒๕๔๗), หน)า ๑๗๙. 
  ๕๒สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรE พริ้นติ้งแอนดE
พับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๓๙), หน)า ๑๙๕. 
 ๕๓พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร �rตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพEครั้งท่ี ๖, (นครปฐม: โรงพิมพEมหามกุฏราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภE, ๒๕๔๓), หน)า ๑๒๐-๑๒๑. 
 ๕๔วรญา ทองอุ�น, มนุษยAสัมพันธAในองคAการ, (สุรินทรE: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรE, ๒๕๔๘), หน)า 
๒๑๐-๒๑๒. 



๒๗ 

 ๓) อิทธิบาท ๔ 
 อิทธิบาท หมายถึง คุณเครื่องให)ถึงความสําเร็จ, คุณธรรมท่ีนําไปสู�วามสําเร็จแห�งผลท่ีมุ�ง
หมาย๕๕ อิทธิบาท คือ ทางท่ีจะไปสู�ความสําเร็จ๕๖ 
ประกอบด)วย ฉันทะ ได)แก� ความพอใจ คือ ความต)องการท่ีจะทํา ใฝuใจรักจะทําสิ่งนั้นอยู�เสมอ และ
ปรารถนาจะทําให)ได)ผลดียิ่ง ๆ ข้ึนไป วิริยะ ได)แก� ความเพียร คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นด)วยความ
พยายาม เข)มแข็ง อดทน เอาธุระไม�ท)อถอย จิตตะ ได)แก� ความคิด คือ ต้ังจิตรับรู)ในสิ่งท่ีทําและสิ่งนั้น
ด)วยความคิด เอาจิตฝaกใฝuไม�ปล�อยใจให)ฟุwงซ�านเลื่อนลอยไป และวิมังสา ได)แก� ความไตร�ตรอง หรือ 
ทดลอง คือ หม่ันใช)ปaญญาพิจารณาใคร�ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข)อยิ่งหย�อนในสิ่งท่ีทํา
นั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค)นวิธีแก)ไขปรับปรุง เป2นต)น 
 ข)อท่ี ๑ ฉันทะ ความพอใจ หมายถึง ความรู)สึกชอบหรือพอใจรักใคร�ในงานท่ีตนทํา หรือ
ในสิ่งท่ีจะศึกษาเล�าเรียน ดังนั้น เราจึงต)องทําความเข)าใจเก่ียวกับงานท่ีจะทํา หรือเรื่องท่ีเราจะต)อง
ศึกษาก�อนว�า จะทําให)เราได)รับประโยชนEอะไรบ)าง เช�น การต้ังใจศึกษาเล�าเรียน ทําให)เรามีความรู)ดี 
ไม�โง�เขลา เป2นท่ีรักใคร�ของพ�อแม� ครูอาจารยE เป2นต)น ฉันทะ จึงเป2นหลักธรรมข)อแรกในการทางาน
ต�าง ๆ ซ่ึงจะทําให)เกิดหลักธรรมอีก ๓ ข)อตามมา 
 ข)อท่ี ๒ วิริยะ ความขยันหม่ันเพียร เม่ือเรามีความพอใจในงานท่ีจะทํา หรือสิ่งท่ีเราจะ
ศึกษาแล)ว ก็จะทําให)เกิดความขยันในการจะทําสิ่งนั้น เม่ือครูอาจารยEให)งานอะไรมา ก็จะทําจนสําเร็จ 
 ข)อท่ี ๓ จิตตะ ความเอาใจใส� หนทางไปสู�ความสําเร็จอีกประการหนึ่ง คือ ความเอาใจใส�
ในการทํางาน การศึกษา มีจิตใจจดจ�อต�องานท่ีทําหรือสิ่งท่ีเรียน ซ่ึงจะมีมากหรือน)อยก็ข้ึนอยู�กับความ
พอใจ และมีความขยันหม่ันเพียร 
 ข)อท่ี ๔ วิมังสา การพิจารณาไตร�ตรอง คือ การใช)ปaญญาพิจารณาไตร�ตรองงานท่ีทําว�า ยัง
มีอะไรบกพร�องท่ีต)องแก)ไข หรือควรเพ่ิมเติมอะไร ซ่ึงจะทําให)งานนั้นดีข้ึน เพราะเม่ือเรามีความรักใน
งานท่ีทํา รวมท้ังทําอย�างพากเพียร เอาใจใส� ย�อมต)องการให)งานท่ีเสร็จนั้น ออกมาเป2นท่ีน�าพอใจ จึง
ต)องพิจารณางานท่ีทําว�า ดีแล)วหรือยัง มีสิ่งใดท่ีต)องปรับปรุงแก)ไขอีก ซ่ึงวิมังสาจะทาให)งานท่ีทํา
สมบูรณEและไม�บกพร�อง หรือทําให)งานท่ียังบกพร�องอยู� มีความสมบูรณEมากยิ่งข้ึน 
 อิทธิบาท ๔ นี้  เก้ือหนุนกัน และมักมาด)วยกัน เช�น เกิดฉันทะ มีใจรักแล)วก็ทําให)
พากเพียร เม่ือพากเพียร ก็เอาใจจดจ�อสาใจอยู�เสมอ และเปrดช�องให)ใช)ปaญญาพิจารณาไตร�ตรองแต�ท่ี
แยกพิจารณาแต�ละข)ออย�างนี้ ก็ด)วยถือเอาภาวะท่ีเด�นเป2นใหญ� เป2นตัวนํา เป2นตัวชักจูงข)ออ่ืน ๆ๕๗ 
 อิทธิบาท ๔ เป2นหลักธรรมท่ีไม�เคยล)าสมัย ท่ีในปaจจุบันแม)เราจะหลงลืมกันไปบ)างว�า คือ
อะไร แต�ถ)าหากได)ย)อนรําลึกกันบ)างว�า มีอะไร และคืออะไร จะเห็นได)ว�าหลักธรรมอายุ ๒ พันกว�าป_นี้ 
ไม�มีคราวใดท่ีจะเรียกว�าล)าสมัย๕๘ 

                                                 

 ๕๕พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรA ฉบับประมวลธรรม, หน)า ๑๖๐. 
 ๕๖พระธรรมโกศาจารยE (ปaญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมปYญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา
, ม.ป.ป.), หน)า ๑๕๐. 
 ๕๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
 ๕๘พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพEครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพE
กรมการศาสนา, ๒๕๔๕), หน)า ๔๐. 



๒๘ 

 ๔) ทิศ ๖ 
 ทิศ ๖ หมายถึง บุคคลประเภทต�าง ๆ ท่ีเราต)องเก่ียวข)องสัมพันธEทางสังคม ดุจทิศท่ีอยู�
รอบตัว๕๙ ประกอบด)วย 
 ข)อท่ี ๑ ปุรัตถิมทิศ ทิศเบ้ืองหน)า คือ ทิศตะวันออก ได)แก� มารดาบิดา เพราะเป2นผู)มี
อุปการะแก�เรามาก�อน 
 บุตรธิดาพึงบํารุงมารดาบิดา ผู)เป2นทิศเบ้ืองหน)า ดังนี้ 
 - ท�านเลี้ยงเรามาแล)ว เลี้ยงท�านตอบ 
 - ช�วยทําการงานของท�าน 
 - ดํารงวงศEสกุล 
 - ประพฤติตนให)เหมาะสมกับความเป2นทายาท 
 - เม่ือท�านล�วงลับไปแล)ว ทําบุญอุทิศให)ท�าน 
 บิดามารดาย�อมอนุเคราะหEบุตรธิดา ดังนี้ 
 - ห)ามปรามจากความชั่ว 
 - ให)ตั้งอยู�ในความดี 
 - ให)ศึกษาศิลปวิทยา 
 - หาคู�ครองท่ีสมควรให) 
 - มอบทรัพยEสมบัติให)ในโอกาสอันสมควร 
 ข)อท่ี ๒ ทักขิณทิศ ทิศเบ้ืองขวา คือ ทิศใต) ได)แก� ครูอาจารยE เพราะเป2นทักขิไณยบุคคล 
ควรแก�การบูชาคุณ 
 ศิษยEพึงบํารุงครูอาจารยE ผู)เป2นทิศเบ้ืองขวา ดังนี้ 
 - ลุกต)อนรับ 
 - เข)าไปหา (เพ่ือบํารุง คอยรับใช) ปรึกษา และรับคําแนะนํา เป2นต)น) 
 - ใฝuใจเรียน (คือ มีใจรัก เรียนด)วยศรัทธา และรู)จักฟaงให)เกิดปaญญา) 
 - ปรนนิบัติ ช�วยบริการ 
 - เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ (คือ เอาจริงเอาจัง ถือเป2นกิจสําคัญ) 
 ครูอาจารยEย�อมอนุเคราะหEศิษยE ดังนี้ 
 - ฝxกฝนแนะนําให)เป2นคนดี 
 - สอนให)เข)าใจแจ�มแจ)ง 
 - สอนศิลปวิทยาให)สิ้นเชิง 
 - ยกย�องให)ปรากฏในหมู�คณะ 
 - สร)างเครื่องคุ)มภัยในสารทิศ (สอนฝxกให)รู)จักเลี้ยงตัวรักษาตนในอันท่ีจะดําเนินชีวิตต�อไป
ด)วยดี) 
 
 
 
                                                 

 ๕๙พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรA ฉบับประมวลธรรม, หน)า ๒๖๕. 



๒๙ 

 ข)อท่ี ๓ ปaจฉิมทิศ ทิศเบ้ืองหลัง ทิศตะวันตก ได)แก� บุตรภรรยา เพราะติดตามเป2นกําลัง
สนับสนุนอยู�ข)างหลัง 
 สามีบํารุงภรรยา ผู)เป2นทิศเบ้ืองหลัง ดังนี้ 
 - ยกย�องให)เกียรติสมกับฐานะท่ีเป2นภรรยา 
 - ไม�ดูหม่ิน 
 - ไม�นอกใจ 
 - มอบความเป2นใหญ�ในงานบ)านให) 
 - หาเครื่องประดับมาให)เป2นของขวัญตามโอกาส 
 ภรรยาย�อมอนุเคราะหEสามี ดังนี้ 
 - จัดงานบ)านให)เรียบร)อย 
 - สงเคราะหEญาติมิตรท้ังสองฝuายด)วยดี 
 - ไม�นอกใจ 
 - รักษาทรัพยEสมบัติท่ีหามาได) 
 - ขยันไม�เกียจคร)านในงานท้ังปวง 
 ข)อท่ี ๔ อุตตรทิศ ทิศเบ้ืองซ)าย ทิศเหนือ ได)แก� มิตรสหาย เพราะเป2นผู)ช�วยให)ข)ามพ)น
อุปสรรคภัยอันตราย และเป2นกําลังสนับสนุน ให)บรรลุความสําเร็จ 
 บุคคลพึงบํารุงมิตรสหาย ผู)เป2นทิศเบ้ืองซ)าย ดังนี้ 
 - เผื่อแผ�แบ�งปaน 
 - พูดจามีน้ําใจ 
 - ช�วยเหลือเก้ือกูลกัน 
 - มีตนเสมอ ร�วมสุขร�วมทุกขEกัน 
 - ซ่ือสัตยEจริงใจต�อกัน 
 มิตรสหายย�อมอนุเคราะหEตอบ ดังนี้ 
 - เม่ือเพ่ือนประมาท ช�วยรักษาปwองกัน 
 - เม่ือเพ่ือนประมาท ช�วยรักษาทรัพยEสมบัติของเพ่ือน 
 - ในคราวมีภัย เป2นท่ีพ่ึงได) 
 - ไม�ละท้ิงในยามทุกขEยาก 
 - นับถือตลอดถึงวงศEญาติของมิตร 
 ข)อท่ี ๕ เหฏฐิมทิศ ทิศเบ้ืองล�าง ได)แก� คนรับใช)และคนงาน เพราะเป2นผู)ช�วยทําการงานต�าง ๆ 
เป2นฐานกําลังให) 
 นายพึงบํารุงคนรับใช)และคนงาน ผู)เป2นทิศเบ้ืองล�าง ดังนี้ 
 - จัดการงานให)ทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ 
 - ให)ค�าจ)างรางวัลสมควรแก�งานและความเป2นอยู� 
 - จัดสวัสดิการดี มีช�วยรักษาพยาบาลให)ยามเจ็บไข) เป2นต)น 
 - ได)ของแปลกๆ พิเศษมา ก็แบ�งปaนให) 
 - ให)มีวันหยุดและพักผ�อนหย�อนใจตามโอกาสอันควร 



๓๐ 

 คนรับใช)และคนงานย�อมอนุเคราะหEนาย ดังนี้ 
 - เริ่มทําการงานก�อนนาย 
 - เลิกงานทีหลังนาย 
 - ถือเอาแต�ของท่ีนายให) 
 - ทําการงานให)เรียบร)อยและดียิ่งข้ึน 
 - นําเกียรติคุณของนายไปเผยแพร� 
 ข)อท่ี ๖ อุปริมทิศ ทิศเบ้ืองบน ได)แก� สมณพราหมณE คือ พระสงฆE เพราะเป2นผู)สูงด)วย
คุณธรรม และเป2นผู)นําทางจิตใจ 
 คฤหัสถEย�อมบํารุงพระสงฆE ผู)เป2นทิศเบ้ืองบน ดังนี้ 
 - จะทําสิ่งใด ก็ทําด)วยเมตตา 
 - จะพูดสิ่งใด ก็พูดด)วยเมตตา 
 - จะคิดสิ่งใด ก็คิดด)วยเมตตา 
 - ต)อนรับด)วยความเต็มใจ 
 - อุปถัมภEด)วยปaจจัย ๔ 
 พระสงฆEย�อมอนุเคราะหEคฤหัสถE ดังนี้ 
 - ห)ามปรามจากความชั่ว 
 - ให)ตั้งอยู�ในความดี 
 - อนุเคราะหEด)วยความปรารถนาดี 
 - ให)ได)ฟaงสิ่งท่ียังไม�เคยฟaง 
 - ทําสิ่งท่ีเคยฟaงแล)วให)แจ�มแจ)ง 
 - บอกทางสวรรคE คือทางชีวิตท่ีมีความสุขความเจริญให)๖๐ 
พุทธศาสนาเป2นศาสนาแห�งการฝxก และการพัฒนาเพ่ือให)คนเข)าถึงความสุขอย�างแท)จริง คือ ความสุข
ท่ีจะไม�ผันแปร เป2นอิสระแต�ก็ไม�ได)ละเลยความสุขแบบอ่ืน ๆ การพัฒนาความสุขในพุทธศาสนา 
จึงมีการพัฒนาเป2นข้ันเป2นตอนตามเหตุและปaจจัยของธรรมชาติ โดยมิได)มุ�งเน)นให)บุคคลมีความสุข
เท�านั้น แต�ให)คนมีความสุขไปพร)อม ๆ กับการพัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดล)อม ให)เกิดความ
เก้ือกูลดีงาม แก)ไขและกําจัดสภาพท่ีไม�เก้ือกูลดีงาม หรือท่ีเป2นอกุศลไปพร)อม ๆ กับ การพัฒนาสิ่งท่ี
เป2นกุศล การพัฒนานี้จะใช)ความสุขในระดับแรก ๆ ท่ียังข้ึนต�อสิ่งภายนอก เพ่ือพัฒนาความสุขท่ี
ละเอียดข้ึน โดยไม�ให)ติดตันอยู�เพียงแค�ความสุขในข้ันเบ้ืองต)นเท�านั้นผู)ท่ีกําลังพัฒนาตนเองอยู�นั้น จะ
ช�วยสร)างสรรคEสิ่งท่ีดีงามให)เกิดข้ึน และช�วยชักนําผู)อ่ืนให)เกิดความสุขได)ด)วยเช�นกัน แม)จะไม�สามารถ
เข)าถึงความสุขสูงสุดคือนิพพานสุข แต�อย�างน)อยท่ีสุดการอยู�ร�วมกันก็ย�อมไม�มีการเบียดเบียนเกิด
ความเดือดร)อนเสียหายให)แก�สิ่งแวดล)อมและสังคม รวมถึงเป2นปaจจัยเก้ือหนุนให)คนอ่ืน ๆ ในสังคม
สามารถพัฒนาความสุขในข้ันสูงข้ึนไปได)ตามกําลังความสามารถ และเหตุปaจจุบัน๖๑ 
                                                 

 ๖๐ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๙๘-๒๐๔/๒๐๒-๒๐๖. 
 ๖๑พระครูธรรมธรครรชิต คุณวโร, “การพัฒนาความสุขในพุทธธรรม Happiness Development in 
Buddhadhamma”, ใน วารสารศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยนเรศวร, ป_ท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มีนาคม 
๒๕๕๖): ๙๙. 



๓๑ 

 ๕) มงคล ๓๘ ประการ 
 มงคล ๓๘ ประการ มาจากมงคลสูตร คือ พระสูตรท่ีว�าด)วยเรื่องมงคล โดยพระพุทธเจ)า
ทรงแสดงพระสูตรนี้แก�เทวดาตนหนึ่งซ่ึงไม�ปรากฏนาม ขณะประทับอยู�ท่ีพระเชตวันมหาวิหาร อาราม
ของอนาถบิณฑิกเศรษฐี กรุงสาวัตถี โดยเทวดาทูลถามถึงมงคลอันสูงสุดในพระพุทธศาสนา พระพุทธ
องคEจึงตรัสบอกมงคลไว) ๓๘ ประการ คือ (๑) การไม�คบคนพาล (๒) การคบบัณฑิต (๓) การบูชาผู)ท่ี
ควรบูชา (๔) การอยู�ในถ่ินท่ีเหมาะสม (๕) การได)สร)างบุญไว)ในปางก�อน (๖) การต้ังตนไว)ชอบ (๗) 
การเป2นผู)สดับตรับฟaงมาก (๘) การเป2นผู)มีศิลปะ (๙) การเป2นผู)มีวินัยท่ีศึกษาดีแล)ว (๑๐) การเป2นผู)มี
วาจาสุภาษิต (๑๑) การบํารุงมารดาบิดา (๑๒) การสงเคราะหEบุตร (๑๓) การสงเคราะหEภริยา (๑๔) 
การทํางานไม�ค่ังค)าง (๑๕) การให) (๑๖) การประพฤติธรรม (๑๗) การสงเคราะหEญาติ (๑๘) การงานท่ี
ไม�มีโทษ (๑๙) การงดเว)นจากบาป (๒๐) ความสํารวมจากการด่ืมน้ําเมา (๒๑) ความไม�ประมาทใน
ธรรมท้ังหลาย (๒๒) ความเคารพ (๒๓) ความถ�อมตน (๒๔) ความสันโดษ (๒๕) ความกตัญ�ู (๒๖) 
การฟaงธรรมตามกาล (๒๗) ความอดทน (๒๘) ความเป2นผู)ว�าง�าย (๒๙) การพบเห็นสมณะ (๓๐) การ
สนทนาธรรมตามกาล (๓๑) การเผาผลาญบาป (๓๒) การประพฤติพรหมจรรยE (๓๓) การเห็นแจ)ง
อริยสัจ (๓๔) การทําพระนิพพานให)แจ)ง (๓๕) จิตไม�หวั่นไหวในโลกธรรม (๓๖) จิตไม�เศร)าโศก (๓๗) 
จิตปราศจากกิเลสเพียงดังธุลี (๓๘) จิตเกษม๖๒ 
 มงคลสูตรข)อท่ี ๑ ถึงข)อท่ี ๔ เป2นหลักปฏิบัติเพ่ือจัดทําสิ่งแวดล)อมภายนอกให)ดีให)เหมาะ
แก�การพัฒนากายและจิตในเบ้ืองต)น ได)แก� 
 ข)อท่ี ๑ การไม�คบคนพาล คือ ไม�คบผู)ท่ีประกอบบาปอกุศล ผู)ไม�ดํารงชีวิตด)วยปaญญา ไม�
คบหากับผู)ท่ีมีความหมกมุ�นในอบายมุข ผู)มีนิสัยไม�ซ่ือตรง ไม�มีคุณธรรม การไม�คบคนพาลเป2นการ
ขจัดสิ่งแวดล)อมท่ีไม�ดีออกไปจากกายใจของเรา โดยเฉพาะสิ่งแวดล)อมทางสังคมคือคนซ่ึงเป2นเพ่ือน
มนุษยEด)วยกัน คนพาลจัดว�าเป2นสิ่งแวดล)อมท่ีไม�ดี ไม�เก้ือกูลแก�การประพฤติปฏิบัติธรรม แก�ความ
เจริญ ก)าวหน)าของชีวิต การคบคนนั้นมีความสําคัญต�อการพัฒนาชีวิต ด)วยเหตุว�า คบคนเช�นไรก็เป2น
คนเช�นนั้น 
 ข)อท่ี ๒ การคบหาบัณฑิต คือ การผูกไมตรีกับคนดี มีบัณฑิตเป2นมิตร คบหากับผู)มี
ศีลธรรม ผู)รอบรู)ธรรมและปฏิบัติธรรม การคบบัณฑิตจะส�งผลให)ผู)คบได)สัมผัสกับความดีต�าง ๆ ได)เห็น
ตัวอย�างท่ีดี ฟaงเรื่องดี ๆ ทําสิ่งดี ๆ แนวคิดดี ๆ เป2นประโยชนEเก้ือกูลแก�การปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนา
ชีวิตไปสู�ความหลุดพ)น ผู)คบบัณฑิตก็เป2นเช�นกับใบไม)ท่ีพันของหอม 
 ข)อท่ี ๓ การบูชาผู)ท่ีควรบูชา คือ การบูชาท่ีบุคคลบูชาดีแล)วในปูชไนยบุคคลมีพระพุทธเจ)า 
เป2นต)น แม)เล็กน)อย ย�อมอํานวยประโยชนEสุขแก�ผู)บูชาตลอดกาลนาน เช�น การบูชาพระพุทธเจ)าด)วย
ดอกไม)ของนายสุมนมาลาการ ทําให)ได)รับสมบัติในปaจจุบัน คือ ได)รับพระราชทานช)าง ม)า ทาส ทาสี 
บ)านส�วย เงินทอง ของใช) เครื่องประดับ ส�วนการบูชาด)วยการปฏิบัติบูชา คือ บูชาพระพุทธเจ)าด)วย
การถึงไตรสรณคมนEและรับสิกขาบทท้ัง ๕ เป2นต)น 
 
 
                                                 

 ๖๒พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรA ฉบับประมวลธรรม, หน)า ๒๗๔-
๒๗๗. 



๓๒ 

 ข)อท่ี ๔ การอยู�ในถ่ินท่ีเหมาะสม คือ อยู�ในถ่ินท่ีมีพุทธบริษัท ถ่ินท่ีมีคําสอนของพระ
ศาสดารุ�งเรือง การอยู�ในถ่ินเช�นนี้ย�อมได)รับข)อมูลท่ีดี ได)พัฒนาอินทรียE ๖ มี ตา หู เป2นต)น ให)เจริญข้ึน 
การอาศัยอยู�ในถ่ินท่ีเหมาะสมพระพุทธเจ)าตรัสว�า เป2นมงคล เพราะเป2นปaจจัยแห�งการทําบุญของสัตวE
ท้ังหลาย การอยู�ในถ่ินท่ีเหมาะสมต)องพิจารณาว�า ถ่ินนี้เม่ือไปอยู�แล)ว ทรัพยEสมบัติจะเจริญหรือไม� 
สามารถประกอบอาชีพต้ังตัวได)หรือไม� ชีวิตมีความสุขหรือไม� ทรัพยEสินปลอดภัยหรือไม� คุณความดี
พัฒนาหรือไม� 
 มงคลสูตรข)อท่ี ๕ ถึงข)อท่ี ๑๐ รวม ๖ ข)อ เป2นหลักปฏิบัติเพ่ือจัดทําสิ่งแวดล)อมภายใน
ของตนให)ดี จัดเป2นดีใน ซ่ึงเป2นฐานท่ีจะรองรับดีต�อ ๆ ไป ได)อย�างม่ันคง ได)แก� 
 ข)อท่ี๕ การสั่งสมบุญไว)ในปางก�อน คือ ผู)มีบุญอันทําไว)ก�อนย�อมได)รับสิ่งท่ีพึงประสงคEใน
สมบัติทุกอย�าง ท้ังมนุษยEสมบัติ สวรรคEสมบัติ สูงสุดกระท่ังนิพพานสมบัติ ความเป2นผู)มีบุญอันทําไว)ใน
กาลก�อนเป2นการจัดสิ่งแวดล)อมภายในให)ดี หมายถึง การสร)างสิ่งท่ีดีให)เกิดข้ึนภายในตัวเอง สิ่ง
ดังกล�าวนี้เป2นฐานรองรับและต�อเติมการพัฒนากายและใจของตนให)ก)าวไปสู�ความหลุดพ)นในระดับท่ี
สูงข้ึนไป 
 ข)อท่ี ๖ การต้ังตนไว)ชอบ คือ ปฏิบัติตนถูกต)องด)วยคุณธรรมและหน)าท่ี จนเป2นบุคคลท่ีน�า
นับถือในท่ีทุกสถานด)วยการปฏิบัติ ดังนี้ ยังตนผู)ไม�มีศีล ให)ต้ังอยู�ในความเป2นผู)มีศีล ๑ ยังตนผู)ไม�มี
ศรัทธา ให)ตั้งอยู�ในความเป2นผู)มีศรัทธา ๑ ยังตนผู)ตระหนี่ ให)ถึงพร)อมด)วยการบริจาค ๑ 
 ข)อท่ี ๗ การเป2นผู)สดับตรับฟaงมาก คือ การพัฒนาศักยภาพของตนให)เป2นบุคคลท่ี
ทรงคุณค�าสามารถนําหลักวิชาความรู)มาพัฒนาตนเองและพัฒนาผู)อ่ืน การเป2นผู)สดับตรับฟaงมาก
นอกจากได)เพ่ิมพูนความรู)ในหลักวิชาการต�าง ๆ แล)ว ยังเป2นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความ
ประพฤติให)ถูกต)องดีงามเป2นคนดีน�าคบหาสมาคม พระพุทธเจ)าทรงยกย�องผู)สดับตรับฟaงมากว�า “ผู)มี
ธรรมเครื่องทําความแกล)วกล)า”๖๓ 
 ข)อท่ี ๘ การเป2นผู)มีศิลปะ คือ ผู)มีศิลปะเกิดข้ึนในตนโดยการศึกษา ฝxกคิด ฝxกพูด ฝxกทํา 
จนชํานาญเกิดเป2นประสบการณEแก)ปaญหาเป2น การเป2นผู)มีศิลปะย�อมทําให)ชีวิตมีประโยชนEต�อตนเอง
และชุมชน ได)บําเพ็ญประโยชนEต�อสังคมส�วนรวม 
 ข)อท่ี ๙ การเป2นผู)มีวินัยท่ีศึกษาดีแล)ว คือ การเป2นผู)มีวินัยท่ีศึกษาดีแล)ว คือ ปฏิบัติตาม
วินัยท้ังทางโลกและทางธรรมถูกต)อง ไม�บกพร�อง ปฏิบัติเคร�งครัดเรียบร)อย ชื่อว�า มีความสุจริตทาง
กาย วาจา และใจ แม)ตนเองก็ติเตียนตนไม�ได) ผู)รู)ใคร�ครวญแล)วย�อมสรรเสริญ ชื่อเสียงท่ีดีงามย�อมขจร
ไป ไม�หลงลืมสติตาย มีสุคติเป2นท่ีไปในเบ้ืองหน)า๖๔ 
 ข)อท่ี ๑๐ การเป2นผู)มีวาจาสุภาษิต คือ วาจาท่ีประกอบด)วยลักษณะ ๕ ประการ ได)แก� พูด
ถูกกาล ๑ พูดคําจริง ๑ พูดสุภาพ ๑ พูดมีประโยชนE ๑ พูดด)วยเมตตาจิต ๑๖๕ หลักปฏิบัติในวาจา
สุภาษิตคือ พูดถ)อยคําท่ีเว)นจากโทษ ไม�พูดปด ไม�พูดส�อเสียด ไม�พูดคําหยาบ ไม�พูดเพ)อเจ)อ วาจา
สุภาษิตเป2นหลักพัฒนาชีวิตให)เจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไป ช�วยปลุกเร)าให)เกิดคุณธรรม ทําให)เกิดจิตสํานึก มี
กําลังใจในการปฏิบัติหน)าท่ี สร)างความปองดองสามัคคี สร)างความเข)าใจอันดีต�อเพ่ือนมนุษยEด)วยกัน 
                                                 

 ๖๓องฺ.ป�ฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๐๑/๑๗๕. 
 ๖๔องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๘/๗๑. 
 ๖๕องฺ.ป�ฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๙๘/๓๓๘. 



๓๓ 

 มงคลข)อท่ี ๑๑ ถึงข)อท่ี ๑๔ รวม ๔ ข)อ เป2นหลักปฏิบัติท่ีแสดงให)เห็นว�าผู)ปฏิบัติเป2นคนดี
มีความรับผิดชอบต�อครอบครัวในฐานะต�าง ๆ เป2นการทําหน)าท่ีระดับพ้ืนฐานของผู)ครองเรือนให)สมบูรณE 
ได)แก� 
 ข)อท่ี ๑๑ การบํารุงมารดาบิดา คือเลี้ยงดูมารดาบิดา ปรนนิบัติด)วยเครื่องสักการะ มีข)าว 
น้ํา ผ)าห�ม ท่ีนอน การอบกลิ่น ให)อาบน้ํา ล)างเท)าท้ังสองให)ท�าน จัดว�าเป2นการปฏิบัติตามหน)าท่ีของ
บุตรท่ีดี ๕ ประการคือ ๑ ท�านเลี้ยงเรามาแล)วเลี้ยงท�านตอบ ๑ ช�วยทํากิจการงานของท�าน ๑ ช�วย
ดํารงวงศEตระกูลของท�าน ๑ ประพฤติตนให)เป2นผู)สมควรรับมรดก ๑ เม่ือท�านล�วงลับไปทําบุญอุทิศให)
ท�าน ๑๖๖ การกระทําตอบแทนพระคุณของมารดาบิดาท่ีจัดว�าเป2นการกระทําอันมีคุณค�ายิ่งก็คือการยัง
มารดาบิดาผู)ไม�มีศรัทธาให)ต้ังอยู�ในศรัทธา ผู)ทุศีลให)ต้ังอยู�ในความถึงพร)อมด)วยศีล ผู)ตระหนี่ให)ถึง
พร)อมด)วยการบริจาค ผู)ไม�มีปaญญาให)ถึงพร)อมด)วยปaญญา การกระทําเช�นนี้พระพุทธเจ)าตรัสสรรเสริญ
ว�า บุตรธิดาเป2นอันกระทําตอบแทนแล)วและกระทํายิ่งแล)วแก�มารดาบิดาท้ังสอง๖๗ ข)อปฏิบัติเหล�านี้
เป2นมงคลอันสูงสุดแก�ผู)ปฏิบัติ การบํารุงมารดาบิดาส�งผลให)ผู)ปฏิบัติพ)นจากทุกขEประสบประโยชนEสุข
ในโลกท้ังสอง ชื่อเสียงท่ีดีย�อมขจรไป บัณฑิตท้ังหลายให)การสรรเสริญ มีสุคติเป2นท่ีไปในเบ้ืองหน)า 
พระพุทธเจ)าตรัสไว)ว�า “เพราะการปรนนิบัติในมารดาบิดานั่นแล บัณฑิตท้ังหลายสรรเสริญเขาในโลก
นี้นี่เอง เขาละไปแล)วย�อมบันเทิงในสวรรคE”๖๘ 
 ข)อท่ี ๑๒ การสงเคราะหEบุตร คือ การเลี้ยงดูและเป2นตัวอย�างในการปฏิบัติตนในทางท่ีดีท่ี
ถูกเป2นแบบอย�างท่ีดีให)แก�บุตร มารดาบิดาพึงสงเคราะหEบุตรด)วยการทําหน)าท่ี ๕ ประการ คือ ห)ามมิ
ให)ทําชั่ว ๑ ให)ต้ังอยู�ในความดี ๑ ให)ศึกษาศิลปวิทยา ๑ หาคู�ครองท่ีเหมาะสมให) ๑ มอบทรัพยEมรดก
ในกาลอันควร ๑๖๙ การสงเคราะหEบุตรเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญ เป2นการปฏิบัติหน)าท่ีท่ีตนมีอยู�อย�าง
ถูกต)อง ทําให)สถาบันครอบครัวร�มเย็นเป2นสุข เพราะการสงเคราะหEบุตร การเป2นแบบอย�างท่ีดีให)แก�
บุตร เป2นการพัฒนาศักยภาพของตนให)ดีข้ึน 
 ข)อท่ี ๑๓ การสงเคราะหEภริยา คือ การรับผิดชอบเลี้ยงดูภริยา เป2นหน)าท่ีของสามีท่ีจะพึง
สงเคราะหEอนุเคราะหEภริยา พระพุทธเจ)าได)ตรัสถึงหน)าท่ีอันสามีพึงปฏิบัติต�อภริยา ๕ ประการ คือ ยกย�อง
นับถือว�าเป2นภริยา ๑ ไม�ดูหม่ิน ๑ ไม�นอกใจ ๑ มอบความเป2นใหญ�ในครอบครัวให) ๑ ให)เครื่องประดับ
แต�งตัว สําหรับภริยาเม่ือได)รับการสงเคราะหEจากสามีแล)วต)องปฏิบัติหน)าท่ีต�อสามี ๕ ประการเช�นกัน 
คือ จัดการงานในบ)านเรียบร)อย ๑ สงเคราะหEญาติมิตรท้ังสองฝuาย ๑ ไม�นอกใจ ๑ รักษาทรัพยEสมบัติ
ท่ีสามีหามาให)ดี ๑ ขยันไม�เกียจคร)านในงานท้ังปวง ๑๗๐ การปฏิบัติตามท่ีกล�าวมานี้ เป2นมงคลแก�ผู)
ปฏิบัติ เพราะการสงเคราะหEกันเป2นการยึดเหนี่ยวน้ําใจของกันและกันเอาไว) ทําให)เกิดความเข)าใจกัน 
ครองรักครองเรือนร�วมกันอย�างม่ันคง ครอบครัวมีความสุข สะดวกต�อการสร)างหลักฐานครอบครัว 
นั่นเอง 
 

                                                 

 ๖๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒-๒๑๓. 
 ๖๗องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๔/๗๘. 
 ๖๘ขุ.ชา. (ไทย) ๒๘/๑๓๘/๘๔. 
 ๖๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒-๒๑๓. 
 ๗๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๙/๒๑๔. 



๓๔ 

 ข)อท่ี ๑๔ การทํางานไม�ค่ังค)างอากูล คือ ทํางานถูกเวลา เหมาะสม ขยันขันแข็ง ไม�เกียจ
คร)าน ทําอย�างสมํ่าเสมอ ผู)ท่ีรักงาน ทํางานจริง ไม�ท้ิงงานให)เสีย ไม�ให)งานค่ังค)าง ย�อมได)ทรัพยEได)รับ
ความสุข พระพุทธเจ)าตรัสไว)ว�า “ผู)ใด เม่ือทํากิจแห�งบุรุษ ไม�สําคัญหนาวและร)อนยิ่งไปกว�าหญ)า ผู)นั้น
ย�อมไม�เสื่อมไปจากสุข”๗๑ 
 มงคลข)อท่ี ๑๕ ถึงข)อท่ี ๑๘ รวม ๔ ข)อ จัดเป2นหลักปฏิบัติท่ีสําคัญต�อการอยู�ร�วมกันของ
คนในสังคม เป2นการปฏิบัติหน)าท่ีต�อสังคม สร)างมิตรไมตรี มีน้ําใจ สร)างความสัมพันธEอันดีต�อกันในหมู�
ญาติ ทํางานท่ีไม�มีโทษ ลดปaญหาสังคม ชื่อว�าสร)างสันติสุขให)สังคม ได)แก� 
 ข)อท่ี ๑๕ การให) คือ การสงเคราะหEเก้ือกูลกันในทางท่ีดี ส�งเสริมการพัฒนาคนให)มีความสุข 
ส�งเสริมผู)กระทําไม�ให)เป2นคนเห็นแก�ตัว ไม�เอาเปรียบกัน ทานมี ๒ ประการ คือ อามิสทาน การให)
สิ่งของ ๑ ธรรมทาน การให)ธรรม ๑๗๒ ผลดีท่ีเกิดแก�ผู)ให) คือ ได)กําจัดความตระหนี่ สละความโลภ
ออกไปจากใจ พระพุทธเจ)าตรัสอานิสงสEของการให)ไว) ๕ ประการ คือ ผู)ให)ย�อมเป2นท่ีรักท่ีพอใจของคน
หมู�มาก ๑ สัตบุรุษผู)สงบย�อมคบหาผู)ให)ทาน ๑ กิตติศัพทEอันงามของผู)ให)ทานย�อมขจรไป ๑ ผู)ให)ทาน
ย�อมไม�ห�างเหินจากธรรมของคฤหัสถE ๑ ผู)ให)ทานหลังจากตายแล)วย�อมเกิดในสุคติโลกสวรรคE ๑๗๓ 
 ข)อท่ี ๑๖ การประพฤติธรรม คือ การน)อมนําธรรมให)ถึงพร)อมในตัวของผู)ปฏิบัติและเม่ือ
ได)ปฏิบัติธรรมสมํ่าเสมอ ชีวิตจะมีความสงบสุข มีสุคติเป2นท่ีไปในเบ้ืองหน)า แม)จะปรารถนาเป2น
กษัตริยEมหาศาล เป2นพราหมณEมหาศาล เป2นเทพชั้นใด หรือต)องการทําให)แจ)งซ่ึงเจโตวิมุตติ ปaญญา
วิมุตติ อันไม�มีอาสวะก็จะได)รับด)วยการประพฤติธรรม๗๔ 
 ข)อท่ี ๑๗ การสงเคราะหEญาติ คือ การช�วยเหลือเก้ือกูลแก�ญาติพ่ีน)อง การเก้ือกูลแก�พวก
ญาติผู)ขัดสนทรัพยEบ)าง ผู)เจ็บปuวยบ)าง ซ่ึงมาขอความช�วยเหลือ ด)วยให)ของกิน ผ)านุ�งห�ม และทรัพยE
เป2นต)น ตามท่ีจะสามารถช�วยได) ชื่อว�าการสงเคราะหEญาติ การสงเคราะหEญาติเป2นการยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของกันและกัน ทําให)จิตใจเจริญงอกงามด)วยคุณธรรม เป2นเหตุปaจจัยให)ได)คุณธรรมพิเศษข้ึนไป 
ตามลําดับ 
 ข)อท่ี ๑๘ การงานท่ีไม�มีโทษ คือ การทําสิ่งท่ีเป2นประโยชนEให)แก�ตนและแก�คนในสังคม 
เช�น ทําถนนท่ีขรุขระให)ราบเรียบ ทอดสะพานข)ามน้ําเพ่ือให)คนใช)สัญจรไปมาสะดวก ปลูกต)นไม)มีเงา
ไว)ให)ร�มรื่น เม่ือทําเช�นนี้แล)วจิตใจย�อมผ�องใส ย�อมประสบความสุข และมีสวรรคEเป2นท่ีไปในเบ้ืองหน)า 
 มงคลข)อท่ี ๑๙ ถึงข)อท่ี ๒๕ รวม ๗ ข)อ เป2นหลักปฏิบัติตนเก่ียวกับศีลธรรม โดยมงคลข)อ
ท่ี ๑๙ และข)อท่ี ๒๐ จัดเข)าในศีล เพราะเป2นข)อปฏิบัติท่ีมีลักษณะงดเว)นจากบาป สํารวมจากการด่ืม
น้ําเมา มงคลข)อท่ี ๒๑ ถึงข)อท่ี ๒๕ จัดเข)าในหลักธรรม เพราะเป2นข)อปฏิบัติท่ีเก่ียวกับหลักเสริมสร)าง
สติ กิริยามารยาทดี ไม�มีทิฏฐิมานะ ยินดีพอใจด)วยของของตน เป2นคนดีมีความกตัญ�ูกตเวที การ
ปฏิบัติตามหลักธรรมนี้จะเป2นเหตุให)เกิดความดีงามด)านอ่ืน ๆ อีกหลายประการ ได)แก� 
 
 
                                                 

 ๗๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๓/๒๐๗. 
 ๗๒องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๔๒/๑๒๐. 
 ๗๓องฺ.ป�ฺจก. (ไทย) ๒๒/๓๕/๕๖. 
 ๗๔ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๔๒/๔๗๘-๔๗๙. 



๓๕ 

 ข)อท่ี ๑๙ การงดเว)นจากบาป คือ เจตนาความต้ังใจไม�ทําบาปทางกายวาจาและใจครบไตร
ทวาร ในสิคาลสูตร พระพุทธเจ)าตรัสไว)ว�า บาป ได)แก� กรรมกิเลส ๔ อย�าง คือ ปาณาติบาต ฆ�าสัตวE ๑ 
อทินนาทาน ลักทรัพยE ๑ กาเมสุ มิจฉาจาร ประพฤติผิดในกามท้ังหลาย ๑ มุสาวาท พูดเท็จ ๑๗๕ การ
งดเว)นจากบาปเช�นนี้จิตใจย�อมไม�เศร)าหมอง ไม�มีเวรภัยกับใคร ๆ การเว)นจากบาปเป2นการฝxกตนไม�ให)
เป2นคนโหดร)าย มือไว ใจเร็ว ข้ีปด หมดสติ 
 ข)อท่ี ๒๐ ความสารวมจากการด่ืมน้ําเมา คือ การปrดประตูแห�งอบาย ไม�เสื่อมเสียสุขภาพ
ร�างกาย ทําให)มีสติ ไม�ประมาท ทํา พูด คิด เรียบร)อย มีความพร)อมต�อการทําความดีได)เต็มท่ี 
พระพุทธเจ)าตรัสมงคลข)อให)สํารวมจากการด่ืมน้ําเมาเพราะน้ําเมาทําให)ผู)ดื่มควบคุมสติไม�ได) เป2นท่ีตั้ง
แห�งความประมาท เป2นเหตุให)เสื่อมเสียสุขภาพและโภคะ โทษของการด่ืมน้ําเมามี ๖ ประการ คือ เสีย
ทรัพยEทันตาเห็น ๑ ก�อการทะเลาะวิวาท ๑ เป2นบ�อเกิดแห�งโรค ๑ เป2นเหตุให)เสียชื่อเสียง ๑ ทําให)ไม�มี
ความละอาย ๑ เป2นเหตุทอนกําลังปaญญา ๑๗๖ 
 ข)อท่ี ๒๑ ความไม�ประมาทในธรรมท้ังหลาย คือ ความเป2นผู)ไม�อยู�ปราศจากสติ ความไม�
ประมาทเป2นหลักธรรมท่ีสําคัญของพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ)าตรัสไว)เป2นอมตบทว�า “ความไม�
ประมาท เป2นทางแห�งอมตะ”๗๗ ทางแห�งอมตะ หมายถึง อุบายบรรลุอมตะ คําว�า อมตะ ในท่ีนี้
หมายถึง พระนิพพาน ความไม�ประมาทชื่อว�ามีอุปการะมากในธรรมอันหาโทษมิได) เพราะเป2นไปเพ่ือ
ยังกุศลให)เกิดข้ึน พระพุทธเจ)าตรัสสอนให)กระทําความไม�ประมาทใน ๔ สถาน คือ ในการละกาย
ทุจริต บําเพ็ญกายสุจริต ๑ ในการละวจีทุจริต บําเพ็ญวจีสุจริต ๑ ในการละมโนทุจริต บําเพ็ญมโน
สุจริต ๑ ในการละความเห็นผิด บําเพ็ญความเห็นถูก ๑๗๘ 
 ข)อท่ี ๒๒ ความเคารพ คือ การทําให)หนัก ได)แก� การยกย�องเชิดชูบุคคลหรือสิ่งท่ีควรยก
ย�องเชิดชูมีพระพุทธเจ)า เป2นต)น ความเคารพเป2นคุณธรรมของผู)ฝxกตนของอารยชนผู)ท่ีได)รับการศึกษา
มาดี ผู)ท่ีให)เกียรติให)ความเคารพผู)อ่ืนด)วยใจย�อมได)รับการเคารพตอบ และเม่ือตายจากโลกนี้ไปแล)ว
ย�อมเข)าถึงโลกสวรรคE หรือเกิดในโลกมนุษยEก็จะเกิดในตระกูลสูงมีตระกูลกษัตริยE เป2นต)น๗๙ 
 ข)อท่ี ๒๓ ความอ�อนน)อมถ�อมตน คือ ปฏิบัติตนเป2นผู)มีบุคลิกภาพดี ไม�เย�อหยิ่ง ไม�มีทิฏฐิ
มานะ ไม�ถือตัว ไม�กระด)าง เป2นผู)เด�นในทางดีงาม เป2นผู)ขจัดมานะเสียได) ขจัดความกระด)างเสียได) 
เป2นผู)เช�นกับด)วยท�อนผ)าสําหรับเช็ดเท)า เสมอด)วยโคผู)ตัวเขาหัก และเป2นผู)เสมอด)วยงูพิษท่ีถูกถอด
เข้ียวแล)ว มีวาจาอ�อนหวาน มีวาจานิ่มนวล มีวาจาน�าปลื้มใจ 
 ข)อท่ี ๒๔ ความสันโดษ คือ ความยินดีด)วยของของตน มีความหมาย ๓ ประการ คือ ยินดี
ด)วยของของตน ยินดีด)วยของท่ีมีอยู� ยินดีสมํ่าเสมอ ความสันโดษชื่อว�าเป2นมงคล เพราะเป2นเหตุละ
บาปธรรมท้ังหลาย มีความมักมาก ความปรารถนาลามกเป2นต)น ความสันโดษเป2นหลักธรรมนําตนสู�
ความหลุดพ)นเพราะเป2นเครื่องอบรมอริยมรรคและเพราะเป2นเหตุอยู�สบายในทิศท้ัง ๕ 

                                                 

 ๗๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๕/๒๐๐. 
 ๗๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๘/๒๐๒-๒๐๓. 
 ๗๗ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๑/๓๑. 
 ๗๘องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๑๖/๑๗๘-๑๗๙. 
 ๗๙ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๕/๓๕๔. 



๓๖ 

 ข)อท่ี ๒๕ ความกตัญ�ู คือ ความเป2นผู)รู)อุปการะอันบุคคลอ่ืนทําแล)วแก�ตน ความกตัญ�ูนั้น
มีความสําคัญมากเพราะเป2นรากฐานแห�งการทําดีทุกอย�าง จะเห็นว�าความกตัญ�ูไม�จัดเข)าไว)ในบารมี 
๑๐ แต�ความกตัญ�ูนี้เป2นพ้ืนฐานรองรับให)บารมี ๑๐ สําเร็จผลได) และได)ชื่อว�าเป2นมงคลแก�ผู)ปฏิบัติ
เพราะเป2นเหตุแห�งการบรรลุคุณวิเศษมีประการต�าง ๆ มีความเป2นผู)ควรสรรเสริญว�าเป2นสัตบุรุษ เป2นต)น 
 มงคลสูตรได)แสดงหลักธรรมไว) ๕ ประการ ท่ีมีลักษณะเป2นธรรมเครื่องสนับสนุนการ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาไปสู�ความหลุดพ)นท้ังในระดับโลกิยะและระดับโลกุตตระ มีปรากฏอยู�ในมงคลข)อท่ี 
๒๖ ถึงข)อท่ี ๓๐ รวม ๕ ข)อ ได)แก� 
 ข)อท่ี ๒๖ การฟaงธรรมตามกาล คือ ในเวลาท่ีจิตประกอบด)วยอุทธัจจะ หรือถูกอกุศลวิตก
มีกามวิตก เป2นต)น อย�างใดอย�างหนึ่งครอบงํา แล)วฟaงธรรมเพ่ือบรรเทาวิตกเหล�านั้น ผู)ฟaงธรรมย�อมได) 
รับประโยชนE ๕ อย�าง คือ ย�อมได)ฟaงสิ่งท่ียังไม�เคยฟaง ๑ สิ่งใดเคยฟaงแล)ว แต�ยังไม�เข)าใจชัด ย�อมเข)าใจ
ชัดในสิ่งนั้น ๑ บรรเทาความสงสัยเสียได) ๑ ทําความเห็นให)ถูกต)อง ๑ จิตของผู)ฟaงย�อมผ�องใส ๑๘๐ การ
ฟaงธรรมตามกาลจัดเป2นการบําเพ็ญบุญอย�างหนึ่ง เรียกว�า ธัมมัสสวนมัย บุญสําเร็จด)วยการฟaงธรรม 
การฟaงธรรมของบุคคลผู)ถึงพร)อมด)วยอุปนิสัยย�อมเป2นเหตุบรรลุมรรคได)ในปaจจุบัน ส�วนบุคคลผู)เว)น
จากอุปนิสัยย�อมเป2นเหตุให)บรรลุมรรคในอนาคต 
 ข)อท่ี ๒๗ ความอดทน คือ มีความทนทานท้ังกายและใจ อดทนต�อราคะโทสะโมหะ อดทน
ต�อคํากล�าวล�วงเกิน ความเจ็บใจ ความลําบากตรากตรํา ความเจ็บไข) ความอดทนเป2นเครื่องหล�อ
หลอมกายและใจให)มีความทนทาน อดทนได)มากเท�าใดก็ยิ่งเป2นผู)สามารถรับภาระหน)าท่ีอันหนักหน�วง
แห�งยุคสมัยได)มากเพียงนั้น 
 ข)อท่ี ๒๘ ความเป2นผู)ว�าง�าย คือ เม่ือถูกผู)อ่ืนว�ากล�าวอยู�โดยชอบธรรม ไม�ถึงความความ
กลบเกลื่อน หรือความเป2นผู)นิ่งเฉย หรือการคิดถึงคุณและโทษ กระทําความเอ้ือเฟv�อ ความเคารพ 
ความถ�อมตนอย�างเหลือเกินให)ปรากฏ พระพุทธเจ)าทรงสรรเสริญความเป2นผู)ว�าง�ายว�าเป2นมงคล 
เพราะเป2นเหตุแห�งการได)โอวาทหรือคําแนะนําพร่ําสอนจากเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลาย และเพราะเป2น
เหตุแห�งการบรรลุคุณคือการละโทษได) 
 ข)อท่ี ๒๙ การเห็นสมณะ คือ การเข)าไปหา การบํารุง การระลึกถึง การได)ยิน และได)เห็น
บรรพชิตผู)มีกิเลสสงบแล)ว ผู)มีกาย วาจา จิต และปaญญาอันอบรมแล)ว ผู)ประกอบด)วยการฝxกอย�างสูง 
ชื่อว�า การเห็นสมณะ ย�อมมีอุปการะมาก เพราะเป2นเหตุให)ได)ประสบสิ่งท่ียอดเยี่ยมมีทัสสนานุตตริยะ 
การเห็นอันยอดเยี่ยม เป2นต)น๘๑ 
 ข)อท่ี ๓๐ การสนทนาธรรมตามกาล คือ การพูดจากันในเรื่องความดีความชอบ เรื่องท่ีเป2น
จริง มีเหตุมีผล มีหลักฐานอ)างอิง หลักปฏิบัติในการสนทนาธรรมตามกาล คือ สนทนากันในเวลาพลบ
คํ่า คือเวลาท่ีคนท้ังหลายเลิกทํางานทุกอย�าง เวลาใกล)รุ�ง คือ เบ้ืองต)นแห�งวัน และในกาลนั้น ๆ คือ ใน
เวลาท่ีเป2นโอกาสเหมาะสมจะสนทนากันได) การสนทนาธรรมตามกาล พระพุทธเจ)าตรัสว�าเป2นมงคล 
เพราะเป2นเหตุแห�งคุณท้ังหลาย เช�น ได)ความฉลาดในนิกายท้ัง ๕ ปwองกันไม�ให)นิวรณEธรรมครอบงําจิต 
ได)รับความแจ�มแจ)งเรื่องข)อธรรมและการปฏิบัติธรรมในด)านต�าง ๆ เป2นต)น การสนทนาธรรมตามกาล
ช�วยส�งเสริมการปฏิบัติธรรมให)เจริญก)าวหน)าจนถึงความหลุดพ)นจากกิเลส 
                                                 

 ๘๐องฺ.ป�ฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๐๒/๓๔๔. 
 ๘๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๗/๓๒๗. 



๓๗ 

 หลักธรรมในมงคลสูตรนั้น จัดเป2นหลักปฏิบัติในส�วนท่ีเป2นโลกุตตรธรรมได) ๒ ฝuายคือ 
ฝuายเหตุ และฝuายผล โลกุตตรธรรมฝuายเหตุในมงคลข)อท่ี ๓๑ ถึงข)อท่ี ๓๔ รวม ๔ ข)อ คือ 
 ข)อท่ี ๓๑ การเผาผลาญบาป คือ การทําบาปธรรมท้ังหลายให)เร�าร)อน ให)หมดไปจากใจ 
เกาะติดอยู�ในใจไม�ได) ส�งผลให)จิตสะอาดผ�องใส การบําเพ็ญตบธรรม เป2นเหตุผลของกันและกัน 
กล�าวคือ บุคคลผู)ท่ีจะทําอินทรียEสังวรให)พร)อมมูลต)องอาศัยหิริโอตตัปปะและสติ เพราะคุณเครื่อง
สํารวมอินทรียEคือสติสังวรและหิริโอตตัปปะเป2นอุปนิสัยของอินทรียEสังวร คนท่ีมีหิริโอตตัปปะจะเป2น
คนมีอินทรียEสังวรมีศีล มีสัมมาสมาธิ ยถาภูตญาณทัสสนะก็เกิดมี เม่ือเกิดยถาภูตญาณทัสสนะแล)ว 
นิพพิทาและวิราคะก็มี วิมุตติญาณทัสสนะก็ย�อมมีตามมาเป2นลําดับ การบําเพ็ญตบะจึงเป2นการขจัด
เผาผลาญบาปธรรมให)เร�าร)อนหมดไปจากใจ พร)อมกันนั้นก็สร)างกุศลธรรมให)เกิดข้ึนเจริญข้ึนในตน 
 ข)อท่ี ๓๒ การประพฤติพรหมจรรยE คือ เว)นจากเมถุนธรรม การประพฤติพรหมจรรยEใน
มงคลสูตรนี้เป2นการปฏิบัติท่ีพัฒนาข้ึนมาตามลําดับจากการปฏิบัติมงคลในข)อเบ้ืองต)น เป2นการปรับ
พ้ืนฐานจิตใจให)หนักแน�นต้ังแต�ระดับโลกิยะ ปรุงจิตสูงข้ึนจนก)าวย�างเข)าสู�โลกุตตรธรรม อันเป2นความ
หลุดพ)นข้ันสูงสุด การประพฤติพรหมจรรยEชื่อว�าเป2นมงคล เพราะเป2นเหตุบรรลุคุณพิเศษมีประการ
ต�าง ๆ ท่ีสูงข้ึนไป 
 ข)อท่ี ๓๓ การเห็นแจ)งอริยสัจ คือ การเห็นด)วยการเรียนรู) ด)วยอํานาจแห�งญาณเครื่องแทง
ตลอด ดังท่ี พระโยคาวจรนั้นทําอยู�อย�างนั้น ย�อมแทงตลอดสัจจะ ด)วยปฏิเวธญาณดวงเดียว ย�อมตรัส
รู)ด)วยอภิสมยญาณดวงเดียว คือ ย�อมแทงตลอดซ่ึงทุกขEด)วยปฏิเวธญาณเครื่องกําหนดรู)ซ่ึงสมุทัย ด)วย
ปฏิเวธญาณเป2นเหตุละซ่ึงนิโรธสัจ ด)วยปฏิเวธญาณเครื่องทําให)แจ)ง ย�อมแทงตลอดซ่ึงมรรคด)วย
ปฏิเวธญาณเป2นเหตุให)เจริญ การเห็นอริยสัจคือ รู)ด)วยญาณเครื่องแทงตลอดนี้ พระพุทธเจ)าตรัสว�า
เป2นมงคล เพราะทําให)ผู)ปฏิบัติถึงความหลุดพ)นจากวัฏฏทุกขE ทุกขEดับไปไม�เหลือในเพราะนิพพาน๘๒ 
 ข)อท่ี ๓๔ การทําพระนิพพานให)แจ)ง คือ นิพพาน แปลว�า ดับ เย็นสนิท แสดงภาวะทาง
จิตใจ หมายถึง เย็นใจ สดชื่น ชุ�มชื่นใจ ดับความร)อนใจ เป2นเครื่องดับกิเลส ทําให)ราคะ โทสะ โมหะ 
หมดสิ้นไป ไม�มีตัณหาเครื่องร)อยรัดหรือออกไปแล)วจากตัณหาท่ีเป2นเครื่องร)อยติดไว)กับภพ ๖ นิพพาน
มี ๒ อย�างคือ สอุปาทิเสสนิพพานธาตุ ๑ อนุปาทิเสสนิพพานธาตุ ๑๘๓ พระพุทธเจ)าทรงแสดงหลักการ
ใหญ�อันเป2นข)อปฏิบัติเพ่ือทําพระนิพพานให)แจ)งไว) เรียกว�า ทางสายกลาง ได)แก� อริยมรรคมีองคE ๘ คือ 
สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมา 
สมาธิ การปฏิบัติในสมถกัมมัฏฐานและวิปaสสนากัมมัฏฐาน กําหนดอารมณEของกัมมัฏฐานท้ังสองหยุด
นิ่งเป2นสมาธิ เจริญฌานข้ันต�าง ๆ พิจารณานามรูปท่ีเกิดข้ึน ต้ังอยู� ดับไป ด)วยปaญญาเห็นแจ)ง ดับกิเลสท่ี
เกิดข้ึนกับใจให)หมดไปตามลําดับชั้นต้ังแต�ระดับโลกิยะจนถึงชั้นโลกุตตระ จิตปลอดโปร�งเป2นอิสระ 
 การทําให)แจ)งซ่ึงพระนิพพานชื่อว�าเป2นมงคล เพราะเป2นเหตุแห�งการอยู�เป2นสุขในทิฏฐ
ธรรม ดังพระพุทธเจ)าตรัสไว)ว�า นิพพานเป2นสุขอย�างยิ่ง๘๔ สภาวะจิตของท�านผู)บรรลุพระนิพพานจะ
หมดจดผ�องใสสะอาด สว�าง สงบ คงท่ี ดับความร)อนใจ ดับกิเลส ไม�มีตัณหาเครื่องร)อยรัด แม)ว�าจะครอง
เบญจขันธEอยู�ก็สามารถดํารงสภาวะจิตท่ีดีงามได)ตลอดเวลา 
                                                 

 ๘๒ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๗๓๐-๗๓๓/๔๗๖-๔๗๗. 
 ๘๓ขุ.อิติ. (ไทย) ๕/๔๔/๓๙๒. 
 ๘๔ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๐๔/๙๖. 



๓๘ 

 สภาวะของจิตท่ีดีงามท้ัง ๔ ประการ คือ จิตไม�หวั่นไหวในโลกธรรม จิตไม�เศร)าโศก จิต
ปราศจากธุลี จิตมีความเกษม นี้ อยู�ในมงคลข)อท่ี ๓๕–๓๘ ซ่ึงเป2นผลท่ีเกิดจากการทําพระนิพพานให)
แจ)ง ผู)ท่ีได)บรรลุพระนิพพานจะพึงเห็นได)ด)วยตนเอง 
 ข)อท่ี ๓๕ จิตไม�หวั่นไหวในโลกธรรม คือ จิตของผู)ท่ีถูกโลกธรรมกระทบแล)วไม�หวั่นไหว๘๕ 
โลกธรรมมี ๘ ประการ ท่ีเป2นอิฏฐารมณE คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ท่ีเป2นอนิฏฐารมณE คือ เสื่อมลาภ 
เสื่อมยศ นินทา ทุกขE ดังท่ี พระพุทธเจ)าตรัสอธิบายเรื่องจิตไม�หวั่นไหวด)วยโลกธรรม ความว�า 
 

 “ลาภ เสื่อมลาภ ยศ เสื่อมยศ นินทา สรรเสริญ สุข และทุกขE ธรรมเหล�านี้
ในหมู�มนุษยEล)วนไม�เท่ียง ไม�ม่ันคง มีความแปรผันเป2นธรรมดา แต�ท�านผู)มีปaญญา
ดี มีสติรู)ธรรมเหล�านี้แล)ว ย�อมพิจารณาเห็นว�า มีความแปรผันเป2นธรรมดา 
อิฏฐารมณE จึงย่ํายีจิตของท�านไม�ได) ท�านย�อมไม�ยินร)ายต�ออนิฏฐารมณE ความยินดี
หรือความยินร)าย ท�านขจัดปaดเปuาจนไม�มีอยู� ท�านรู)ทางท่ีปราศจากธุลี ไม�มีความ
เศร)าโศก เป2นผู)ถึงฝa`งแห�งภพ ย�อมรู)แจ)งชัดโดยถูกต)อง”๘๖ 

 
 ข)อท่ี ๓๖ จิตไม�เศร)าโศก คือ พระพุทธเจ)าตรัสไว)ในมหาสติปaฏฐานสูตรว�า “ภิกษุท้ังหลาย 
ความโศก ความเศร)าใจ ความแห)งใจ ความผาก ณ ภายใน ความเศร)าโศก ณ ภายในของสัตวEผู)
ประกอบด)วยความฉิบหายอันใดอันหนึ่ง ผู)อันทุกขธรรมอันใดอันหนึ่งถูกต)องแล)ว อันใดเล�า ภิกษุ
ท้ังหลาย นี้เราเรียกว�า ความโศก”๘๗ เป2นการแสดงให)เห็นว�า จิตท่ีเศร)าโศก ไม�ดี ไม�มีประโยชนE ทําให)
สุขภาพกายและใจเสื่อมเสีย ส�วนจิตท่ีไม�เศร)าโศกจะส�งผลให)สุขภาพกายและใจผ�องใส ไม�มีภัย 
 ข)อท่ี ๓๗ จิตปราศจากกิเลสเพียงดังธุลี คือ ธุลี ได)แก� ฝุuนละออง สิ่งใดหรือท่ีใดมีธุลีส�งไป
หรือมีธุลีจับ สิ่งนั้นย�อมเศร)าหมอง ราคะโทสะโมหะ ชื่อว�า ธุลี เพราะย�อมทําจิตให)เศร)าหมอง จิตท่ี
ปราศจากกิเลสเพียงดังธุลีก็คือปราศจากความเศร)าหมอง กิเลสเพียงดังธุลีในท่ีนี้ก็คือ ราคะ โทสะ 
โมหะ ท่ีมาเกาะจิตทําให)จิตเศร)าหมอง จิตปราศจากกิเลสเพียงดังธุลี เป2นจิตท่ีสะอาด ผ�องใส สามารถ
รู)แจ)งเห็นจริงในสิ่งท้ังหลาย เป2นจิตของพระอริยะผู)บรรลุพระอรหัต 
 ข)อท่ี ๓๘ จิตเกษม คือ จิตท่ีปราศจากโยคะ ประการ คือ กามโยคะ ความกําหนัดในกาม
คุณ๕ ภวโยคะ ความกําหนัดด)วยอํานาจความพอใจในรูปภพและอรูปภพ ทิฏฐิโยคะ ทิฏฐิ ๖ ประการ 
อวิชชาโยคะ ความไม�รู)ในอริยสัจ จิตเกษมนี้ชื่อว�าเป2นมงคล เพราะนํามาซ่ึงความเป2นผู)สูงสุดในโลก มี
ความเป2นผู)มีขันธEอันไม�เป2นไปแล)ว (ไม�เกิดอีก) และเพราะนํามาซ่ึงความเป2นอาหุไนยบุคคล เป2นต)น 
 สรุปได�วNา จริยธรรมในทัศนะของพระพุทธศาสนา มีเป2น ๓ ข้ัน ตามพระดํารัสเม่ือคราวส�ง
สาวกออกประกาศพระศาสนา ว�า งามในเบ้ืองต)น งามในท�ามกลาง และงามในท่ีสุด กล�าวคือ ข้ันต)น 
ได)แก� เบญจศีล-เบญจธรรม ข้ันกลาง ได)แก� กุศลกรรมบถ ๑๐ และข้ันสูง ได)แก� มรรคมีองคE ๘ อย�างก็
ตาม ยังมีจริยธรรมในชีวิตท่ีจําเป2นสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันได)อย�างมีความสุข ได)แก� ธรรม
คุ)มครองโลก ๒ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ ทิศ ๖ และมงคล ๓๘ ประการ นั่นเอง 
                                                 

 ๘๕ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๒๗๑/๕๖๓. 
 ๘๖องฺ.อฏ}ฐ. (ไทย) ๒๓/๕/๒๐๒-๒๐๓. 
 ๘๗ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๙๑/๓๒๕. 



๓๙ 

 ๒.๑.๔ ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ก. เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป2นคําท่ีประชาชนชาวไทยได)ยินกันอย�างต�อเนื่องตลอดช�วง ๑๐ 
ป_ท่ีผ�านมา และหลายภาคส�วนท้ังภาคประชาชน ภาคราชการและภาคเอกชนต�างพยายามน)อมนํามา
ปฏิบัติใช)ในชีวิตประจําวันและประยุกตEใช)ในการดําเนินงานในองคEการ แต�อย�างไรก็ตามความรู)ความ
เข)าใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังเป2นประเด็นหลักท่ีทําให)ประชาชนชาวไทยนําไป
ปฏิบัติได) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไรมักเป2นคําถามแรก ๆ ท่ีถูกถาม บางท�านเข)าใจว�าคือการใช)
จ�ายอย�างประหยัด การห)ามไม�ให)เป2นหนี้ ความเป2นอยู�โดยไม�เก่ียวข)องกัน หรือการไม�ขวนขวายทําสิ่ง
ใด ๆ อย�างเต็มท่ี ท่ีมากไปกว�านั้น บางท�านถึงกับใช)ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป2นเหตุผลเพ่ือใช)ยอมรับ
สภาพท่ีเป2นอยู� พระบาทสมเด็จพระเจ)าอยู�หัว (รัชกาลท่ี ๙) ได)พระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให)คนไทยครั้งแรกเม่ือป_ พ.ศ. ๒๕๑๗ ดังพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรหา
วิทยาลัยเกษตรศาสตรE ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรE วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๑๗ ความว�า “การพัฒนาประเทศจําเป2นต)องทําตามลําดับข้ัน ต)องสร)างพ้ืนฐาน คือ ความ
พอมีพอกิน พอใช) ของประชาชนส�วนใหญ�เป2นเบ้ืองต)นก�อน โดยใช)วิธีการและใช)อุปกรณEท่ีประหยัดแต�
ถูกต)องตามหลักวิชาเม่ือได)พ้ืนฐานม่ังคงพร)อมพอควรและปฏิบัติได)แล)ว จึงค�อยสร)างค�อยเสริมความ
เจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงข้ึนโดยลําดับต�อไป หากมุ�งแต�จะทุ�มเทสร)างความเจริญ ยกเศรษฐกิจ
ข้ึนให)รวดเร็วแต�ประการเดียว โดยไม�ให)แผนปฏิบัติการสัมพันธEกับสภาวะของประเทศและของ
ประชาชนโดยสอดคล)องด)วย ก็จะเกิดความไม�สมดุลในเรื่องต�าง ๆ ข้ึน ซ่ึงอาจกลายเป2นความยุ�งยาก
ล)มเหลวได)ในท่ีสุด ดังเห็นได)ท่ีอารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบปaญหาทางเศรษฐกิจอย�าง
รุนแรงอยู�ในเวลานี้” เศรษฐกิจพอเพียงจึงได)ถูกนํามาปฏิบัติกันอย�างจริงจัง จนปaญหาภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจของประเทศเริ่มคลี่คลาย จากร)ายกลายเป2นดี นับว�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
พระบาทสมเด็จพระเจ)าอยู�หัว ช�วยให)พสกนิกรสามารถผ�านพ)นวิกฤตเศรษฐกิจครั้งนั้นไปได)๘๘ 
 พระราชดํารัสชี้แนะแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า ๓๐ ป_และได)ทรงเน)นย้ํา
แนวทางพัฒนาท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม�ประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ
ความมีเหตุผลการสร)างภูมิคุ)มกันในตัวท่ีดีตลอดจนใช)ความรู)และคุณธรรมเป2นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
การปwองกันให)รอดพ)นจากวิกฤตและให)สามารถดํารงอยู�ได)อย�างม่ันคงและยั่งยืนภายใต)กระแสโลกาภิวัตนE 
และความเปลี่ยนแปลงต�าง ๆ๘๙ 

                                                 

 ๘๘ชนัธฌา ศิวโมกษธรรม, บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับพระอัจฉริยภาพด�านวิทยาศาสตรA 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยูNหัว, พิมพEครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สุขุมวิท
มีเดียมารEเก็ตติ้ง จํากัด, ๒๕๕๐), หน)า ๒๗-๓๐. 
 ๘๙สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพE ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๐), หน)า ๖. 



๔๐ 

 เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอมี พอกิน ไม�ฟุuมเฟvอย ไม�หรูหราก็ได)แต�ว�าพอ แม)บางอย�างอาจดู
ฟุuมเฟvอย แต�ถ)าทําให)มีความสุข ถ)าทําได)ก็สมควรท่ีจะทําสมควรท่ีจะปฏิบัติ”๙๐ ความพอเพียง คือ การ
มีจิตใจท่ีพอเพียง มีความวิริยะพอเพียง มีปaญญาพอเพียง มีวัฒนธรรมท่ีพอเพียง มีสิ่งแวดล)อมท่ี
พอเพียง และมีความเอ้ืออาทรต�อกัน หลักของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ก็คือ เศรษฐกิจท่ีบูรณาการได)
ดุลยภาพ มีความเป2นปกติยั่งยืน๙๑ 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป2นลักษณะของเศรษฐกิจท่ีสามารถอุ)มชูตัวเองให)อยู�ได)โดยไม�ต)อง
เดือดร)อน โดยสร)างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให)ดีเสียก�อน คือ ต้ังตัวให)มีความพอกิน พอใช) ไม�
มุ�งหวังแต�จะทุ�มเทสร)างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให)รวดเร็วแต�เพียงอย�างเดียว เพราะผู)ท่ีมีอาชีพและ
ฐานะเพียงพอท่ีจะพ่ึงตนเองได)ย�อมสามารถสร)างความเจริญก)าวหน)า และฐานะทางเศรษฐกิจข้ันสูงข้ึน
ไปตามลําดับต�อไปได)๙๒ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเป2นท่ีจะต)องมีระบบภูมิคุ)มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต�อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยน 
แปลงท่ังภายในและภายนอก๙๓ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป2นปรัชญาท่ีเป2นท้ังแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแต�
ละบุคคล และองคEกร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล)อม 
ความมีเหตุมีผลท่ีถูกต)องตามความเป2นจริง และการมีภูมิคุ)มกันท่ีดีในตัวเอง คือ ไม�ประมาท ในการ
ดําเนินชีวิต โดยใช)ความรู)ต�าง ๆ อย�างถูกหลักวิชาการ ด)วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู�ไปกับ
การมีคุณธรรม คือ รู)จักแยกแยะผิดชอบชั่วดี ละอายท่ีจะทําความชั่ว เกรงกลัวต�อผลจากการกระทําท่ี
ไม�ถูกต)องตามทํานองคลองธรรมไม�เบียดเบียนผู)อ่ืนหรือสังคม มีการแบ�งปaน ช�วยเหลือ เอ้ือเฟv�อเผื่อแผ�
แก�ผู)อ่ืน และชีวิตอ่ืน ๆ เห็นความสําคัญของการร�วมมือปรองดองกันในสังคม ซ่ึงจะช�วยเสริมสร)าง
สายใยเชื่อมโยงคนในภาคส�วนต�าง ๆ ของสังคมเข)าด)วยกัน ร�วมสร)างสรรคEพลังในทางบวก อย�างรู)รัก
สามัคคี นําไปสู�การพัฒนา และความเจริญก)าวหน)าท่ีสมดุลและยั่งยืน พร)อมรับต�อการเปลี่ยนแปลง
ต�าง ๆ ภายใต)กระแสโลกาภิวัตนE ไม�ว�าจะเป2นการเปลี่ยนแปลงทางด)านวัตถุ/เศรษฐกิจ ด)านสังคม/
ชุมชน ด)านทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล)อม และด)านวัฒนธรรม/ความเชื่อ/ค�านิยมต�าง ๆ๙๔ 
 
 

                                                 

 ๙๐สํานักงานกองทุนการสร)างเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศE, คําพNอสอน ประมวลพระบรมราโชวาท
และพระราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขในการดําเนินชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEกรุงเทพ, ๒๕๔๙), หน)า ๙. 
 ๙๑ประเวศ วะสี, ประชาคมตําบล: ยุทธศาสตรAเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรมและสุขภาพ, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพEมติชน, ๒๕๔๑), หน)า ๓. 
 ๙๒สุเมธ ตันติเวชกุล, ใต�เบ้ืองพระยุคลบาท, พิมพEครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพEมติชน, 
๒๕๔๙), หน)า ๒๘๖. 
 ๙๓อําพน กิตติอําพน, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทเพชรรุ�ง
การพิมพE, ๒๕๕๐), หน)า ๑๔. 
 ๙๔ศูนยEประสานงานกลางการดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ, แนวทางการนิเทศ
เศรษฐกิจพอเพียงสูNสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักกิจการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๒), หน)า ๙. 



๔๑ 

 หลักพอเพียง เป2นหลักการดําเนินชีวิตตามแนวทางสายกลางท่ีไม�สุดโต�งไปข)างใดข)างหนึ่ง 
เป2นวิธีการท่ีเน)นการรักษาความสมดุลในการปฏิบัติภารกิจต�าง ๆ บนพ้ืนฐานของความเป2นจริงความ
ถูกต)องอย�างเป2นเหตุเป2นผล และไม�ประมาท ไม�เสี่ยง เป2นหลักการท่ีสอดคล)องกับวิถีชีวิตด้ังเดิมของ
สังคมไทย ซ่ึงมีพ้ืนฐานต้ังอยู�บนคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา การใช)ชีวิตตามหลักพอเพียงหรือชีวิต
พอเพียงนั้นหากมีความเข)าใจองคEประกอบพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย�างถูกต)อง และ
ชัดเจน ก็จะสามารถนําไปปรับใช)ได)ในสถานการณEต�าง ๆ เพ่ือให)เกิดประโยชนE และความสุขได)๙๕ 
องคEประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู� ๕ องคEประกอบ ดังนี้ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๓ องคEประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๙๖ 
 
 ๑) กรอบแนวคิด เป2นปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู�และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป2น 
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตEใช)ได)ตลอดเวลา และเป2นการ
มองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา มุ�งเน)นการรอดพ)นจากภัย และวิกฤตเพ่ือความ
ม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

                                                 

 ๙๕จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ, ตามรอยพNอชีวิตพอเพียง สูNการพัฒนาท่ีย่ังยืน, 
พิมพEครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ศูนยEการพิมพEเพชรรุ�ง จํากัด, ๒๕๕๒), หน)า ๑๑. 
 ๙๖กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสูNสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒), หน)า ๑๔. 



๔๒ 

 ๒) คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตEใช)กับการปฏิบัติตนได)ในทุกระดับ 
โดยเน)นการปฏิบัติตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาหรือทางสายกลาง ใช)ในความหมายถึงความพอเพียง เป2น
การใช)ชีวิตท่ีถูกต)องตามหลักสัมมาอาชีวะ คือ ใช)ชีวิตอย�างรู)ประมาณในการบริโภค คือ ใช)ปaจจัยสี่
เท�าท่ีจําเป2น ไม�ใช�ใช)ตามความต)องการเพ่ือสนองความอยากและการพัฒนาอย�างเป2นข้ันตอน 
 ๓) คํานิยาม ความพอเพียงจะต)องประกอบด)วย ๓ คุณลักษณะพร)อม ๆ กัน ดังนี้ 
 ๓.๑) ความพอประมาณ คือ ทําอะไรให)เหมาะสมต)องพอประมาณ ไม�ฟุwงเฟwอ มีความ
พอดี ซ่ึงจะดีขนาดไหนนั้นข้ึนอยู�กับแต�ละคน เพราะความพอดีของแต�ละคนไม�เท�ากัน อย�างให)ใหญ�
เกินตัว การควบคุมความรู)สึกนึกคิด ความปรารถนา และพฤติกรรมตลอดจนการประพฤติปฏิบัติให)อยู�
ในขอบเขตอันมีเหตุผล๙๗ 
 ๓.๒) ความมีเหตุผล ทําอะไรต)องมีเหตุผล อย�าทําตามกระแส ต)องพิจารณาให)รอบคอบ
ว�าเหมาะสม การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต)องเป2นไปอย�างมีเหตุผลโดยพิจารณา
จากเหตุปaจจัยท่ีเก่ียวข)องตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว�าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อย�างรอบคอบ๙๘ 
 ๓.๓) มีภูมิคุ)มกันท่ีดีในตัว หมายถึง เตรียมตัวให)พร)อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด)านต�าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป2นไปได)ของสถานการณE ต�าง ๆ ท่ีคาดว�าจะเกิดข้ึนใน
อนาคตท้ังใกล)และไกล๙๙ 
 ๔) เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ ให)อยู�ในระดับพอเพียงนั้น ต)อง
อาศัยท้ังความรู) และคุณธรรมเป2นพ้ืนฐาน กล�าวคือ 
 ๔.๑) เง่ือนไขความรู) ประกอบด)วยการฝxกตนให)มีความรอบรู)เก่ียวกับวิชาการต�าง ๆ ท่ี
เก่ียวข)องอย�างรอบด)าน มีความรอบคอบและความระมัดระวังท่ีจะนําความรู)ต�าง ๆ เหล�านั้นมา
พิจารณาให)เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและในข้ันปฏิบัติ 
 ๔.๒) เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะต)องเสริมสร)างให)เป2นพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบ 
ด)วยด)านจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รู)ผิดชอบชั่วดี ซ่ือสัตยEสุจริต ใช)สติปaญญาอย�างถูกต)องและ
เหมาะสมในการดําเนินชีวิต และด)านการกระทํา คือ มีความขยันหม่ันเพียร อดทน ไม�โลภ ไม�ตระหนี่
รู)จักแบ�งปaน และรับผิดชอบในการอยู�ร�วมกับผู)อ่ืนในสังคม 
 ๕) แนวทางปฏิบัติผลท่ีคาดจะได)รับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตEใช) คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พร)อมรับต�อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ท้ังวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล)อมวัฒนธรรมและเทคโนโลยี๑๐๐ 

                                                 

 ๙๗จรัญ จันทลักขณา, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ ความสุขมวลชน และ การเกษตรย่ังยืน, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEเสริมมิตร, ๒๕๔๙), หน)า ๔๘. 
 ๙๘อรรถพล อนันตวรสกุล, “การสังเคราะหEและนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู)ท่ีเหมาะสมในการบูร
ณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การจัดการเรียนการสอน”, รายงานการวิจัย, (ศูนยEวิจัยและพัฒนาการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน คณะครุศาสตรE: จุฬาลงกรณEมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน)า ๑๑. 
 ๙๙ชนัธฌา ศิวโมกษธรรม, บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับพระอัจฉริยภาพด�านวิทยาศาสตรA 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยูNหัว, หน)า ๑. 
 ๑๐๐ทรงศักดิ์ วงศEภูมิวัฒนE และคณะ, พระเจ�าแผNนดินนักสNงเสริมการเกษตร, (กรุงเทพมหานคร:            
กรมส�งเสริมการเกษตร, ๒๕๕๐), หน)า ๑๔๕. 



๔๓ 

 ข. ทฤษฎีเซลลAกระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
 ทฤษฎีเซลลEกระจกเงา เป2นทฤษฎีท่ีค)นพบใหม�หลังป_ ค.ศ. ๒๐๐๐ โดยนักวิทยาศาสตรE ๓ 
ท�าน จาก University of Parma ประกอบด)วย Dr.Vittorio Gallese, Dr.Leonardo Fogassi และ 
Dr.Giacomo Rizzolatti เป2นผู)เปrดประตูนําไปสู�การไขความลับนี้  โดยพบว�า ภายในสมองของคนเรา
มีเซลลEชนิดหนึ่ง ซ่ึงต�อมาต้ังชื่อว�า เซลลEกระจกเงา (Mirror Neuron) โดยอธิบายว�า เซลลEกระจกเงา 
คือ สะท)อนทุกอย�างท่ีส�งผ�านประสาทการรับรู)ไปยังเซลลEอ่ืน ๆ ในสมอง ส�งผลให)เกิดการกระทํา
เหมือนกับสิ่งท่ีได)รับรู) โดยมีเง่ือนไขสําคัญ คือ ขณะท่ีรับรู)ข)อมูลนั้น ๆ ผู)รับมีความรู)สึกร�วม๑๐๑ 
 การค)นพบของนักวิชาการครั้งนี้ ได)ก�อให)เกิดการค)นคว)าวิจัยบทบาทและหน)าท่ี ของเซลลE
ชนิดนี้อย�างกว)างขวาง ท้ังในวงการวิทยาศาสตรE การแพทยE การศึกษา จิตวิทยา และสังคมวิทยา 
ก�อให)เกิดความรู)ใหม�ๆ เก่ียวกับการเรียนรู) และการพัฒนาตนเองของมนุษยEอย�างมากมาย อาทิเช�น 
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน เป2นผลมาจากเซลลEกระจกเงาไปลอกเลียน แบบพฤติกรรมตัวอย�างท่ี
ได)พบเห็นในสังคม และพัฒนาการทางด)านภาษาของเด็กเล็กๆ เป2นผลมาจากการทํางานของเซลลE
กระจกเงา ทําให)เด็กสามารถเข)าใจเจตนาท่ีซ�อนอยู�ภายใต)คําพูดของผู)พูดได) การเข)าใจจิตใจผู)อ่ืนได)ดี
เป2นผลมาจากการท่ีเซลลEกระจกเงาทําหน)าท่ีอ�านใจ (Mind Reading) บุคคลผู)นั้น เป2นต)น 
 จากแนวคิดของทฤษฎีกระจกเงานี้ นักวิชาการในวงการศึกษาได)เสนอให) นํามาใช)ในการ
พัฒนาเด็กไทย โดยเฉพาะพฤติกรรมการเลียนแบบของเด็กท่ีเกิดข้ึน จากการทํางานของเซลลEกระจก
เงาในตัวเด็กเอง ถ)าพ�อแม�หรือผู)ใหญ�ในสังคม มีทักษะในการเป2นแบบอย�างท่ีดีแก�ลูก ๆ โดยไม�ใช� เพียง
แค�การใช)คําพูด ในการสั่งสอนลูกเท�านั้น เซลลEกระจกเงาจะทํางานได)ดีเม่ือลูกเห็นพฤติกรรมของพ�อ
แม� และสามารถสะท)อนสิ่งท่ีดีแล)วซึมซับเข)าไปเป2นลักษณะนิสัยของตัวเด็กเอง 
 ประโยชนEของทฤษฎีนี้ ทําให)สังคมรู)ว�าแบบอย�างท่ีดีจากพ�อแม� คือ สิ่งสําคัญท่ีสุด ในการ
พัฒนาลักษณะนิสัยและสภาวะคุณธรรมในตัวเด็กต้ังแต�เยาวEวัย อีกท้ังแนวคิดนี้สามารถเชื่อมโยงต�อไป
ยังทฤษฎีการกล�อมเกลาทางสังคม (Socialization) คือ การรับรู)เพ่ือสร)างค�านิยม ทัศนคติของบุคคล 
เกิดจากการเรียนรู)สิ่งท่ีถูกต)องผ�านสื่อกลางของสังคม ๖ กลุ�ม คือ สถาบันครอบครัว สถานศึกษา 
สถาบันศาสนา ชุมชน กลุ�มเพ่ือน และสื่อมวลชน ซ่ึงมีกระบวนทัศนEเดียวกัน 
 ดังนั้น การสร)างสังคมคุณธรรมให)เกิดข้ึน จําเป2นต)องสร)างกระบวนทัศนEของสื่อกลางท้ัง ๖ 
กลุ�มให)ไปในทิศทางเดียวกัน โดยกําหนดบรรทัดฐานของสังคม (Norms) ท่ีทุกคนยอมรับและยึดถือ
ประพฤติปฏิบัติ พร)อมกับรณรงคEให)คนในสังคม ต้ังแต�พ�อแม� ครูบาอาจารยE นักบวชผู)สอนศาสนาชน
ชั้นนําของสังคม (Elite) เพ่ือนร�วมสังคม และสื่อมวลชน เป2นแบบอย�างท่ีดีให)กับ คนในสังคมโดย
ประพฤติตามบรรทัดฐานเหล�านั้น เพ่ือให)สิ่งท่ีดีงามซึมซับเข)าสู�สมองผ�านประสาทสัมผัสท้ังหก คือ ตา
หู จมูก ลิ้น กาย ใจ เข)าสู�เซลลEกระจกเงาของเด็กและเยาวชนและยึดถือเป2นลักษณะนิสัยท่ีถาวรยั่งยืน 
อย�างไรก็ดี การเป2นแบบอย�างต�อสังคมนั้น เปรียบเสมือนเหรียญท่ีมีสองด)านท้ังดี และไม�ดี จึงสมควรที
ผู)ใหญ�ต)องระมัดระวัง ไม�ทําในสิ่งท่ีไม�ดีซ่ึงจะทําให)เด็กจดจํา นําไป ปฏิบัติ จนเกิดค�านิยมในทางท่ีผิด 
เช�น โกงก็ได)ถ)าทําให)ประเทศเจริญ เป2นต)น 

                                                 

 ๑๐๑ศูนยEส�งเสริมและพัฒนาพลังแผ�นดินเชิงคุณธรรม (ศูนยEคุณธรรม), ครอบครัวคุณธรรม : คูNมือการ
ปลูกฝYงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันครอบครัว, หน)า ๒๘. 



๔๔ 

 บางพฤติกรรมเป2นสิ่งท่ีพลั้งเผลอได)ง�าย คือ การใช)คําพูดท่ีไม�สุภาพ เช�น ไอ) อี มัน ฯลฯ 
ซ่ึงชนชั้นนําเผลอพูด จนกลายเป2นภาษานิยมใช)กันได)แม)กระท่ังในรัฐสภา หรือบาง ครั้งใช)คําท่ีมีสอง
ความหมาย เช�น เอาอยู� ซ่ึงเม่ือสื่อนําไปเผยแพร�ต�อในลักษณะล)อเลียน ทําให)เด็กและเยาวชนยุคหลัง ๆ 
ไม�ทราบว�า คําเหล�านี้เป2นคําท่ีไม�สุภาพ เพราะผู)ใหญ�ใช)กันจนคุ)นชิน และเผยแพร�ทางสื่อมวลชนจน
เห็นเป2นเรื่องธรรมดา 
 นอกจากนั้น เม่ือโลกปaจจุบันหมุนมาสู�ยุคโลกาภิวัตนEท่ีข)อมูลข�าวสารสามารถแพร� เข)าสู�
ประสาทท้ัง ๖ ของมนุษยEได)ง�าย ทําให)เกิดการแพร�กระจายของวัฒนธรรมข)ามชาติ มากมาย ทําให)มี
การเลียนแบบ จนทําให)พฤติกรรมอันดีงามของสังคมไทยท่ีมีมาต้ังแต�ในอดีตได)ถูกทําลายไปมาก เช�น 
ความเมตตา การให)อภัยกัน ความเกรงใจไม�ละเมิดสิทธิผู)อ่ืน อัธยาศัยไมตรีอันดีงาม ความสุภาพอ�อน
น)อม และมารยาทตามสมบัติผู)ดี จึงมีความจําเป2นท่ีสังคมต)องสร)างภูมิต)านทานให)กับเด็กซ่ึงมีวุฒิภาวะ
ทางสังคมท่ีอ�อนด)อยมากข้ึน 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๔ ความเชื่อมโยงของทฤษฏีเซลลEกระจกเงา๑๐๒ 
 
                                                 

 ๑๐๒เรื่องเดียวกัน, หน)า ๒๙. 

ต)นแบบ 
(Role Model) 

การเลียนแบบพฤติกรรม 
(Behavior Imitation) 

ความเข)าใจ 
(Mild Understanding) 

เอาใจเขามาใส�ใจเรา 
(Empathy) 

ทักษะ 
(Action Skill) 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Reasoning) 

บุคลิกภาพ 
(Personality) 



๔๕ 

 ค. ทฤษฎีกระบวนการเรียนรู�บนพ้ืนฐานการทํางานของสมอง (Brain based Learning 
Theory : BBL) 
 ทฤษฎีการเรียนรู)บนพนฐานการทํางานของลมอง (Brain Based Learning Theory : 
BBL) มีแนวคิดว�า การเรียนรู)ต)องสอดคล)องกับธรรมชาติการเรียนรู)ของสมอง มีวิธีการเชิงธรรมชาติ มี
การสร)างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เป2นการเรียนรู)ท่ีต)อง
ตอบคําถามท่ีว�า จะทําอย�างไรเพ่ือสมองจะเรียนรู)ได)ดีท่ีสุดอะไรบ)างท่ีดีต�อสมอง๑๐๓ องคEประกอบของ
กระบวนการเรียนรู)แบบ Brain Based Learning ประกอบด)วย ๑๒ องคEประกอบ ดังนี้ 
 ๑) สมองเป2นกระบวนการคู�ขนาน : สมองเป2นอวัยวะท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในร�างกายของ
คนเรา เพราะการท่ีมนุษยE สามารถเรียนรู)สิ่งต�าง ๆ ได)นั้นจะต)องอาศัยสมองและระบบประสาทเป2น
พ้ืนฐานของ การรับรู) รับความรู)สึกจากประสาทสัมผัส ได)แก� ตาทําให)เห็น หูทําให)ได)ยิน จมูกทําให)ได)
กลิ่น ลิ้นทําให)ได)รับรส และผิวกายทําให)เกิดการสัมผัส 
 ๒) สมองกับการเรียนรู) : สมองไม�ได)มีหน)าท่ีเฉพาะรับรู)แต�เพียงอย�างเดียว แต�จะเป2น
อวัยวะท่ีสําคัญต�อการพัฒนาของอวัยวะท้ังหมดของร�างกาย ซ่ึงจะรวมถึงการคิด การเรียนรู) การจํา 
และพฤติกรรมของมนุษยE มีความจําเป2นอย�างยิ่งท่ีครูผู)สอนควรจะมีความรู)เรื่องท่ีเก่ียวกับการทํางาน
และการพัฒนาของสมอง เพ่ือจะได)วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู)ในลักษณะท่ีกระตุ)นให)สมองคิดและ
ทํางานแบบท)าทาย ยั่วยุมากท่ีสุด ผู)เรียนได)คิดและแสดงออกอย�างสร)างสรรคEในทุกด)าน ซ่ึงจะทําให)
ผู)เรียนได)พัฒนากระบวนการคิดและเรียนรู)เต็มตามศักยภาพ เป2นรากฐานไปสู�การเป2นคนดี คนเก�งและ
มีความสุขในการดํารงชีวิตและเม่ือเติบโตข้ึนจะได)เป2นเยาวชนพลเมืองท่ีดีของสังคมต�อไป 
 ๓) การเรียนรู)มีมาแต�กําเนิด : ในการเรียนรู)ของบุคคลเรานั้นจะเกิดข้ึนต้ังแต�เริ่มมีชีวิต 
และเป2นท่ีรู)กันโดยท่ัวไปว�าการเรียนรู)ท่ีดีท่ีสุดนั้นจะต)องลงมือปฏิบัติด)วยตนเองหรือเป2นการเรียนรู)โดย
ประสบการณEตรง การเรียนรู)กับการเรียนการสอน การท่ีจะทําให)ผู)เรียนได)มีโอกาสศึกษาเรียนรู)เพ่ือ
เป2นผู)ท่ีเก�ง ดี และมีความสุขได)นั้น ย�อมข้ึนอยู�กับปaจจัยหลายประการด)วยกัน แต�ปaจจัยหนึ่งท่ีสําคัญยิ่ง 
ได)แก� การจัดการเรียนการสอน เพราะหัวใจของการเรียนการสอนคือการเรียนรู)ของผู)เรียน ซ่ึงถ)าหาก
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ย�อมก�อให)ผู)เรียนเกิดการเรียนรู)ท่ีดีได) 
 ๔) รูปแบบการเรียนรู)ของบุคคล : ผู)เรียนในห)องเรียนหนึ่ง ๆ มักจะมีผู)ถนัดการเรียนรู)ตาม
รูปแบบของตน ครูจึงจําเป2นต)องจัดกิจกรรมการเรียนรู)ให)เหมาะสมกับผู)เรียนทุกรูปแบบอย�างเสมอภาค
กัน เพ่ือให)ผู)เรียนมีความสนุกสนานและเกิดความสุขในการเรียนรู)ตามรูปแบบท่ีตนถนัด รวมท้ังยังมี
โอกาสพัฒนาความสามารถด)านอ่ืน ๆ ท่ีตนไม�ถนัดอีกด)วย 
 ๕) ความสนใจมีความสําคัญต�อการเรียนรู) : ความสามารถพิเศษของมนุษยE แบ�งออกเป2น 
๘ ด)านด)วยกัน มนุษยEย�อมมีความ แตกต�างระหว�างบุคคล แต�ละคนมักจะมีความเก�งไม�เหมือนกัน ควร
เปrดโอกาสให)ผู)เรียนเป2น ผู)วางแผนในการพัฒนาตนเอง โดยเริ่มจากรู)จักตนเอง รู)จุดเด�น จุดด)อย 
ค)นหาวิธีการพัฒนาความเก�งให)แก�ตนเองท่ีจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีความสุขและเกิดการเรียนรู)
อย�างมี ความหมาย 

                                                 

 ๑๐๓Call N., The Thinking Child Brain-Based Learning for The Foundation Stage, (Stafford: 
Network Educational Press, 2003), p. 9. 



๔๖ 

 ๖) สมองมีหน)าท่ีสร)างกระบวนการเรียนรู) : สมองของคนเราแบ�งออกเป2น ๒ ซีก คือซีก
ซ)ายกับซีกขวา สมองท้ังสองด)านมีความสัมพันธEกัน สมองมีหน)าท่ี ควบคุมการรับรู) การคิด การเรียนรู)
และการจํา ควบคุมการทํางานของอวัยวะต�าง ๆ ของร�างกาย และควบคุมความรู)สึกและพฤติกรรม 
จะเห็นได)ว�า สมองไม�ได)มีหน)าท่ีเฉพาะรับรู)แต�เพียงอย�างเดียว แต�จะเป2นอวัยวะท่ีสําคัญต�อการพัฒนา
ของอวัยวะท้ังหมดในร�างกาย ซ่ึงรวมถึงความคิด การเรียนรู) การจํา และพฤติกรรมของมนุษยE 
 ๗) การเรียนรู)ในสิ่งท่ีสนใจสามารถรับรู)ได)อย�างมีประสิทธิภาพ : สมองจะซึมซับข)อมูลท่ี
บุคคลมีความสนในเรื่องนั้นอยู�แล)ว เชื่อมโยงกับข)อมูล ความรู)ใหม� ประสานข)อมูลความรู)เข)าด)วยกัน 
ซ่ึงหมายความว�า การเรียนรู)ของมนุษยEจะมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เม่ือมีการเชื่อมโยงระหว�างประสบการณE
เดิมของผู)เรียนกับการจัด ประสบการณEในการเรียนรู)ในแต�ละครั้ง 
 ๘) การเรียนรู)เกิดข้ึนได)เก่ียวข)องกับกระบวนการท้ังในแบบท่ีมีจุดมุ�งหมายและไม�ได)ต้ังใจ : 
การเรียนรู)ของคนส�วนใหญ�มักเกิดการเรียนรู)ข้ึนได)จากสิ่งท่ีไม�ได)ต้ังใจ สามารถเรียนรู)ได)จากประสบการณE
ในสถานการณEจริง เช�น ในการแก)ปaญหาเฉพาะหน)าท่ีเผชิญอยู�โดยไม�ได)คิดในการแก)ปaญหาท่ีเกิดข้ึนมา
ก�อน โดยอาศัยประสบการณEเดิมของแต�ละบุคคลในการเรียนรู)ท่ีจะแก)ปaญหาได)อย�างเหมาะสม 
 ๙) การเรียนรู)ท่ีเกิดจากกระบวนการสร)างความเข)าใจ : การเรียนรู)ท่ีดีเกิดจากกระบวนการ
ท่ีสร)างความเข)าใจ และให)ความหมายกับสิ่งท่ีรับรู)มา มีการเชื่อมโยงระหว�างสิ่งท่ีเรียนกับชีวิตจริง 
สอน/แนะนําบนพ้ืนฐานความรู) ประสบการณEและทักษะท่ีมีอยู�เดิมของผู)เรียน 
 ๑๐) การเรียนรู)เกิดจากการมีปฏิสัมพันธEกับผู)อ่ืน : ภาษาแรกของมนุษยEเราถูกเรียนรู)จาก
ประสบการณEท่ีมีปฏิสัมพันธEกันอย�างหลากหลาย ด)วยคําศัพทEและไวยากรณE ถูกเรียนรู)โดยกระบวนการ
เรียนรู)ภายในของบุคคลท่ีเกิดจากการมี ปฏิสัมพันธEกับสังคมและสิ่งแวดล)อมภายนอก 
 ๑๑) การเรียนรู)คือการส�งเสริมให)ผู)เรียนเผชิญกับสถานการณEสิ่งแวดล)อมท่ีกระตุ)นการ
เรียนรู) : เซลลEสมองจะเกิดมีการเชื่อมต�ออย�างสูงสุด เม่ือถูกกระตุ)นให)เผชิญกับสถานการณE ท่ีท)าทาย
ให)ผู)เรียนอยากเรียนรู) โดยผ�านกระบวนการเล�นอย�างสนุกสนาน และมีความสุข ปราศจากความเครียด 
เพราะความเครียดเป2นสิ่งท่ีบั่นทอนการเรียนรู)ของผู)เรียนได) 
 ๑๒) สมองของบุคคลมีความเท�าเทียมกัน : มนุษยEทุกคนมีระบบสมองท่ีเหมือนกัน 
ถึงแม)ว�าทุกคนจะมีศักยภาพแตกต�างกันในด)าน ความรู)ความถนัดท่ีมีอยู�เดิม ตามสภาพแวดล)อมของ
แต�ละคน แต�เราสามารถเรียนรู)ได)เต็มตามศักยภาพได)อย�างเท�าเทียมกัน๑๐๔ 
 ทฤษฎีการเรียนรู)บนพนฐานการทํางานของลมอง (Brain Based Learning Theory: 
BBL) เน)นกระบวนการเรียนรู)ท่ีลอดคล)องกับพ้ืนฐานการทํางานของสมอง โดยผ�านการรับข)อมูลท่ี
สอดคล)องกันจากประสาทสัมผัสท้ัง ๖ ด)านของมนุษยE อันได)แก� ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ เพ่ือให)
สมองส�วนต�าง ๆ รับรู)และตอบสนองได)สมบูรณEเพียงพอท่ีจะนําไปสู�การปฏิบัติ และเน)นย้ําการทําซํ้า
ด)วยความถ่ีท่ีสมํ่าเสมอในระดับหนึ่ง เพ่ือให)สมองสามารถเชื่อมโยงระบบคิดจนก�อให)เกิดเป2นความเคย
ชิน นําไปสู�การประพฤติปฏิบัติจนเป2นนิสัย๑๐๕ 
                                                 

 ๑๐๔วิชัย วงษEใหญ�, พลังการเรียนรู)ในกระบวนทัศนEใหม�, พิมพEครั้งท่ี ๔, (นนทบุรี: อารE. เอส. ปรินทEติ้ง, 
๒๕๔๒), หน)า ๑๓-๑๕. 
 ๑๐๕ศูนยEส�งเสริมและพัฒนาพลังแผ�นดินเชิงคุณธรรม (ศูนยEคุณธรรม), ครอบครัวคุณธรรม: คูNมือการ
ปลูกฝYงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันครอบครัว, หน)า ๓๐. 



๔๗ 

 ง. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฌอง เพียเจทA (Jean Piaget) 
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษยE เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธEกับ
สังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจําเป2นต)องมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปaญญาของ
แต�ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรู)จริยธรรมได)พัฒนาข้ึนตามลําดับ พัฒนาการคุณธรรมและ
จริยธรรมของมนุษยEสามารถแบ�งออกเป2น ๓ ข้ัน และสามารถนํามาเป2นหลักเกณฑEในการแบ�งข้ัน
พัฒนาการทางจริยธรรม ได)ดังนี้ 
 ๑) ข้ันก�อนจริยธรรม (ต้ังแต�แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป2นข้ันท่ียังไม�มีความสามารถในการ
รับรู)สิ่งแวดล)อม และระบบกฎเกณฑEได) แต�ยังมีความต)องการทางกายซ่ึงต)องการการตอบสนอง ดังนั้น
การกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความต)องการของตนเองโดยท่ีไม�คํานึงถึงผู)อ่ืน 
 ๒) ข้ันเชื่อฟaงคําสั่ง (ระหว�างอายุ ๒-๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดล)อมและบทบาท
ของตนเองต�อผู)อ่ืน รู)จักเกรงกลัวผู)ใหญ� โดยเห็นว�าคําสั่งหรือกฎเกณฑEเป2นสิ่งท่ีต)องปฏิบัติตามโดยไม�
สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 
 ๓) ข้ันยึดหลักแห�งตน (ระหว�างอายุ ๘-๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด)านสติปaญญา
สูงข้ึน คลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก สามารถใช)ความคิดอย�างมีเหตุผลและประสบการณE
ประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผู)กระทําและต้ังเกณฑEของ
ตนเองได)๑๐๖ 
 เพียเจทE (Piaget)เชื่อว�าการท่ีบุคคลจะพัฒนาจากข้ันยอมรับกฎเกณฑEจากผู)ท่ีมีอํานาจ
เหนือตนมายังข้ันการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑEนี้ เกิดจากการท่ีบุคคลได)สัมผัสกับสภาวะ
รอบตัวท่ีกว)างขวางข้ึนไปอีกระดับหนึ่ง การมีบทบาทในกลุ�มเพ่ือน ในกลุ�มคนในสังคม ประกอบกับ
พัฒนาการทางสติปaญญาท่ีมีมากข้ึนตามวุฒิภาวะ สิ่งเหล�านี้ช�วยทําให)บุคคลสามารถใช)สติปaญญาและ
ประสบการณEของตนเองวิเคราะหEปรากฏการณEต�าง ๆ จนในท่ีสุดบุคคลก็จะได)ข)อสรุปต�าง ๆ ท่ีเป2น 
หลักการในใจของตนเอง 
 จ. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอวAเรนซA โคลเบอรAก (Lawrence Kohlberg) 
 ลอวEเรนซE โคลเบอรEก (Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได)ทําการศึกษา
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจทE ทําให)พบว�า พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบ�งออกได)
เป2น ๓ ระดับ ๖ ข้ัน มีความสัมพันธEต�อเนื่องกัน ดังนี้ 
 ๑) ระดับก�อนกฎเกณฑE (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะตัดสินใจเลือก
กระทําในสิ่งท่ีเป2นประโยชนEต�อตนเอง โดยไม�คํานึงถึงผู)อ่ืน ในระดับนี้บุคคลจะข้ึนอยู�กับผู)มีอํานาจ
เหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒-๑๐ ขวบ แบ�งได)เป2น ๒ ข้ัน คือ 
 ข้ันท่ี ๑ ข้ันหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผู)ท่ีมีอํานาจเหนือกว�าตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เช�น ไม�กล)าหนีเรียน
เพราะกลัวครูตัดคะแนน เป2นต)น (พบในเด็กอายุ ๒-๗ ขวบ) 

                                                 

 ๑๐๖Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge&Kegan Paul 
Ltd., 1997), pp. 133-134. 
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 ข้ันท่ี ๒ ข้ันหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กจะทํา
ตามกฎเกณฑEเพราะเห็นว�าเป2นเครื่องมือท่ีทําให)ได)สิ่งท่ีต)องการ โดยมุ�งการตอบแทนทางกายและวัตถุ
มากกว�าในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗-๑๐ ขวบ) 
 ๒) ระดับตามกฎเกณฑE (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะทําตามกฎเกณฑEของ
กลุ�ม เพราะต)องการเป2นท่ียอมรับ จะเลียนแบบหรือคล)อยตามบุคคลในกลุ�มเพ่ือปรับตัวให)เข)ากับความ
ต)องการของสังคม โดยไม�คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๑๐-๑๖ ป_ 
แบ�งได)เป2น ๒ ข้ัน คือ 
 ข้ันท่ี ๓ ข้ันใช)หลักการทําตามท่ีผู)อ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทําในสิ่ง
ท่ีตนคิดว�าคนอ่ืน จะเห็นด)วยและพอใจ เพ่ือการเป2นท่ียอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทําตามกฎเกณฑEต�าง 
ๆ ของสังคมอย�างเคร�งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐-๑๓ ป_) 
 ข้ันท่ี ๔ หลักการทําตามหน)าท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) ในระดับนี้
บุคคลจะเข)าใจในกฎเกณฑE บรรทัดฐานของสังคม ถือว�าตนมีหน)าท่ีทําตามกฎเกณฑEต�าง ๆ ของสังคม
อย�างเคร�งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓-๑๖ ป_) 
 ๓) ระดับเหนือกฎเกณฑE (Post Conventional Level) ในระดับนี้บุคคลจะตัดสินข)อ
ขัดแย)งต�าง ๆ ด)วยการพิจารณาไตร�ตรองอย�างรอบคอบด)วยตนเอง พิจารณาสิ่งต�าง ๆ อย�างลึกซ้ึงและ
กว)างขวาง หลุดพ)นจากกฎเกณฑEของสังคม แบ�งได)เป2น ๒ ข้ัน คือ 
 ข้ันท่ี ๕ ข้ันทําตามคําม่ันสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract Legalistic 
Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมู�มาก เคารพตนเอง เคารพมติท่ีมาจากการลง
ความเห็น มีเหตุผล ถือว�ากฎเกณฑEต�าง ๆ เปลี่ยนแปลงได)โดยคํานึงถึงประโยชนEของส�วนรวมเป2นใหญ� 
(พบในผู)ท่ีมีอายุ ๑๖ ป_ข้ึนไป ได)แก� วัยรุ�นตอนปลายและผู)ใหญ�) 
 ข้ันท่ี ๖ ข้ันทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะ
สํานึกถึงคุณค�าของความถูกต)อง โดยคํานึงถึงเหตุผลอย�างกว)างขวาง คํานึงถึงประโยชนEของส�วนรวม 
และปฏิบัติตามความถูกต)องนั้นอย�างไม�หวั่นไหว มีความละอายต�อการทําความชั่ว 
 โคลเบิรEก (Kohlberg) เชื่อว�าพัฒนาการทางจริยธรรมของแต�ละบุคคลจะผ�านไปตามข้ัน
พัฒนาการ (Sequential Stage) โดยมีพ้ืนฐานมาจากการให)เหตุผลเชิงตรรกศาสตรE และเชื่อว�าการ
รับรู)ทางสังคมและบทบาททางสังคมของแต�ละบุคคลนั้นจะมีความสัมพันธEในลักษณะปฏิสัมพันธEกับ
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น สําหรับการตัดสินคุณธรรมตามข้ันต�าง ๆ นั้น เป2นผลมาจาก
ประสบการณEในการปฏิสัมพันธEกับบุคคลอ่ืน 
 พัฒนาการจริยธรรมนั้นไม�ใช�การรับรู)จากการสั่งสอนจากผู)อ่ืน แต�เป2นการผสมผสาน
ระหว�างความรู)เก่ียวกับบทบาทของตนเองต�อผู)อ่ืน และบทบาทของผู)อ่ืน รวมถึงกฎเกณฑEของกลุ�มต�าง 
ๆ การพัฒนาทางด)านการใช)เหตุผลเชิงจริยธรรมเป2นไปตามข้ัน ส�วนการใช)เหตุผลเชิงจริยธรรมจะ
พัฒนาจากข้ันตํ่าแล)วพัฒนาข้ึนไปด)วยประสบการณEใหม� ๆ ทางสังคม ทําให)การใช)เหตุผลเชิงจริยธรรม
อยู�ในข้ันสูงข้ึนไป๑๐๗ 
                                                 

 ๑๐๗Lawrence Kohlberg, Development of Moral Character and Moral Ideology 
Review of Child Development Research, (New York: Russell Sage Foundation, 2000), pp. 159-
161. 
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 ฉ. ทฤษฏีลําดับข้ันการเรียนรู�ของเบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) 
 เบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) ได)จําแนกจุดมุ�งหมายการเรียนรู)ออกเป2น ๓ ด)าน 
คือ ด)านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด)านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และด)านเจต
พิสัย (Affective Domain) ดังนี้ 
 ๑) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด)านสมองเป2นพฤติกรรมเก่ียวกับ
สติปaญญา ความรู) ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต�าง ๆ อย�างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป2นความสามารถทางสติปaญญา ๖ ระดับ ได)แก� 
 - ความรู)ความจํา ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณEต�าง ๆ จากการท่ีได)รับรู)
ไว)และระลึกสิ่งนั้นได)เม่ือต)องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดิทัศนEท่ีสามารถเก็บเสียงและภาพ
ของเรื่องราวต�าง ๆ ได) สามารถเปrดฟaงหรือ ดูภาพเหล�านั้นได)เม่ือต)องการ 
 - ความเข)าใจเป2นความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดงออกมา
ในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือการกระทําอ่ืน ๆ 
 - การนําความรู)ไปใช) เป2นข้ันท่ีผู)เรียนสามารถนําความรู) ประสบการณEไปใช)ในกาแก)ปaญหา
ในสถานการณEต�าง ๆ ได) ซ่ึงจะต)องอาศัยความรู)ความเข)าใจ จึงจะสามารถนําไปใช)ได) 
 - การวิเคราะหE ความสามารถในการคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต�าง ๆ ออกเป2น
ส�วนย�อย เป2นองคEประกอบท่ีสําคัญได)  และมองเห็นความสัมพันธEของส�วนท่ีเ ก่ียวข)องกัน 
ความสามารถในการวิเคราะหEจะแตกต�างกันไปแล)วแต�ความคิดของแต�ละคน 
 - การสังเคราะหE ความสามารถในการท่ีผสมผสานส�วนย�อย ๆ เข)าเป2นเรื่องราวเดียวกัน
อย�างมีระบบ เพ่ือให)เกิดสิ่งใหม�ท่ีสมบูรณEและดีกว�าเดิม อาจเป2นการถ�ายทอดความคิดออกมาให)ผู)อ่ืน
เข)าใจได)ง�าย การกําหนดวางแผนวิธีการดําเนินงานข้ึนใหม� หรือ อาจจะเกิดความคิดในอันท่ีจะสร)าง
ความสัมพันธEของสิ่งท่ีเป2นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหม� 
 - การประเมินค�า ความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเก่ียวกับคุณค�าของสิ่งต�าง 
ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย�างมีกฎเกณฑEท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจเป2นไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ 
หรืออาจเป2นกฎเกณฑEท่ีสังคมยอมรับก็ได) 
 ๒) จิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด)านจิตใจ ค�านิยม ความรู)สึก ความซาบซ้ึง 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด)านนี้อาจไม�เกิดข้ึนทันที ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล)อมท่ีเหมาะสม และสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยู�ตลอดเวลา 
จะทําให)พฤติกรรมของผู)เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคEได) ประกอบด)วยพฤติกรรมย�อย ๕ 
ระดับ ได)แก� 
 - การรับรู) เป2นความรู)สึกท่ีเกิดข้ึนต�อปรากฏการณE หรือสิ่งเร)าอย�างใดอย�างหนึ่งซ่ึงเป2นไป
ในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร)านั้นว�าคืออะไร แล)วจะแสดงออกมาในรูปของความรู)สึกท่ี
เกิดข้ึน 
 - การตอบสนอง เป2นการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจ
ต�อสิ่งเร)านั้น ซ่ึงเป2นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล)ว 
 - การเกิดค�านิยม เป2นการเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเป2นท่ียอมรับกันในสังคม การยอมรับนับถือใน
คุณค�านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป2นความเชื่อ แล)วจึงเกิดทัศนคติท่ีดีในสิ่งนั้น 



๕๐ 

 - การจัดระบบ เป2นการสร)างแนวคิด จัดระบบของค�านิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัยความสัมพันธE 
ถ)าเข)ากันได)ก็จะยึดถือต�อไปแต�ถ)าขัดกันอาจไม�ยอมรับอาจจะยอมรับค�านิยมใหม�โดยยกเลิกค�านิยมเก�า 
 - บุคลิกภาพ เป2นการนําค�านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป2นนิสัยประจําตัว ให)
ประพฤติปฏิบัติแต�สิ่งท่ีถูกต)องดีงามพฤติกรรมด)านนี้ จะเก่ียวกับความรู)สึกและจิตใจ ซ่ึงจะเริ่มจากการ
ได)รับรู)จากสิ่งแวดล)อม แล)วจึงเกิดปฏิกิริยาโต)ตอบ ขยายกลายเป2นความรู)สึกด)านต�าง ๆ จนกลายเป2น
ค�านิยม และยังพัฒนาต�อไปเป2นความคิด อุดมคติ ซ่ึงจะเป2นควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคนคนจะรู)ดี
รู)ชั่วอย�างไรนั้น ก็เป2นผลของพฤติกรรมด)านนี้ 
 ๓) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด)านกล)ามเนื้อประสาท ท่ีบ�งถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได)อย�างคล�องแคล�วชํานิชํานาญ ซ่ึงแสดงออกมาได)โดยตรงโดยมีเวลา
และคุณภาพของงานเป2นตัวชี้ระดับของทักษะ ประกอบด)วยพฤติกรรมย�อย ๕ ข้ัน ดังนี้ 
 - การรับรู) เป2นการให)ผู)เรียนได)รับรู)หลักการปฏิบัติท่ีถูกต)อง หรือเป2นการเลือกหาตัวแบบ
ท่ีสนใจ 
 - กระทําตามแบบหรือเครื่องชี้แนะ เป2นพฤติกรรมท่ีผู)เรียนพยายามฝxกตามแบบท่ีตนสนใจ
และพยายามทําซํ้า เพ่ือท่ีจะให)เกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจให)ได) หรือสามารถปฏิบัติงานได)ตาม
ข)อแนะนํา 
 - การหาความถูกต)อง เป2นพฤติกรรมสามารถปฏิบัติได)ด)วยตนเอง โดยไม�ต)องอาศัยเครื่อง
ชี้แนะ เม่ือได)กระทําซํ้าแล)ว ก็พยายามหาความถูกต)องในการปฏิบัติ 
 - การกระทําอย�างต�อเนื่อง เป2นพฤติกรรมหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป2นของตัวเอง
จะกระทําตามรูปแบบนั้นอย�างต�อเนื่อง จนปฏิบัติงานท่ียุ�งยากซับซ)อนได)อย�างรวดเร็ว ถูกต)อง 
คล�องแคล�ว การท่ีผู)เรียนเกิดทักษะได) ต)องอาศัยการฝxกฝนและกระทําอย�างสมํ่าเสมอ 
 - การกระทําได)อย�างเป2นธรรมชาติ เป2นพฤติกรรมท่ีได)จากการฝxกอย�างต�อเนื่องจน
สามารถปฏิบัติได)คล�องแคล�วว�องไวโดยอัตโนมัติ เป2นไปอย�างธรรมชาติ ซ่ึงถือเป2นความสามารถของ
การปฏิบัติในระดับสูง๑๐๘ 
 ช. ทฤษฎีการเรียนรู�การวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอรA (Skinner) 
 สกินเนอรE (Skinner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเป2นผู)คิดทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา 
(Operant Conditioning theory & Instrumental Conditioning & Type-R. Conditioning) โดย
เชื่อว�า พฤติกรรมส�วนใหญ�แล)วมนุษยEจะเป2นผู)ลงมือปฏิบัติเอง ไม�ใช�เกิดจากการจับคู�ระหว�างสิ่งเร)า
ใหม�กับสิ่งเร)าเก�า โดยสรุปได)ดังนี้ 
 - การกระทําใด ๆ ถ)าได)รับการเสริมแรงจะมีแนวโน)มเกิดข้ึนอีก ส�วนการกระทําท่ีไม�มีการ
เสริมแรง แนวโน)มท่ีความถ่ีของการกระทํานั้นจะลดลงและหายไปในท่ีสุด 
 - การเสริมแรงท่ีแปรเปลี่ยนทําให)เกิดการตอบสนองกว�าการเสริมแรงท่ีตายตัว 
 - การลงโทษทําให)เรียนรู)ได)เร็วและลืมเร็ว 
 - การให)แรงเสริมหรือให)รางวัลเม่ือมีการแสดงพฤติกรรมท่ีต)องการสามารถช�วยปรับหรือ
ปลูกฝaงนิสัยท่ีต)องการได) 

                                                 

 ๑๐๘บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสนE, ๒๕๓๗), หน)า ๑๘. 



๕๑ 

 ทฤษฎีการเรียนรู)การวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอรE (Skinner) มีแนวทางใน
การประยุกตEใช)ในการจัดการเรียนรู) ดังนี้ 
 ๑) การเสริมแรงทางบวก (positive Reinforcement) เป2นการทําให)ความถ่ีของพฤติกรรม
คงท่ีหรือเพ่ิมมากข้ึน อันเป2นผลเนื่องมาจากผลกรรมท่ีตามหลังพฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึงสิ่งท่ีมีศักยภาพเป2น
ตัวเสริมแรงได)นั้น แบ�งได)เป2น ๔ ประเภทคือ 
 ๑.๑) ตัวเสริมแรงท่ีเป2นสิ่งของ (material Reinforcer) เป2นตัวเสริมแรงท่ีประกอบไป
ด)วยอาหาร ของท่ีเล�นได) และสิ่งของต�าง ๆ เช�น ขนม ของเล�น เสื้อผ)า เป2นต)น 
 ๑.๒) ตัวเสริมแรงทางสังคม (social Reinforcer) ตัวเสริมแรงทางสังคมเป2นตัว
เสริมแรงท่ีไม�ต)องลงทุนซ้ือหามีอยู�กับตัวเรา และค�อนข)างมีประสิทธิภาพสูงในการปรับพฤติกรรม
แบ�งเป2น ๒ ลักษณะ คือ คําพูด ได)แก� คําชมเชย เช�น ดีมาก และการแสดงออกทางท�าทาง เช�น ยิ้ม 
มองอย�างสนใจ เป2นต)น 
 ๑.๓) ตัวเสริมแรงท่ีเป2นกิจกรรม (activity Reinforcer) เป2นการใช)กิจกรรมหรือ
พฤติกรรมท่ีชอบไปเสริมแรงกิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีไม�ชอบ 
 ๑.๔) ตัวเสริมแรงท่ีเป2นเบ้ียอรรถกร (token Reinforcer) โดยการนําเบ้ียอรรถกรไป
แลกเป2นตัวเสริมแรงอ่ืน ๆ ได) เช�น ดาว คูปอง เป2นต)น 
 ๒) การเสริมแรงทางลบ (negative Reinforcement) เป2นการทําให)ความถ่ีของ
พฤติกรรมคงท่ีหรือเพ่ิมมากข้ึน อันเป2นผลมาจากการท่ีเราทําพฤติกรรมดังกล�าวแล)ว สามารถหลีกหนี
จากสิ่งท่ีเราไม�พึงพอใจได) การเสริมแรงทางลบผู)สอนควรปฏิบัติโดยทันทีหรือเร็วท่ีสุด เม่ือพฤติกรรมท่ี
ไม�ต)องการเกิดข้ึน ควรให)มีความรุนแรงพอเหมาะไม�มากหรือน)อยเกินไป ควรให)ผู)ถูกลงโทษรู)ว�า
พฤติกรรมใดท่ีถูกลงโทษและเพราะเหตุใด ควรใช)เหตุผลไม�ใช)อารมณE ควรใช)การลงโทษควบคู�กับการ
เสริมแรงทางบวก ผู)ลงโทษต)องเป2นตัวแบบท่ีดีในทุก ๆ ด)าน และการลงโทษควรเป2นวิธีสุดท)าย ถ)าไม�
จําเป2นไม�ควรใช)การลงโทษ๑๐๙ 
 ซ. ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคมของจอรAจ เฮอรAเบิรAต ม้ีด (George Herbert Mead) 
 การขัดเกลาทางสังคมเป2นกระบวนการทางจิตวิทยาและทางสังคมท่ีมีผลให)เกิดบุคลิกภาพ
ตามแนวทางท่ีสังคมต)องการ ดังนั้น การขัดเกลาทางสังคมจึงมีความหมายอยู� ๒ นัย คือ 
 นัยท่ี ๑ การขัดเกลาทางสังคม ท่ีหมายถึง การถ�ายทอดวัฒนธรรมท่ีทําให)มนุษยEได)เรียนรู)
และสามารถปฏิบัติตัวให)เข)ากับสังคมได)ถูกต)อง เช�น มารยาทในการรับประทานอาหาร หรือการได)รับ
การสั่งสอนเรื่องภาษาจนทําให)สามารถสื่อสารติดต�อกันได)ในสังคม เป2นต)น 
 นัยท่ี ๒ การขัดเกลาทางสังคม ท่ีหมายถึง การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือท่ีจะได)มีบุคลิกภาพ
เช�นเดียวกันกับมนุษยEคนอ่ืน ๆ ในสังคม๑๑๐ 

                                                 

 ๑๐๙ชัยวัฒนE สุทธิรัตนE, ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเปbนสําคัญ, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท แดเน็กซE อินเตอรEคอรEปปอเรช่ัน, ๒๕๕๒), หน)า ๒๐-๒๑. 
 ๑๑๐จํานงคE อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพEครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตรE มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรE, ๒๕๔๐), หน)า ๔๓. 



๕๒ 

 สังคมยุคปaจจุบันท่ีประกอบไปด)วยคนหมู�มากย�อมยากท่ีตัวสังคมเองจะขัดเกลาพฤติกรรม
ของสมาชิกทุกคน ดังนั้นสังคมจึงมีตัวแทนซ่ึงประกอบไปด)วยบุคคลหลายกลุ�มและสถาบันหลาย
สถาบันเป2นผู)ดําเนินการแทน การมีตัวแทนให)การขัดเกลาทางสังคมนี้ช�วยให)มนุษยEได)รับประสบการณE
และโอกาสเรียนรู)คุณค�าทางสังคมหรือกลุ�ม สมาชิกของสังคมท่ีมีวัยแตกต�างกันก็ย�อมได)รับประสบการณE
จากการเรียนรู)กฎเกณฑEและคุณค�าของสังคม รวมถึงบุคลิกลักษณะท่ีต�างกันออกไปตามกลุ�มตัวแทนท่ี
มีอิทธิพลต�อตนเองมากท่ีสุด โดยวิธีการขัดเกลาทางสังคมสามารถทําได) ๒ ทาง คือ 
 ทางท่ี ๑ การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง คือ การสั่งสอนและฝxกอบรมโดยพ�อแม� และ
ครูอาจารยEทําให)เด็กปฏิบัติตนตามท่ีสังคมคาดหวัง 
 ทางท่ี ๒ การขัดเกลาทางสังคมโดยทางอ)อม เช�น การฟaงอภิปราย ปาฐกถา การอ�าน
หนังสือตามห)องสมุด การฟaงวิทยุ การดูโทรทัศนE การดูภาพยนตรE การเข)ากลุ�มเพ่ือน ทํา ให)เกิดการ
ปรับตัวและพัฒนาบุคลิกภาพ 
 ความมุ�งหมายของการขัดเกลาทางสังคม คือ ปลูกฝaงระเบียบวินัย ปลูกฝaงความมุ�งหวัง
และแรงบันดาลใจ สอนให)รู)จักบทบาทและทัศนคติต�าง ๆ และสอนให)เกิดความชํานาญหรือทักษะ 
โดยนัยนี้ การขัดเกลาทางสังคมช�วยสร)างตัวตนข้ึนมา ๓ อย�าง คือ 
 ๑) ภาพเก่ียวกับตัวตน (Self-Image) โดยอาศัยการปะทะสัมพันธEกับคนอ่ืน และโดยอาศัย
ภาษา ทํา ให)บุคคลเกิดความคิดเก่ียวกับตนเองว�าเป2น "ฉัน" ( I ) Cooley กล�าวว�า "พฤติกรรมของคน
ท่ีมีต�อบุคคลนั้นเป2นเหมือนกระจกเงาท่ีช�วยให)มองเห็นตัวเองว�าเป2นใคร 
 ๒) ตัวตนในอุดมคติ(Ideal-Self) สร)างข้ึนจากทัศนคติท่ีคนอ่ืนมีต�อตน คนอาจสร)างภาพ
ของสิ่งท่ีควรจะเป2น เพ่ือแสวงหาความรักและการรับรอง 
 ๓) ตัวตนปฏิบัติการ (Ego) เป2นสิ่งท่ีเราได)ทํา ไปในแต�ละวัน โดยได)รับการอบรมสั่งสอน
จากพ�อแม�เพ่ือมุ�งหวังให)เด็กควบคุมและพ่ึงตนเองได) ซ่ึงเป2นช�วงสําหรับการปฏิบัติหน)าท่ีควบคุมและ
ส�งเสริมการเป2นปxกแผ�นของตัวตน เช�น ความอดทน การมีระเบียบ การยอมรับผิด 
 องคEกรท่ีทําหน)าท่ีขัดเกลาทางสังคม หรือกลุ�มตัวแทนการขัดเกลาทางสังคม มี ๖ กลุ�ม
ด)วยกัน คือ ครอบครัว กลุ�มเพ่ือน สถานศึกษา สํานักงานหรือองคEกรท่ีบุคคลสังกัดอยู� สถาบันศาสนา 
และสื่อสารมวลชน๑๑๑ 
 ฌ. ทฤษฎีต�นไม�จริยธรรม 
 ทฤษฎีนี้สร)างจากผลการวิจัยท่ีเปรียบเทียบลักษณะทางจิตใจของผู)ท่ีมีพฤติกรรมอย�างหนึ่ง
ในปริมาณท่ีแตกต�างกัน ท้ัง ๆ ท่ีผู)กระทําเหล�านี้อยู�ในสถานการณEเดียวกันหรือคล)ายคลึงกัน โดยการ
ศึกษาวิจัยคนไทยอายุ ๖-๖๐ ป_ จํานวนรวมหลายหม่ืนคน ซ่ึงเป2นผลวิจัยจากการวิจัยในประเทศหลาย
สิบเรื่องภายในระยะเวลา ๒๕ ป_ สรุปออกมาในรูปของทฤษฎีต)นไม)จริยธรรม 
 สําหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามทฤษฏีต)นไม)จริยธรรมซ่ึงเป2นทฤษฎีทางจิต
พฤติกรรมศาสตรE ก�อนท่ีจะดําเนินการพัฒนานั้น นักพัฒนาจริยธรรมจะต)องตอบคําถามอย�างน)อย ๓ 
ข)อ คือ จะต)องพัฒนาอะไร จะพัฒนาโดยมีข้ันตอนอย�างไร และจะพัฒนาอย�างไร 

                                                 

 ๑๑๑สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, พิมพEครั้งท่ี ๒๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), 
หน)า ๕๙-๖๒. 



๕๓ 

 ทฤษฎีต)นไม)จริยธรรม แบ�งออกเป2น ๒ ประเภท คือ ประเภทแรกได)แก�จิตลักษณะท่ีเป2น
พ้ืนฐานทางจิตใจ ๓ ด)าน และประเภทท่ีสอง คือ จิตลักษณะท่ีเป2นสาเหตุทางจิตใจอีก ๕ ด)าน ซ่ึงมี
ความเชื่อมโยงกันเม่ือนําไป ประกอบเป2นภาพต)นไม)จะแบ�งออกเป2น ๓ ส�วน คือ ส�วนดอกผล ส�วนลํา
ต)น และส�วนรากของต)นไม) ดังนี้ 
 ๑) ส�วนดอกและผลของต)นไม) คือ พฤติกรรมประเภทต�างๆ ท่ีรวมเข)าเป2นพฤติกรรมของ
คนดีและคนเก�ง พฤติกรรมของพลเมืองดี และพฤติกรรมการทํางานอย�างขยันขันแข็งเพ่ือส�วนรวม ซ่ึง
พฤติกรรมต�างๆ นี้มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจท่ีเป2นส�วนของลําต)น และลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ
ท่ีเป2นส�วนรากของต)นไม) 
 ๒) ส�วนลําต)นของต)นไม) คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมท่ีประกอบด)วยจิตลักษณะ ๕ 
ด)าน ได)แก� การใช)เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุ�งอนาคต-ควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน แรงจูงใจ
ใฝuสัมฤทธิ์ และเจตคติ 
 ๓) ส�วนรากของต)นไม) คือ ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจของพฤติกรรม ประกอบด)วย จิต
ลักษณะ ๓ ด)าน ได)แก� ความเฉลียวฉลาด มีสุขภาพจิตดี และมีประสบการณEทางสังคมสูง ถ)าบุคคลมี
ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจท้ัง ๓ ด)านท่ีเป2นส�วนรากของต)นไม)ในปริมาณท่ีเหมาะสมกับอายุและอยู�ใน
สภาพแวดล)อมท่ีดีก็จะเป2นผู)ท่ีมีความพร)อมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะท้ัง ๕ ด)าน อันเป2นสาเหตุทางจิตใจท่ี
เป2นส�วนลําต)นของต)นไม)ได) โดยจิตลักษณะท้ัง ๕ ด)านนี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติถ)าบุคคลมีความ
พร)อมทางจิตใจท้ัง ๓ ด)าน ดังกล�าวและอยู�ในสภาพแวดล)อมทางสังคมท่ีเหมาะสม๑๑๒ 
 สรุปได�วNา ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยครั้งนี้ คลอบคลุมทฤษฎีต�าง ๆ 
ดังนี้ (๑) ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ)าอยู�หัว (รัชกาลท่ี ๙) เป2นทฤษฎีท่ีอาศัย
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ)มกันท่ีดีในตัวเอง โดยใช)ความรู)อย�างถูกหลักวิชาการด)วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ควบคู�ไปกับการมีคุณธรรม (๒) ทฤษฎีกระจกเงา เป2นทฤษฎีท่ีเชื่อการปฏิบัติ
ตามบรรทัดฐานของสังคมท่ีร�วมกันกําหนดเพ่ือให)สิ่งท่ีดีงามซึมซับเข)าสู�เซลลEกระจกเงาของเด็ก (๓) 
ทฤษฎีการเรียนรู)บนพนฐานการทํางานของลมอง เป2นทฤษฎีท่ีเน)นกระบวนการเรียนรู)ท่ีลอดคล)องกับ
พ้ืนฐานการทํางานของสมองนําไปสู�การประพฤติปฏิบัติจนเป2นนิสัย (๔) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเพียเจทE มีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปaญญาของแต�ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน 
๓ ระดับ คือ ข้ันก�อนจริยธรรม ข้ันเชื่อฟaงคําสั่ง และข้ันยึดหลักแห�งตน (๕) ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบอรEก เป2นทฤษฎีท่ีผสมผสานระหว�างความรู)เก่ียวกับบทบาทของตนเองต�อผู)อ่ืน 
และบทบาทของผู)อ่ืน รวมถึงกฎเกณฑEของกลุ�มต�าง ๆ การพัฒนาทางด)านการใช)เหตุผลเชิงจริยธรรม
เป2นไปตามข้ัน (๖) ทฤษฏีลําดับข้ันการเรียนรู)ของบลูม เป2นทฤษฎีท่ีจําแนกจุดมุ�งหมายการเรียนรู)
ออกเป2น ๓ ด)าน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (๗) ทฤษฎีการเรียนรู)การวางเง่ือนไขแบบการ
กระทําของสกินเนอรE เป2นทฤษฎีท่ีเชื่อว�า พฤติกรรมส�วนใหญ�แล)วมนุษยEจะเป2นผู)ลงมือปฏิบัติเอง ซ่ึง
เกิดจากเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ และ (๘) ทฤษฎีต)นไม)จริยธรรม เป2นทฤษฎีท่ีเสนอ
จิตลักษณะ ๘ ประการ ท่ีเป2นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเก�งและมีสุขของคนไทย 

                                                 

 ๑๑๒ดวงเดือน พันธุมนาวิน อ)างใน สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว, “คุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝaงคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (ศูนยEส�งเสริมและพัฒนาพลังแผ�นดินเชิง
คุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองคEความรู): มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน)า ๑๕-๑๖. 



๕๔ 

๒.๒ แนวคิด เกี่ยวกับการสNงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 รัฐบาลได)กําหนดนโยบายเร�งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู) เสริมสร)าง
ความตระหนักสํานึกในคุณค�าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันทE สันติวิธี  วิ ถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช)คุณธรรมเป2นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู) ท่ีเชื่อมโยงความร�วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได)ประกาศ
นโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด “คุณธรรมนําความรู)” โดยได)กําหนดคุณธรรม 
๘ ประการของผู)เรียน ได)แก� ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตยE มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ๑๑๓  
โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ คุณธรรมประการท่ี ๑: ขยัน 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๑ : ขยัน” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ขยัน หมายถึง การทํางานอย�างแข็งขัน ไม�ปล�อยปละละเลย ทําหรือประพฤติเป2นปรกติ
สมํ่าเสมอ ไม�เกียจคร)าน๑๑๔ ความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน)าท่ีและกระทํากิจของตนเองให)สําเร็จด)วยความ
มานะอุตสาหะ อดทนไม�ย�อท)อ และปฏิบัติอย�างสมํ่าเสมอจนหน)าท่ีการงานนั้นสําเร็จเรียบร)อย ขยันจึง
มีลักษณะเด�น ๒ ประการ คือ 
 ๑) ต้ังใจ กระตือรือร)น ท่ีจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด อย�างมุ�งม่ัน อาสาทําหรือทําทันที 
 ๒) การกระทําดังกล�าวนั้นมีความม่ันคงท่ีสมํ่าเสมออย�างต�อเนื่อง ท้ังนี้ นิยามของคําว�า
ขยัน มีความเป2นไปได)สูงท่ีจะมีความคาบเก่ียวกับคําว�า ความมุ�งม่ัน ความเอาจริงเอาจัง และความ
รับผิดชอบ นอกจากนั้นยังได)กําหนดขอบเขตเนื้อหาของความขยันไว) ๓ ส�วนย�อย ดังนี้ 
 ๒.๑) ความต้ังใจ มุ�งม่ัน กระตือรือร)น ต�อเนื่อง ในการศึกษาเล�าเรียน 
 ๒.๒) ความต้ังใจ มุ�งม่ัน กระตือรือร)น ต�อเนื่อง ในการปฏิบัติงานตามหน)าท่ีส�วนตน 
 ๒.๓) ความต้ังใจ มุ�งม่ัน กระตือรือร)น ต�อเนื่อง ในการอาสาช�วยงานเพ่ือสังคม
ส�วนรวม๑๑๕ 
 นอกจากนี้ ความขยันหม่ันเพียรจะประสบผลสําเร็จได)ดีโดยอาศัยคุณธรรมประการหนึ่ง
ควบคุม คือ อิทธิบาท อิทธิบาท หมายถึง คุณเครื่องให)ถึงความสําเร็จ, คุณธรรมท่ีนําไปสู�วามสําเร็จ
แห�งผลท่ีมุ�งหมาย๑๑๖ 
 
 
 

                                                 

 ๑๑๓กระทรวงศึกษาธิการ อ)างใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: 
เจตคติและพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เพลิน สตูดิโอ จํากัด, ๒๕๕๑), หน)า ก. 
 ๑๑๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๑๗๒. 
 ๑๑๕กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๔), หน)า ๙. 
 ๑๑๖พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรA ฉบับประมวลธรรม, หน)า ๑๖๐. 



๕๕ 

 อิทธิบาท คือ ทางท่ีจะไปสู�ความสําเร็จ๑๑๗ มี ๔ ประการ ประกอบด)วย ฉันทะ ได)แก� 
ความพอใจ คือ ความต)องการท่ีจะทํา ใฝuใจรักจะทําสิ่งนั้นอยู�เสมอ และปรารถนาจะทําให)ได)ผลดียิ่ง ๆ 
ข้ึนไป วิริยะ ได)แก� ความเพียร คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นด)วยความพยายาม เข)มแข็ง อดทน เอา
ธุระไม�ท)อถอย จิตตะ ได)แก� ความคิด คือ ต้ังจิตรับรู)ในสิ่งท่ีทําและสิ่งนั้นด)วยความคิด เอาจิตฝaกใฝuไม�
ปล�อยใจให)ฟุwงซ�านเลื่อนลอยไป และวิมังสา ได)แก� ความไตร�ตรอง หรือ ทดลอง คือ หม่ันใช)ปaญญา
พิจารณาใคร�ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข)อยิ่งหย�อนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล 
คิดค)นวิธีแก)ไขปรับปรุง เป2นต)น 
 ประการท่ี ๑ ฉันทะ ความพอใจ หมายถึง ความรู)สึกชอบหรือพอใจรักใคร�ในงานท่ีตนทํา 
หรือในสิ่งท่ีจะศึกษาเล�าเรียน ดังนั้น เราจึงต)องทําความเข)าใจเก่ียวกับงานท่ีจะทํา หรือเรื่องท่ีเรา
จะต)องศึกษาก�อนว�า จะทําให)เราได)รับประโยชนEอะไรบ)าง เช�น การต้ังใจศึกษาเล�าเรียน ทําให)เรามี
ความรู)ดี ไม�โง�เขลา เป2นท่ีรักใคร�ของพ�อแม� ครูอาจารยE เป2นต)น ฉันทะ จึงเป2นหลักธรรมข)อแรกในการ
ทางานต�าง ๆ ซ่ึงจะทําให)เกิดหลักธรรมอีก ๓ ข)อตามมา 
 ประการท่ี ๒ วิริยะ ความขยันหม่ันเพียร เม่ือเรามีความพอใจในงานท่ีจะทํา หรือสิ่งท่ีเราจะ
ศึกษาแล)ว ก็จะทําให)เกิดความขยันในการจะทําสิ่งนั้น เม่ือครูอาจารยEให)งานอะไรมา ก็จะทําจนสําเร็จ 
 ประการท่ี ๓ จิตตะ ความเอาใจใส� หนทางไปสู�ความสําเร็จอีกประการหนึ่ง คือ ความเอา
ใจใส�ในการทํางาน การศึกษา มีจิตใจจดจ�อต�องานท่ีทําหรือสิ่งท่ีเรียน ซ่ึงจะมีมากหรือน)อยก็ข้ึนอยู�กับ
ความพอใจ และมีความขยันหม่ันเพียร 
 ประการท่ี ๔ วิมังสา การพิจารณาไตร�ตรอง คือ การใช)ปaญญาพิจารณาไตร�ตรองงานท่ีทํา
ว�า ยังมีอะไรบกพร�องท่ีต)องแก)ไข หรือควรเพ่ิมเติมอะไร ซ่ึงจะทําให)งานนั้นดีข้ึน เพราะเม่ือเรามีความ
รักในงานท่ีทํา รวมท้ังทําอย�างพากเพียร เอาใจใส� ย�อมต)องการให)งานท่ีเสร็จนั้น ออกมาเป2นท่ีน�าพอใจ 
จึงต)องพิจารณางานท่ีทําว�า ดีแล)วหรือยัง มีสิ่งใดท่ีต)องปรับปรุงแก)ไขอีก ซ่ึงวิมังสาจะทาให)งานท่ีทํา
สมบูรณEและไม�บกพร�อง หรือทําให)งานท่ียังบกพร�องอยู� มีความสมบูรณEมากยิ่งข้ึน 
 อิทธิบาท ๔ นี้  เก้ือหนุนกัน และมักมาด)วยกัน เช�น เกิดฉันทะ มีใจรักแล)วก็ทําให)
พากเพียร เม่ือพากเพียร ก็เอาใจจดจ�อสาใจอยู�เสมอ และเปrดช�องให)ใช)ปaญญาพิจารณาไตร�ตรองแต�ท่ี
แยกพิจารณาแต�ละข)ออย�างนี้ ก็ด)วยถือเอาภาวะท่ีเด�นเป2นใหญ� เป2นตัวนํา เป2นตัวชักจูงข)ออ่ืน ๆ๑๑๘ 
อิทธิบาทธรรมเป2นหลักธรรมท่ีไม�เคยล)าสมัย ท่ีในปaจจุบันแม)เราจะหลงลืมกันไปบ)างว�า คืออะไร แต�ถ)า
หากได)ย)อนรําลึกกันบ)างว�า มีอะไร และคืออะไร จะเห็นได)ว�าหลักธรรมอายุ ๒ พันกว�าป_นี้ ไม�มีคราวใด
ท่ีจะเรียกว�าล)าสมัย๑๑๙ 
 สรุปได�วNา ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหน)าท่ีการงานอย�างต�อเนื่อง 
สมํ่าเสมอ อดทนไม�ท)อถอยเม่ือพบอุปสรรค มีความพยายาม กล)าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทํา
หน)าท่ีอย�างจริงจัง ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความประพฤติ 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�นักเรียน 
 
                                                 

 ๑๑๗พระธรรมโกศาจารยE (ปaญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมปYญญานันทะ, หน)า ๑๕๐. 
 ๑๑๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
 ๑๑๙พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพEครั้งท่ี๔, หน)า ๔๐. 



๕๖ 

 ๒.๒.๒ คุณธรรมประการท่ี ๒: ประหยัด 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๒ : ประหยัด” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ประหยัด หมายถึง ยับยั้ง ระมัดระวัง ใช)จ�ายตามพอควรแก�ฐานะ๑๒๐ ประหยัด หมายถึง 
การรู)จักใช)จ�ายเงินหรือสิ่งของเครื่องมือ เครื่องใช)ต�าง ๆ ตามความจําเป2นหรือความต)องการอย�างมี
เหตุผล โดยยึดหลักความพอดีและเหมาะสม คือ พยายามใช)ให)น)อยท่ีสุดแต�คุ)มค�า และได)ประโยชนE
มากท่ีสุด๑๒๑ 
 การประหยัดไม�ใช�การตระหนี่ถ่ีเหนียว แต�หมายถึงการรู)จักใช)เงินหรือทรัพยากรอย�างมี
คุณค�า๑๒๒ การประหยัดเป2นคุณธรรมท่ีมีความสําคัญอย�างหนึ่ง ในสังคมของชนชาติท่ีถือว�าเป2นอารย
ชน เพราะถ)าทุกคนในประเทศชาติรักการใช)จ�ายทรัพยEของตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาตินั้นจะมีเศรษฐกิจดี มีความเป2นป_กแผ�นม่ันคง ปaจจุบันคนไทยเกือบท้ังประเทศ
กําลังประสบกับวิกฤตการณEทางเศรษฐกิจ ถึงแม)ว�าจะมีโครงการให)ความช�วยเหลือจากสถาบันและ
หน�วยงานของท้ังภาครัฐและเอกชน แต�แนวทางเหล�านั้นก็ยังไม�เพียงพอท่ีจะบําบัดทุกขEของประชาชน
ได) เพราะวิกฤตท่ีเกิดข้ึนนี้รุนแรงมาก อย�างไรก็ตามหลายฝuายก็เชื่อว�า พลังความร�วมมือร�วมใจจาก
ประชากรท่ีมีคุณภาพจะช�วยนําพาประเทศชาติให)รอดพ)นจากวิกฤตครั้งนี้ไปได)ด)วยเหตุผลนี้การพัฒนา
คุณภาพของประชากร จึงเป2นเรื่องท่ีสําคัญและคุณธรรมท่ีเอ้ือต�อการฟv�นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจก็คือ
พฤติกรรมประหยัด ดังพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ)าอยู�หัว (รัชกาลท่ี ๙) ท่ีพระราชทานแก�
ประชาชนชาวไทยในโอกาสวันข้ึนป_ใหม� เม่ือป_พุทธศักราช ๒๕๐๓ ความว�า “ข)าพเจ)าใคร�จะได)
กล�าวถึงความสําคัญของการประหยัด ซ่ึงรัฐบาลได)ชักชวนให)แต�ละคนปฏิบัติ คงจะได)ตระหนักอยู�ท่ัว
กันแล)วว�า การใช)จ�ายโดยการประหยัดนั้นจะเป2นหลักประกันความสมบูรณEพูนสุขของผู)ประหยัดเอง
และครอบครัว ช�วยปwองกันความขาดแคลนในวันข)างหน)า การประหยัดดังกล�าวนี้จะมีผลดีไม�เฉพาะ
กับผู)ประหยัดเท�านั้น แต�ยังจะเป2นประโยชนEแก�ประเทศชาติ อันข้ึนอยู�กับฐานะความเป2นอยู�ของ
ประชาชนพลเมือง ถ)าแต�ละคนทําการประหยัดและช�วยผดุงฐานะของตนเองเป2นส�วนรวม” 
 จากกระแสพระราชดํารัสท่ีพระราชทานให)แก�พสกนิกรชาวไทยเพ่ือนําไปประพฤติปฏิบัติ
กันแล)ว พระบาทสมเด็จพระเจ)าอยู�หัว (รัชการท่ี ๙) ก็ยังทรงเป2นผู)นําด)านการประหยัด คือ ทรง
ดําเนินชีวิตให)สอดคล)องกับสภาพเศรษฐกิจท่ีกําลังเป2นอยู� จะทรงใช)ของแพงแค�ไหนก็ได) แต�พระองคE
กลับไม�ทรงทําเช�นนั้น ตัวอย�างเช�น รถพระท่ีนั่งท่ีทรงใช)อยู�นี้อายุกว�า ๑๐ ป_แล)ว ไม�ทรงต)องการเปลี่ยน 
ฉลองพระองคEป_แล)วป_เล�าก็จะทรงอยู�ในลักษณะนั้น ฉลองพระบาทก็ทรงใช)ของท่ีผลิตในประเทศ 
นาฬิกาก็ทรงใช)อยู�เรือนนั้น ราคาไม�เท�าไร เครื่องใช)ทุกอย�างของพระองคEนั้นทรงใช)อย�างประหยัด ทรง
เป2นผู)นําด)านการประหยัดอย�างแท)จริง ทรงใช)ชีวิตส�วนพระองคEอย�างเรียบง�าย 

                                                 

 ๑๒๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๗๑๓. 
 ๑๒๑กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหAรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กไทยด�านความรบผิดชอบและมีวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEกรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หน)า 
๑๓. 
 ๑๒๒รังสรรคE หนองสองห)อง, ความสําเร็จงNาย ๆ สไตลAหมอกกระแส, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทงานดี
จํากัด, ๒๕๔๒), หน)า ๒. 



๕๗ 

 การประหยัดเป2นส�วนหนึ่งของการออม คือ เป2นการลดการบริโภคในปaจจุบันเพ่ือสามารถ
บริโภคในอนาคตได)มากข้ึน อาจกล�าวได)ว�า การประหยัดหรือการออมคือการบริโภคอย�างฉลาด รู)จัก
บริโภคเศรษฐทรัพยEในปริมาณท่ีพอดีกับความต)องการหรือความจําเป2นจริง ๆ จึงมีผลให)มีรายไต)เหลือ
เก็บเป2นเงินออมเพ่ือการใช)จ�ายในอนาคตได)๑๒๓ การประหยัดอาจแบ�งได)เป2นประเภทต�าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) การประหยัดทรัพยE หมายถึง การรู)จักใช)จ�ายทรัพยEสินเงินทองท่ีมีอยู�หรือท่ีหามาได)ใน 
ทางท่ีเหมาะสม และเป2นประโยชนEต�อตนเองและครอบครัวตามความจําเป2นอย�างแท)จริง สามารถ
ปลูกฝaงได) ได)แก� แบ�งทรัพยEออกเป2นสัดส�วน ใช)จ�ายตามสัดส�วนให)พอดี เลือกซ้ือหาสิ่งของหรือเครื่องใช)
ตามควรแก�ฐานะ ไม�เท่ียวเตร�ในสถานเริงรมยEต�าง ๆ ละท้ิงค�านิยมท่ีไม�ดี เช�น ใช)ของราคาแพง ๆ นิยม
ใช)ของมาจากต�างประเทศ 
 ๒) การประหยัดเวลา หมายถึง การท่ีรู)จักคุณค�าของเวลาและใช)เวลาให)เป2นประโยชนEต�อ
ตนเองและสังคมให)มากท่ีสุด โดยไม�ปล�อยให)เวลาเสียไปโดยเปล�าประโยชนE ได)แก� รู)จักแบ�งเวลาให)เป2น
สัดส�วนและใช)เวลาให)ถูกทาง พยายามใช)เวลาให)เป2นประโยชนEมากท่ีสุด ไม�ทําให)คนอ่ืนเสียเวลาเพราะ
ตัวเราเป2นต)นเหตุ 
 ๓) การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรู)จักประโยชนEและคุณค�าของทรัพยากร
ต�าง ๆ เช�น ดิน น้ํา อากาศ แร�ธาตุ ต)นไม) เป2นต)น ท่ีมีอยู�ตามธรรมชาติโดยสามารถใช)ประโยชนEใน
ทรัพยากรเหล�านั้นให)เกิดประโยชนEอย�างคุ)มค�าต�อตนเองและสังคม ได)แก� ใช)ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�าง
คุ)มค�าไม�ทําลายทรัพยากรให)เสียหาย ต)องถือว�าเป2นเจ)าของร�วมกัน ควรหาเพ่ิมหรือสร)างข้ึนมาทดแทน
ส�วนท่ีเสียหาย๑๒๔ 
 แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมประหยัดโดยท่ัวไปของสังคมไทยควรปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑) มีความเป2นอยู�อย�างเรียบง�าย 
 ๒) มีความพอดีในการบริโภค ละเว)นการผ�อนส�งท่ีเกินความสามารถ 
 ๓) ใช)ทรัพยากรและเวลาให)เป2นประโยชนEมากท่ีสุด 
 ๔) คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดก�อนจ�าย และใช)เท�าท่ีจําเป2น 
 ๕) ไม�ใช)จ�ายสุลุ�ยสุหร�ายฟุuมเฟvอยหรือตระหนี่ถ่ีเหนียวจนเกินไป 
 ๖) จัดงานและพิธีต�าง ๆ โดยใช)เท�าท่ีจําเป2น 
 ๗) เพ่ิมพูนทรัพยEด)วยการเก็บและนําไปทําให)เกิดประโยชนE 
 ๘) รู)จักใช) ดูแลรักษา และบูรณะทรัพยEท้ังของตนเองและของส�วนรวม 
 ๙) วางแผนการใช)จ�ายให)รอบคอบ มีสัดส�วนและออมไว)บ)างตามสมควร 
 สําหรับ แนวทางในการพัฒนาการประหยัดระดับบุคคลสามารถกระทําได) ดังนี้ 
 ๑) การประหยัดทรัพยE 
 ๑.๑) แบ�งทรัพยEออกเป2นสัดสวน ใช)จ�ายตามสัดส�วนให)พอดี 
 ๑.๒) เลือกซ้ือหาสิ่งของหรือเครื่องใช)ตามควรแก�ฐานะ 
                                                 

 ๑๒๓พงศEจิรา สินพยัคฆE, เศรษฐศาสตรAท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๒), หน)า 
๖๐. 
 ๑๒๔กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหAรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กไทยด�านความรบผิดชอบและมีวินัยในตนเอง, หน)า ๑๙. 



๕๘ 

 ๑.๓) งดใช)จ�ายในสิ่งท่ีไม�จําเป2นต�าง ๆ 
 ๑.๔) ไม�เท่ียวเตร�ในสถานท่ีเริงรมยEต�าง ๆ 
 ๑.๕) ละท้ิงค�านิยมท่ีไม�ดี เช�น ค�านิยมใช)ของต�างประเทศและของใช)ฟุuมเฟvอยต�าง ๆ 
 ๒) การประหยัดเวลา 
 ๒.๑) รู)จักแบ�งเวลาให)เป2นสัดส�วน และใช)เวลาให)ถูกทาง 
 ๒.๒) พยายามใช)เวลาให)เป2นประโยชนEมากท่ีสุด 
 ๒.๓) ไม�ทําให)คนอ่ืนเสียเวลาเพราะตนเองเป2นสาเหตุ 
 ๓) การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๓.๑) ใช)ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างคุ)มค�า 
 ๓.๒) ใช)ทรัพยากรเท�าท่ีจําเป2น 
 ๓.๓) ไม�ทําลายทรัพยากรให)เสียหายหรือเสื่อมคุณค�า โดยไม�มีเหตุผลอันควร 
 ๓.๔) ต)องถือว�าทรัพยากรธรรมชาติเป2นสิ่งท่ีมีคุณค�าต�อสังคมและเป2นของส�วนรวม 
การทําลายทรัพยากรถือว�าเป2นการทําลายทรัพยEสินของสังคม 
 ๓.๕) ควรหาทางเพ่ิมหรือสร)างทรัพยากรทดแทนส�วนท่ีต)องเสียหายหรือถูกทําลาย๑๒๕ 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู)ท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความประหยัดจะเข)าใจถึงฐานะการเงิน ของตน ไม�ใช)จ�ายสุรุ�ยสุร�ายเกินตัว รู)จักคุณค�าของเงินและ
รู)จักเก็บออม อีกท้ังยังดําเนินชีวิต อย�างประหยัดบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจาก
การนําคุณธรรมประการนี้ มาเป2นหลักในการดําเนินชีวิตส�วนตัวแล)ว ผู)ท่ีมีคุณธรรมประหยัดยังมีความ
ห�วงใย ใส�ใจ ใช)ทรัพยากรสาธารณะด)วยความระมัดระวังอีกด)วย 
 ความประหยัดเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งต�อสังคมปaจจุบัน ซ่ึงกระแสบริโภคนิยม และ
วัตถุนิยมไหลบ�าเข)ามาสู�วัฒนธรรมไทย ส�งผลให)เด็กและเยาวชนไทยจํานวนไม�น)อยให)ความสําคัญกับ
วัตถุสิ่งของ อาทิเช�น โทรศัพทEมือถือ เครื่องแต�งกาย เครื่องประดับ จนเกิดความทะยานอยากและมี
ความต)อง การใช)จ�ายเกินตน ขาดการเก็บหอมรอมริบ จนหลายครั้งท่ีเด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรม 
การประหยัดจะเกิดการเรียนรู)และความเข)าใจท่ีคลาดเคลื่อนไปว�า วัตถุสิ่งของต�าง ๆ นั้น สื่อถึงคุณค�า
ของบุคคล (Self-Esteem) จนยอมประพฤติปฏิบัติตนในวิถีท่ีผิดเพ้ียนไปจากขนบธรรมเนียมจริยธรรม
อันดี เพียงเพ่ือแลกมาซ่ึงทรัพยEสินเงินทองอันจะนํามาซ่ึงวัตถุสิ่งของเหล�านี้ ไม�ว�าจะเป2นการ ลักเล็ก
ขโมยน)อย หรือการค)าประเวณี เป2นต)น ดังนั้น การปลูกฝaงไว)ซ่ึงคุณธรรมการประหยัดจะช�วยปwองกัน
ความเสี่ยงในประเด็นเหล�านี้ได)๑๒๖ 
 สรุปได�วNา ความประหยัด คือ การรู)จักเก็บออม ถนอมใช)ทรัพยEสิน สิ่งของให)เกิดประโยชนE
คุ)มค�า ไม�ฟุuมเฟvอย ฟุwงเฟwอ ผู)ท่ีดําเนินชีวิตเรียบง�าย รู)จักฐานะการเงินของตน คิดก�อนใช)คิดก�อนซ้ือ 
รู)จักทําบัญชีรายรับ-รายจ�ายของตนเองอยู�เสมอ ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคล
ทางจิตใจและความประพฤติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�
นักเรียน 
                                                 

 ๑๒๕สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห�งชาติ, คูNมือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEการศาสนา, ๒๕๔๐), หน)า ๕๐-๕๑. 
 ๑๒๖สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า ๖. 



๕๙ 

 ๒.๒.๓ คุณธรรมประการท่ี ๓: ซ่ือสัตยA 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๓ : ซ่ือสัตยE” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ซ่ือสัตยE หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไม�คิดคดทรยศ ไม�คดโกงและไม�หลอกลอง๑๒๗ 
บุคคลท่ีมีความประพฤติท่ีจริงใจ ซ่ือตรง ไม�โกหก ไม�หลอกลวง ไม�ปลิ้นปล)อน ไม�ทรยศต�อตนเอง ใน
เวลาท่ีทําหน)าท่ีการงานหรือคําพูดของตน โดยเฉพาะบุคคลในครอบครัวจําเป2นต)องทําหน)าท่ีของตน
อย�างซ่ือสัตยEมีความจริงใจต�อกันและกัน ลักษณะของบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยEต�อตนเอง มีดังนี้ 
 ๑) ลักษณะความซ่ือสัตยEท่ีตรงต�อตัวเอง คือ ตรงต�อความเป2นมนุษยEของตนเอง เช�น บาง
คนขบถต�อความเป2นมนุษยEของตนเอง ไม�ซ่ือตรงต�อตนเอง หลอกลวงตนเองด)วยการบิดพลิ้วอย�างนั้น
อย�างนี้ บางทีก็หลอกลวงตนเอง ตรงต�อตัวเอง ตรงต�อความเป2นมนุษยE ตรงต�ออุดมคติของความเป2น
มนุษยE ตรงต�อสถานะของตนเองเหมาะสมแก�สถานะของตนเองว�าเป2นอย�างไร ตรงต�อธรรมะ คือ กฎ
ความจริงท่ีเป2นไปในตนชีวิตท่ีจะรอดได)อย�างสงบเย็นก็เพราะมีความถูกต)องของตนเอง ซ่ึงตนได)
กระทําไว)อย�างถูกต)อง เรียกว�า ตรงต�อตนเอง 
 ๒) ลักษณะความซ่ือสัตยEท่ีตรงต�อวาจา คือ วาจาท่ีพูดออกมากับตนและผู)อ่ืน วาจาท่ีพูด
กับตนเอง คือ เป2นวาจาท่ีตรงกับใจอย�าให)เป2นวาจาอย�างใจอีกอย�าง วาจาท่ีพูดออกไปกับผู)อ่ืน คือ 
เป2นผู)ท่ีไม�คิดหลอกลวงใครตรงตามวาจาท่ีพูดเสมอไป เรียกว�า ตรงต�อวาจา 
 ๓) ลักษณะความซ่ือสัตยEท่ีตรงต�อเวลา คือ เวลาเราทํางานและนัดผู)อ่ืนให)ตรงตามต�อเวลา
ท่ีเรากําหนดเพ่ือเราและผู)อ่ืน แล)วไม�ผิดเพ้ียน ไม�บิดพลิ้ว ไม�ต)องแก)ตัว เรียกว�า ตรงต�อเวลา 
 ๔) ตรงต�อความตรง คือ ตรงต�อความเท่ียงธรรมท่ีมีอยู�อย�างไร ตรงต�อความยุติธรรมท่ีมีอยู�
อย�างไร ถูกตรงตามความเป2นจริงท่ีควรจะเป2นอย�างไร ตรงต�อพระรัตนตรัยอันเป2นท่ียึดถือสูงสุด ตรง
ต�อโลกุตตระ คือ ไม�อยากจมอยู�ในโลกท้ังปวง และตรงต�อพระนิพพานอันเป2นไปในเบ้ืองหน)าของชีวิต
ทุกชีวิต เรียกว�า ตรงต�อความตรง๑๒๘ 
 คัมภีรEพระวินัยปrฎก ระบุเก่ียวกับ ความซ่ือสัตยEในลักษณะท่ีแสดงออกทางด)านพฤติกรรม
ทางกาย ทางวาจา และจิตใจ ดังแสดงในเรื่องคําแต�งต้ังตนเพ่ือถามอันตรายิกธรรม ความว�า 
 

 “ภิกษุณีผู)ฉลาดสามารถ พึงประกาศให)สงฆEทราบด)วยญัตติกรรมวาจาว�า 
แม)เจ)าขอสงฆEจงฟaงข)าพเจ)าผู)มีชื่อนี้เป2นอุปสัมปทาเปกขาของแม�เจ)าชื่อนี้ ถ)าสงฆE
พร)อมกันแล)ว ข)าพเจ)า พึงถามอันตรายิกธรรมกับผู)มีชื่อดังนี้ แน�ะผู)มีชื่อนี้ เธอฟaง
นะนี้เป2นกาลสัตยE กาลจริงของเธอ เราจะถามถึงสิ่งท่ีเกิด สิ่งท่ีมี พึงบอกว�ามี ไม�มี
พึงบอกว�าไม� มี  เธอไม�ใช�ผู) ไม� มี เครื่องหมายเพศหรือเธอไม�ใช�สักแต�ว�ามี
เครื่องหมายเพศหรือ เธอชื่ออะไร ปวัตตีนีของเธอชื่ออะไร”๑๒๙ 

 
                                                 

 ๑๒๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๔๐๒. 
 ๑๒๘พุทธทาสภิกขุ (เง้ือม อินทป�ฺโ�), ตามรอยพระยุคลบาทโดยทศพิธราชธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท ตถาคต พับลิเคช่ัน จํากัด, ๒๕๔๙), หน)า ๕๘-๖๑. 
 ๑๒๙วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๒๑/๓๕๐. 



๖๐ 

 สภาวะทางจิตใจอันประกอบด)วย ความข่ือสัตยEในความเชื่อหรือวัตถุประสงคE ๑ ความ
ซ่ือตรงต�อหน)าท่ีหรือหนี้ของตน ๑ ความสอดคล)องกับมาตรฐานทางการค)าหรือธุรกิจใด ๆ อันชอบ
ด)วยเหตุผลในการต�อรองกันอย�างเป2นธรรม ๑ การไร)ซ่ึงเจตนาหลอกลวงหรือแสวงหาผลประโยชนEโดย
มิชอบ ๑ รวมเรียกว�า สุจริต๑๓๐ ในทัศนะของพระพุทธศาสนา คําว�า สุจริต หมายถึง ความประพฤติ
ชอบโดยไตรทวาร ได)แก� กาย วาจา และใจ๑๓๑ แต�โดยนัยคุณธรรมประการท่ี ๓ นี้ มีความหมายแคบ
ลง ตรงกับเบญจศีล ในข)อ ๒ อทินนาทาน กล�าวคือ 
 อทินนาทานา เวรมณี คือ การละเว)นการแย�งชิง ลักขโมย และการเอารัดเอาเปรียบ 
เคารพในสิทธิในทรัพยEสินของกันและกัน เพ่ือให)ทุกคนเคารพในกรรมสิทธิ์ของผู)อ่ืน เว)นจากการทํามา
หากินในทางทุจริตประกอบอาชีพในทางมิจฉาชีพ ไม�เบียดเบียนผู)อ่ืนในการเลี้ยงชีพอทินนาทานนั้น 
โดยอทินนาทานมีองคEประกอบ ๕ ประการ ได)แก� พัสดุอันผู)อ่ืนหวงแหน, ความเป2นผู)มีความสําคัญว�า
เป2นของอันผู)อ่ืนหวงแหน, จิตคิดจะลัก, มีความพยายาม และลักมาได)ด)วยความพยายามนั้น๑๓๒ เม่ือ
พร)อมด)วยองคEประกอบ ๕ นี้ศีลขาด ถ)าไม�ครบองคEศีลไม�ขาดเป2นเพียงแต�ด�างพร)อย ไม�บริสุทธิ์ ทําเอง
หรือใช)ให)ผู)อ่ืนทํา ศีลขาด ข)อห)ามหรือขอบเขตของสิกขาบทนี้มีท้ังโดยตรงและโดยอ)อมซ่ึงผู)รักษาศีล
จะต)องเว)นเพ่ือรักษาให)บริสุทธิ์บริบูรณE ได)แก� 
 ๑) โจรกรรม มี ๑๔ อย�าง ดังนี้ 
 ๑.๑) ลัก ถือเอาทรัพยEเม่ือเจ)าของไม�เห็น ท่ีเรียกว�า ขโมย และตัดช�องย�องเบา 
 ๑.๒) ฉก ชิงเอาทรัพยEต�อหน)าเจ)าของ ท่ีเรียกว�า ตีชิง วิ่งราว 
 ๑.๓) กรรโชก ขู�ให)เขากลัวแล)วให)ทรัพยE ท่ีเรียกว�า จี้ ในปaจจุบันนี้ 
 ๑.๔) ปล)น รวมหัวกันหลายคน มีสัตราอาวุธเข)าแย�งทรัพยE 
 ๑.๕) ตู� อ)างหลักฐานพยานเท็จ หักล)างกรรมสิทธิ์ของผู)อ่ืน เช�น ท่ีดิน 
 ๑.๖) ฉ)อ โกงเอาทรัพยEของผู)อ่ืนท่ีตนปกครอง เช�น โกงของฝาก โกงท่ีดิน เป2นต)น 
 ๑.๗) หลอก ปa�นเรื่องให)เขาเชื่อแล)วให)ทรัพยE 
 ๑.๘) ลวง ใช)เล�หEเอาทรัพยEด)วยเครื่องมือลวง เช�น โกงตาชั่ง เป2นต)น 
 ๑.๙) ปลอม ทําหรือใช)ของปลอม เช�น ธนบัตรปลอม ยาปลอม เป2นต)น 
 ๑.๑๐) ตระบัด ยืมของคนอ่ืนมาใช)แล)ว ยึดเอาเสียกู)หนี้แล)วไม�ใช)ดอกและต)น 
 ๑.๑๑) เบียดบัง กินเศษกินเลย เช�นเลี้ยงสัตวE กินค�าอาหารสัตวE เป2นต)น 
 ๑.๑๒) สับเปลี่ยน แอบสลับเอาของผู)อ่ืน ซ่ึงมีค�าสูงกว�า 
 ๑.๑๓) ลักลอบหลบหนีภาษี หรือนําสิ่งท่ีต)องห)าม เช�น เหล)า บุหรี่เถ่ือน เป2นต)น 
 ๑.๑๔) ยักยอก ยักเอาทรัพยEของคนท่ีถูกริบไว) ยักยอกภาษี๑๓๓ 

                                                 

 ๑๓๐ประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล, กฎหมายแพNงหลักท่ัวไป : คําอธิบายประมวลกฎหมายแพNงและพาณิชยA 
มาตรา ๔-๑๔, พิมพEครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพEนิธิธรรม, ๒๕๔๘), หน)า ๖๕. 
 ๑๓๑พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนA ฉบับประมวลศัพทA, หน)า ๔๕๔. 
 ๑๓๒มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, มังคลัตถทีปนี แปล เลNม ๒, พิมพEครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน)า, หน)า ๙๙. 
 ๑๓๓สมเด็จพระมหาสมณเจ)า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีล เบญจธรรม, พิมพEครั้งท่ี ๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน)า ๑๗-๒๐. 



๖๑ 

 ๒) อนุโลมโจรกรรม คือ กิริยาท่ีแสวงหาทรัพยEพัสดุในทางไม�บริสุทธิ์ แม)ไม�นับเข)าใน
อาการเป2นโจร ๑๔ อย�างแต�ทํางานคล)ายโจรกรรมพออนุโลมเข)ากับโจรกรรม เรียกว�าอนุโลมโจรกรรม 
มี ๓ อย�าง ได)แก� 
 ๒.๑) สมโจร สนับสนุนโจร เช�นให)ท่ีพักและอาหารและรับซ้ือของโจร เป2นต)น 
 ๒.๒) ปอกลอก คบเขาเพ่ือปอกลอกเอาทรัพยE 
 ๒.๓) รับสินบน รับสินจ)างแล)วทําผิดหน)าท่ี เพราะเกรงใจเขา 
 ท้ัง ๓ อย�างนี้ ศีลไม�ขาด แต�ด�างพร)อย เฉพาะการรับสินบนนี้ ถ)าผู)รับมีเจตนาร�วม กับผู)ให)
ในการทําลายกรรมสิทธิ์ของผู)อ่ืน ก็เป2นการร�วมโจรกรรมโดยตรง และศีลก็ย�อมขาด 
 ๓) ฉายาโจรกรรม คือ การกระทําท่ีไม�ทําอนุโลมโจรกรรม แต�ทําพัสดุของผู)อ่ืนให)สูญเสีย
และเป2นสินใช)ตกอยู�กับตน เรียกว�าฉายาโจรกรรม มี ๒ อย�าง ได)แก� 
 ๓.๑) ผลาญ ทําลายทรัพยEของผู)อ่ืนให)เสียหาย เช�น เผาบ)านเรือน เป2นต)น 
 ๓.๒) หยิบฉวย ถือวิสาสะเกินขอบเขต เช�น ลูกหลานเอาของพ�อแม� ปูuย�า ตายาย โดย
ไม�ได)รับอนุญาต อย�างนี้ ศีลไม�ขาด แต�ทําให)ด�างพร)อย 
 อทินนาทานจะมีโทษมากหรือมีโทษน)อยนั้น อาศัยเกณฑEในการพิจารณา ดังนี้ 
 เกณฑEท่ี ๑ กําหนดด)วยวัตถุ คือ ของมีค�ามาก มีโทษมาก มีค�าน)อย มีโทษน)อย 
 เกณฑEท่ี ๒ กําหนดด)วยเจตนา คือ ความต้ังใจท่ีเจือด)วยกิเลสมาก มีโทษมาก ท่ีเจือด)วย
กิเลสน)อย มีโทษน)อย 
 เกณฑEท่ี ๓ กําหนดด)วยประโยค คือ ความพยายามท่ีจะได)ของนั้นมา ถ)าพยายามมากมี
โทษ มาก พยายามน)อยมีโทษน)อย๑๓๔ 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความซ่ือสัตยEจะมีความจริงใจต�อตนเอง มีการแสดงออกท้ังทางวาจาและกิริยาท่ีสอดคล)องกับ
ความคิดความรู)สึกท่ีตนเอง 
 ความซ่ือสัตยEเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งในสังคมปaจจุบันซ่ึงมีสิ่งยั่วยุต�าง ๆ มากมาย สิ่ง
เหล�านี้จะสั่นคลอนความจริงใจและความต้ังใจม่ันท่ีบุคคลมีกับตัวเองและพันธะหน)าท่ี โดยเฉพาะในยุค
สมัยท่ีเด็กและเยาวชนอาจพบเห็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม�ซ่ือสัตยEได)โดยท่ัวไปจากสื่อต�าง ๆ อาทิ
เช�น การฉ)อโกง การคอรัปชั่น และพบว�า หลายครั้งท่ีพฤติกรรมเหล�านี้ไม�ได)ถูกลงโทษอย�างชัดเจนและ
เป2นรูปธรรม เด็กและเยาวชน ซ่ึงยังคงมีความอ�อนเยาวEทางความคิดและประสบการณEจึงอาจจดจํานํา
พฤติกรรมการไม�ซ่ือสัตยEไปเป2นตัวแบบ (Modeling) และประพฤติตามได) อันจะก�อให)เกิดผลเสีย
ร)ายแรงท่ีเป2นปaญหาระยะยาวต�อสังคมไทย ดังนั้น การปลูกฝaงไว)ซ่ึงคุณธรรมการซ่ือสัตยE จะช�วย
ปwองกันความเสี่ยงในประเด็นนี้๑๓๕ 
 สรุปได�วNา ความซ่ือสัตยE คือ ประพฤติตรง ไม�เอนเอียง ไม�มีเล�หEเหลี่ยม มีความจริงใจ 
ปลอดจากความ รู)สึกลําเอียงหรืออคติ ไม�คดโกงท้ังทางตรงและทางอ)อม รับรู)หน)าท่ีตนและปฏิบัติ
อย�างเต็มท่ีถูกต)อง ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความประพฤติ 
ซ่ึงกระทรวง ศึกษาธิการเห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�นักเรียน 
                                                 

 ๑๓๔เรื่องเดียวกัน, หน)า ๒๑-๒๔. 
 ๑๓๕สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า ๗. 



๖๒ 

 ๒.๒.๔ คุณธรรมประการท่ี ๔: มีวินัย 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๔ : มีวินัย” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข)อบังคับ ข)อปฏิบัติ๑๓๖ วินัย หมายถึง การปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข)อบังคับ คําสั่ง กติกา และกฎหมาย ตามท่ีสังคมได)วางไว)หรือตามท่ีกลุ�มได)ตกลงอัน
จะนํามาซ่ึงความสงบสุข ความเจริญก)าวหน)า ความม่ันคง และความปลอดภัย๑๓๗ ความสําคัญของ
วินัย มีดังนี้ 
 ๑) วินัยเป2นสิ่งท่ีช�วยให)คนสามารถควบคุมตนเอง การท่ีเด็กมีวินัย และสามารถควบคุม
ตนเอง จะมีผลดีในขณะท่ีเป2นนักเรียน คือ สามารถควบคุมตนเองให)อยู�ในระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
 ๒) วินัยจะช�วยเตรียมตัวเด็กสําหรับการดําเนินชีวิตในภายหน)าเพ่ือเป2นสมาชิกท่ีสร)าง
ความมีระเบียบวินัยและความสงบสุขในสังคม 
 ๓) ประเทศใดมีพลเมืองท่ีมีระเบียบวินัย ประเทศนั้นสามารถพัฒนาได)อย�างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ๑๓๘ 
 วินัยนั้นเก่ียวข)องกับความสัมพันธEระหว�างมนุษยEกับมนุษยE และความสัมพันธEระหว�าง
มนุษยEกับธรรมชาติ สังคมมนุษยEจําเป2นต)องมีวินัยเพ่ือทําให)เกิดระบบระเบียบซ่ึงเป2นปaจจัยสําคัญใน
การสร)างความสงบสุข และความเจริญก)าวหน)าแก�ชีวิต และสังคม การปลูกฝaงวินัยให)กับเด็กจึงมี
ความสําคัญ และจําเป2นอย�างยิ่ง โดยเฉพาะการปลูกฝaงวินัยโดยเริ่มต้ังแต�ในช�วงปฐมวัย เนื่องจากเป2น
การบ�มเพาะเมล็ดพืชแห�งวินัยในตัวเด็กต้ังแต�เริ่มแรก เพ่ือให)วินัยหยั่งรากลึกลงอย�างม่ันคงมากข้ึน 
โดยแท)จริงนั้น วินัยจําแนกออกเป2น ๒ ประเภท ประกอบด)วย 
 ๑) วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัวอํานาจ
หรือการถูกลงโทษเป2นการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกล�าวไม�มีความเต็มใจตกอยู�ในภาวะจํายอมหรือถูกควบคุม
วินัยภายนอกเกิดจากการใช)อํานาจบางอย�างบังคับให)บุคคลปฏิบัติตามซ่ึงบุคคลอาจกระทําเพียง
ชั่วขณะเม่ืออํานาจนั้นคงอยู�แต�หากอํานาจบังคับหมดไปวินัยก็จะหมดไปด)วยเช�นกัน 
 ๒) วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกข)อประพฤติปฏิบัติสําหรับตน
ข้ึนโดยสมัครใจไม�มีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ ข)อประพฤติปฏิบัตินี้ต)องไม�ขัดกับความ
สงบสุขของสังคมวินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของบุคคลท่ีผ�านการเรียน อบรม และเลือกสรร
ไว)เป2นหลักปฏิบัติประจําตน๑๓๙ 
 วินัย คือ กฎเกณฑE ระเบียบแบบแผน ท่ีกําหนดหรือบัญญัติข้ึนไว) เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของ
สมาชิกในสังคมนั้น ๆ ซ่ึงอาจแบ�งออกได)เป2น ๒ อย�าง คือ 

                                                 

 ๑๓๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๑,๑๒๑. 
 ๑๓๗พนัส หันนาคินทรE และคณะ, สร�างเสริมลักษณะนิสัย ๖, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพEแมค 
จํากัด, ๒๕๔๒), หน)า ๓๘. 
 ๑๓๘อมรา เล็กเริงสินธุE, คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู�บริหาร, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตรE 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๒), หน)า ๒๐๖. 
 ๑๓๙สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห�งชาติ, การปฏิรูปการบวนการเรียนรู� สปช., 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEการศาสนา, ๒๕๔๓), หน)า ๑๘. 



๖๓ 

 ๑) วินัยทางโลก หมายถึง กฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับต�าง ๆ ท่ีบัญญัติข้ึนไว) เพ่ือควบคุมมิ
ให)บุคคลล�วงละเมิดสิทธิของกันและกัน เป2นต)น 
 ๒) วินัยทางธรรม หมายถึง ข)อบัญญัติทางศาสนา ทุกศาสนาย�อมจะมีบทบัญญัติสําหรับ 
ศาสนิกชนของตน กล�าวเฉพาะพระพุทธศาสนา พระพุทธองคEทรงบัญญัติวินัยไว) ๒ ประการ คือ 
 ๒.๑) วินัยสําหรับคฤหัสถE เรียกว�า อาคาริยวินัย เป2นวินัยสําหรับผู)ครองเรือน ได)แก� ศีล 
๕ ศีล ๘ ศีลเหล�านี้ผู)ประพฤติจะสามารถเลือกได)ตามท่ีตนสามารถปฏิบัติได)สะดวก 
 ๒.๒) วินัยสําหรับบรรพชิตหรือนักบวช เรียกว�า อนาคาริยวินัย ได)แก� ศีล ๑๐ สามเณร 
ศีล ๒๒๗ ของพระภิกษุ เป2นต)น๑๔๐ 
 วินัย คือ ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑEแบบต�าง ๆ ท่ีต้ังข้ึนโดยอาศัยหลักธรรม คําสอนนั้น 
และเพ่ือทําให)คําสอนหรือหลักธรรมท่ีพระพุทธเจ)าทรงสอนไว)นั้น ให)เกิดผลเป2นจริงเป2นจังข้ึนมาแล)วก็
เก้ือกูลการนําสู�จุดหมายของพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจ)า วินัยหรือศีลจึงเป2นคุณสมบัติของคน 
เป2นสภาพการฝxกฝนพัฒนาท่ีอยู�ในตัวคน๑๔๑ 
 พระพุทธศาสนาให)ความสําคัญกับวินัยเป2นอย�างยิ่ง ด)วยเหตุท่ีพระพุทธเจ)าทรงวางพระ
ธรรมวินัยไว)เป2นธรรมนูญสูงสุด และทรงให)ความสําคัญกับพระธรรมวินัยนี้อย�างมาก ดังท่ีทรงได)ตรัส
ปaจฉิมวาจากับพระอานนทEไว)ก�อนท่ีจะปรินิพพานว�า “อานนทE บางท่ีพวกเธอคิดว�า ปาพจนEมีพระ
ศาสดาล�วงลับไปแล)ว พวกเราไม�มีพระศาสดา ข)อนี้พวกเธอไม�พึงเห็นอย�างนั้น ธรรมและวินัยท่ีเรา
แสดงแล)ว บัญญัติแล)วแก�เธอท้ังหลาย หลังจากเราล�วงลับไปแล)ว ก็จักเป2นพระศาสดาของเธอ
ท้ังหลาย”๑๔๒ และภายหลังพุทธปรินิพพานแล)วคราวหนึ่ง วัสสการพราหมณEได)สนทนากับพระอานนทE
เก่ียวกับพระสาวกท่ีได)ทรงแต�งต้ังไว)ให)เป2นตัวแทนพระองคEเม่ือทรงล�วงลับไป ความว�า 
 

 “ไม�มี และแม)แต�ภิกษุท่ีสงฆEแต�งต้ัง ท่ีภิกษุเถระจํานวนมากแต�งต้ังเตรียม
ไว)ล�วงหน)าก�อนพุทธปรินิพพานก็ไม�มี แต�กระนั้น ดูก�อนพราหมณE พวกเรามิใช�
จะไร)ท่ีพ่ึงพํานัก พวกเรามีท่ีพ่ึงพํานัก คือมีธรรมเป2นท่ีพ่ึงพํานัก ดูก�อนพราหมณE 
สิกขาบทท่ีพระผู)มีพระภาคอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ)าผู)ทรงรู)ผู)ทรงเห็นพระองคE
นั้นทรงบัญญัติไว) ปาฏิโมกขEท่ีทรงแสดงแล)วมีอยู� ซ่ึงเม่ือถึงวันอุโบสถพวก
ข)าพเจ)ามีจํานวนเท�าใด อาศัยเขตคามหนึ่งอยู�ท้ังหมดทุกรูปนั้นก็มีประชุม ณ ท่ี
เดียวกัน ครั้นแล)วจะเชิญภิกษุรูปท่ีทรงจําปาฏิโมกขEได)คล�องให)สวดแสดง 
ปรากฏภิกษุมีอาบัติคือมีโทษท่ีล�วงละเมิด อาตมาท้ังหลายจะปรับโทษให)เธอ
ปฏิบัติตามธรรม ตามคําอนุศาสนE การท่ีเป2นดังนี้จะชื่อว�าพวกภิกษุท้ังหลาย ทํา
การปรับโทษก็หามิได) ธรรม (ต�างหาก) ปรับโทษ”๑๔๓ 

                                                 

 ๑๔๐พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว), ขุมทรัพยAจากพระไตรปyฎกคัมภีรAกู�วิกฤตชาติ, (ปทุมธานี: 
ห)างหุ)นส�วนจํากัดอุดมศึกษา, ๒๕๔๔), หน)า ๒๖-๒๗. 
 ๑๔๑พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ. ปยุตฺโต), นิติศาสตรAแนวพุทธ, พิมพEครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
พิมพEสวย, ๒๕๕๓), หน)า ๖๑. 
 ๑๔๒ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๔. 
 ๑๔๓ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๗๙-๘๔/๘๕-๙๕. 



๖๔ 

 ในส�วนของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนั้น การส�งเสริมความมีวินัยของ
นักเรียน หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเน)นให) การประพฤติปฏิบัติให)อยู�ในระเบียบ
แบบแผนและข)อบังคับ สามารถควบคุมตนเองให)เป2นไปตามความต)องการและระเบียบกฎเกณฑEของ
สังคมโดยเคารพสิทธิของผู)อ่ืน ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รู)ว�า
สิ่งดีควรทําและสิ่งใดไม�ดีควรหลีกเลี่ยง สามารถคิด ตัดสินใจ และเลือกกระทําในสิ่งท่ีตนเห็นว�า
เหมาะสม ไม�ขัดต�อกฎระเบียบของสังคม และไม�ขัดต�อสิทธิของผู)อ่ืน โดยวินัยในโรงเรียนควรมีลักษณะ 
ดังต�อไปนี้ 
 ๑) การทําดีของนักเรียนเป2นไปเพราะคนเห็นดีเห็นงามท่ีจะได)จากการกระทําดีไม�ใช�เพราะ
อํานาจภายนอกคอยบังคับให)กระทําดี การเชื่อฟaง และระเบียบเกิดข้ึนจากการเข)าใจเหตุผลของการ
กระทําตามระเบียบ ไม�ใช�กลัวอํานาจของบุคคลอ่ืนท่ีออกระเบียบนั้น จุดหมายปลายทางของวินัยใน
โรงเรียน คือ ต)องการให)รู)จักควบคุมตนเอง 
 ๒) การออกคําสั่งให)นักเรียนปฏิบัติตาม ได)พิจารณาอย�างรอบคอบแล)วว�าจะเป2นส�วนช�วย
ให)นักเรียนประพฤติดี ไม�ใช�ออกมาเพ่ือเหตุผลส�วนตัวของผู)มีอํานาจท่ีจะออกคําสั่งนั้น 
 ๓) การปฏิบัติต�อหน)าผู)กระทําผิด เป2นไปตามลักษณะพ้ืนฐานส�วนตัวของผู)กระทําความผิด
เป2นราย ๆ ไป 
 ๔) กิจกรรมท้ังหลายของนักเรียนท้ังในและนอกห)องเรียนเป2นส�วนให)นักเรียนได)สร)าง
ความเจริญไปในวิถีทางอันเป2นท่ียอมรับกันในสังคม 
 ดังกล�าวนี้ ครูจึงเป2นบุคคลสําคัญท่ีมีบทบาทอย�างยิ่งในการพัฒนานักเรียนให)มีวินัยใน
ตนเองได) ดังนี้ 
 ๑) การสร)างความสามัคคี น้ําหนึ่งใจเดียวกันข้ึนในห)องเรียน ให)มีความรู)สึกว�ามีส�วน
ร�วมกันและยอมเสียสละเพ่ือหมู�คณะ 
 ๒) สร)างความรู)สึกให)เด็กเห็นว�าตนมีความสําคัญต�อหมู�คณะ 
 ๓) สร)างบรรยากาศแห�งความเป2นกันเองภายในห)องเรียน 
 ๔) สร)างความเชื่อม่ันในตนเองให)เกิดข้ึนในตัวเด็ก 
 ๕) พยายามศึกษาเด็กเป2นรายบุคคล เพ่ือนําไปเป2นเครื่องแก)ปaญหาทางวินัย 
 ๖) ควรหัดให)เด็กรับผิดชอบในการแก)ปaญหาต�าง ๆ 
 ๗) ไม�ควรใช)การห)ามเป2นเครื่องอบรมทางวินัย ควรใช)วิธียั่วยุให)ทําในสิ่งท่ีถูก 
 ๘) ให)โอกาสเด็กมีส�วนร�วมในการจัดโรงเรียน 
 ๙) ครูต)องเตรียมการสอนและกิจกรรมเป2นอย�างดี โดยคํานึงถึงความแตกต�างระหว�าง
บุคคล 
 ๑๐) ระเบียบท่ีวางไว)ควรเริ่มจากนักเรียน ให)นักเรียนร�วมมือกันวางกฎเกณฑEสําหรับ
ลักษณะการเรียนการสอนท่ีมุ�งจะปลูกฝaงให)นักเรียนมีวินัยในตนเองนั้น๑๔๔ 
 
                                                 

 ๑๔๔อรรณพ อุ�นจะนํา, รายงานโครงการสNงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร�างวินัยนักเรียน
โรงเรียนเกาะคาวิทยาคมอําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง, (ลําปาง: โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม, ๒๕๔๑), หน)า ๑๙. (อัด
สําเนา). 



๖๕ 

 สําหรับ สังคมไทยมีแนวคิดท่ีเหมาะสมในการสร)างวินัย มี ๕ ประการ คือ 
 ๑) การทําให)เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให)บุคคลรู)เห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดีเพ่ือเป2น
พ้ืนฐานและปฏิบัติต�อเนื่องจนเกิดเป2นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
 ๒) การใช)วัฒนธรรมในสังคม เป2นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําให)เป2นพฤติกรรม
เคยชิน เช�น การทําความเคารพด)วยการไหว)เม่ือพบผู)ใหญ�เป2นสิ่งท่ีเด็กทําได)โดยง�ายแต�การเข)าแถว
ไม�ใช�วัฒนธรรมไทย เด็กไม�ได)เห็นแบบอย�างท่ีดีอยู�เสมอ เช�น การไหว)ของไทย ดังนั้น การไหว)จึงง�าย
ต�อการปฏิบัติมากกว�าการเข)าแถว 
 ๓) การใช)องคEรวม เป2นความสัมพันธEระหว�างจิตใจ พฤติกรรมและสติปaญญาซ่ึงเป2นหลัก
ทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข)าใจในความสําคัญของสิ่งท่ีจะกระทํา มี
ความพอใจ และยอมรับในสิ่งท่ีจะกระทํา ย�อมนําไปสู�ความพร)อมในการกระทํา 
 ๔) การใช)แรงหนุนสภาพจิต เป2นการต้ังความมุ�งม่ันหรืออุดมการณEและพยายามปฏิบัติ
ตามเปwาหมายท่ีมุ�งม่ันไว) ซ่ึงอาจทําให)เกิดการเปรียบเทียบแม)ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติหากใช)
มากเกินไปจะกลายเป2นดูถูกดูหม่ินผู)อ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพ่ึงพากําลังใจจากภายนอก 
 ๕) การใช)กฎเกณฑEบังคับ เป2นวิธีหนึ่งท่ีทําให)เกิดวินัยได)ชั่วระยะหนึ่ง เม่ือไม�มีผู)ใดควบคุม
วินัยก็จะหายไป จึงเป2นวิธีท่ีไม�ถูกต)อง๑๔๕ 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู)ท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความมีวินัยจะสามารถควบคุม ดูแลตนเองให)ประพฤติปฏิบัติมีสุขนิสัยอันดี มีความอดทน อดกลั้น 
ควบคุมตนเอง และแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 ความมีวินัยเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งต�อสังคมปaจจุบัน การควบคุมพฤติกรรมของตน
ให)เหมาะสมกับกฎระเบียบและสุขนิสัยอันดีท่ีเป2นประโยชนEในระยะยาวต�อตนเองนั้น จัดได)ว�าเป2นส�วน
หนึ่งของการเรียนรู)ในเรื่องการควบคุมตนเอง (Self-Control) อันมีความสําคัญอย�างยิ่งท่ีจะทําให)เด็ก
และเยาวชนพร)อมท่ีจะปรับตัวให) เข)ากับสถานการณEและปฏิสัมพันธEท่ีตนมีอยู�ได)อย�างราบรื่น และเกิด
พฤติกรรมเอ้ือต�อสังคมไม�ยึดเอาความต)องการ ณ ปaจจุบันของตนเป2นท่ีต้ัง นอกจากนั้น การมีวินัยใน
ตนเองนั้น ยังมีความสัมพันธEทางบวกแรงจูงใจใฝuสัมฤทธิ์ (Need for Achievement) และสัมฤทธิผล
ในการประกอบกิจกรรมต�าง ๆ ดังนั้น การเสริมสร)างวินัยให)แก�เด็กและเยาวชนนอกจากจะเป2นการ
ส�งเสริมเด็กโดยตรงแล)ว ยังนับว�ามีผลช�วยส�งเสริมความเจริญก)าวหน)าให)กับสังคมไทยไปพร)อมกัน
ด)วย๑๔๖ 
 สรุปได�วNา มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข)อบังคับ และข)อปฏิบัติ มีท้ังวินัยใน
ตนเองและวินัยต�อสังคม ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสังคม โดยนัยของสถานะความเป2น
นักเรียนจึงหมายถึงปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาด)วยความเต็มใจและต้ังใจ นั่นเอง 
ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความประพฤติ ซ่ึงกระทรวง 
ศึกษาธิการเห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�นักเรียน 
 
                                                 

 ๑๔๕พนัส หันนาคินทรE และคณะ, สร�างเสริมลักษณะนิสัย ๖, หน)า ๓๘. 
 ๑๔๖สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า 
๗-๘. 



๖๖ 

 ๒.๒.๕ คุณธรรมประการท่ี ๕: สุภาพ 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๕ : สุภาพ” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 สุภาพ หมายถึง เรียบร)อย อ�อนโยน ละมุนละม�อม รู)กาลเทศะ๑๔๗ ความสุภาพ เป2นกิริยา
อันเรียบร)อยท่ีแสดงออกต�อคนท่ัวไป ควบคู�กับความอ�อนน)อมซ่ึงเป2นลักษณะท่ีผู)น)อยแสคงต�อผู)ใหญ�
หรือผู)ท่ีอยู�ในฐานะควรแก�การยกย�อง 
 โดยปกติ ชีวิตของเราติดต�อสื่อสารกับโลกภายนอกผ�านอินทรียEท้ัง ๖ อันได)แก� ตา หู จมูก 
ลิ้น กาย ใจ เพราะฉะนั้นเราทุกคนต)องสนใจและให)ความสําคัญในการดูแลตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ 
ด)วยการพยายามรับสิ่งท่ีเป2นประโยชนE ไม�รับสิ่งท่ีไม�เป2นประโยชนE เพราะการเห็นรูป การได)ยินเสียง 
การได)กลิ่น การได)รับสัมผัส มีผลต�อชีวิตและคุณภาพชีวิตของเราทุกคน ซ่ึงเรียกว�า สํารวมระวัง
อินทรียE หรือ อินทรียEสังวร ซ่ึงเป2นความฉลาดในเรื่องสิ่งท่ีมากระทบทางตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ถือ
เป2นส�วนท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตของเราทุกคน ไม�ว�าเด็กหรือผู)ใหญ� เพราะสิ่งท่ีเข)ามากระทบทาง
อินทรียEมีมากมาย ทําให)คนเป2นโรคประสาท ทําให)ฟุwงซ�าน วุ�นวาย จิตใจท่ีผูกพันกับสิ่งนอกตัวและ
ได)รับการกระตุ)นมากเกินไป จะทําให)จิตใจอ�อนแอ ขาดสมรรถภาพในการศึกษาเล�าเรียน เด็กท่ีไม�เคย
ฝxกให)รู)เท�าทัน เวลานั่งในห)องเรียน พอได)ยินเสียงอะไรแปลกใหม�ข)างนอก ต)องมอง ต)องดู ต)องฟaง 
จิตใจก็ไม�เป2นตัวของตัวเอง สิ่งภายนอก รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส พาจิตไปโน�นนี่ตลอดเวลา ดังนั้น 
หากเด็กๆได)รับการเตรียมจิตใจของตัวเองจนเกิดความรู) ความเข)าใจท่ีลึกซ้ึง จะไม�เป2นทาสของสิ่งท่ีมา
กระทบ และสามารถรู)เท�าทันสิ่งต�าง ๆ ในการพัฒนาอินทรียEก็คือ การฝxกฝนพัฒนา ตา หู จมูก ลิ้น 
กาย ใจ ให)มีความเฉียบคม มีความละเอียดอ�อน มีความคล�องตัว มีความชัดเจน รู)จักเลือกรับเอาสิ่งท่ีมี
คุณค�า เป2นประโยชนE และปwองกันไม�ให)สิ่งท่ีไม�ดีหรือเป2นโทษเข)ามาในชีวิต เด็กทุกคนจึงต)องศึกษาให)
รู)เท�าทัน ศึกษาให)ได)รับความสุขจากรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ในกรอบท่ีพอดีพองาม ไม�เบียดเบียนใคร 
ไม�ทําให)เกิดความทุกขEเดือดร)อนกับใคร มีความสํารวมในการยืน เดิน นั่ง นอน มีความสุภาพเรียบร)อย 
อ�อนน)อมถ�อมตน เป2นผู)มีมารยาทดี วางตนเหมาะสม ซ่ึงเรียกว�า การรู)จักสํารวม 
 การรู)จักสํารวม เป2นหลักสําคัญของการศึกษาพัฒนา โดยธรรมชาติของมนุษยEท่ีเกิดมา 
เด็กจะมีความไม�รู) ก็จะปฏิบัติต�อสิ่งท้ังหลายไม�ถูกต)อง ไม�รู)ว�าอะไรเป2นอะไร เป2นคุณหรือเป2นโทษแก�
ตน ผู)ใหญ�จึงต)องให)ความรู)แก�เด็ก เพ่ือให)เด็กปฏิบัติต�อสิ่งต�างๆอย�างถูกต)อง คนเราเกิดมา มีตา หู 
จมูก ลิ้น กาย ใจ เป2นเครื่องมือรับรู) เราควรใช)ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ หาความรู)ให)เป2น ด)วยการฝxก
รับรู)ทางอินทรียEท้ังหลายให)ได)ผลดี จึงมีคํากล�าวว�า “การศึกษาเริ่มต)น เม่ือคนกิน อยู� ดู ฟaงเป2น” คําว�า 
เป2น ในกรณีนี้หมายถึงกิน อยู� ดู และฟaงตามหลักไตรสิกขา คือ ให)เกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิด
ความม่ันคงในอารมณE (สมาธิ) เกิดความรอบรู)เท�าทัน (ปaญญา)๑๔๘ 
 
 
 
                                                 

 ๑๔๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๑,๒๔๕. 
 ๑๔๘พระพรหมคุณาภรณE, (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเร่ิมต�นเมื่อคนกินอยูNเปbน, (กรุงเทมหานคร:         
โรงพิมพEอุษาการพิมพE, ๒๕๔๗), หน)า ๑๔. 



๖๗ 

 ผู)ท่ีมีความสุภาพอ�อนน)อมย�อมเป2นท่ีจับใจคนอ่ืน ทําให)ผู)ใหญ�มีความเมตตา เอ็นดู จะ
ติดต�อธรกิจกับผู)ใดก็ย�อมสะดวก เพราะผู)ท่ีมาติดต�อด)วยนั้นย�อมมีความนิยมชมชอบ ความสุภาพอ�อน
น)อมและมารยาทอันดีงามนั้น มีความสําคัญแก�ชีวิตคนเรา คือ 
 ๑) คนเราดูนิสัยกันยากจึงมักตัดสินจากอาการท่ีปรากฏให)เห็น 
 ๒) กิริยา วาจา เป2นเครื่องผูกมดใจ หรือทําความบาดหมางได)ง�ายกว�าสิ่งอ่ืนใด ฉะนั้น 
ความสําเร็จหรือไม�สําเร็จในชีวิต จึงข้ึนอยู�กับสิ่งนี้มาก 
 ๓) มารยาทท่ีแสดงคือผลสะท)อนแก�ตนเองมิใช�แก�ผู)อ่ืน 
 ๔) ความสุภาพอ�อนน)อมและมารยาทอันงาม เป2นสิ่งท่ีได)มาโดยมิด)องซ้ือหา และกลับ
กลายเป2นทุนให)เราชื้อได)ซ่ึงสิ่งท่ีเราปรารถนา 
 ผู)ท่ีมีความสุภาพอ�อนน)อมนั้น จะปaงเกิดผลดีแก�ท้ังตนเองและผู)อ่ืน คือ จะมีลักษณะเป2น
คนท่ีน�านับถือ ผู)ท่ีได)เห็นและได)รับความสุภาพอ�อนน)อมมีความรูสึกสบายใจ มีความชื่นชมรนดี การ
แสดงกิริยาวาจา สุภาพอ�อนน)อมต�อกันนับว�าเป2นเครื่องผูกมิตรให)ยืนนาน และก�อให)เกิดความนับถือ
ซ่ึงกันและกัน อีกท้ังยังเป2นหนทางนําไปสู�ความเจริญหลายประการ ความสุภาพจึงมีความสําคัญ ดังนี้ 
 ๑) ทําให)ต�างฝuายเกิดความชื่นบาน มีใจผูกพันรักใคร� 
 ๒) ทําให)ใคร�ประพฤตในสิ่งท่ีเป2นประโยชนEแก�กัน อยากช�วยเหลือกิจการของกันและกัน 
 ๓) ประสงคEจะทําการงานใด ย�อมดําเนินไปไดโดยสะดวกไม�ติดขัด 
 ๔) ทําให)เกิดความสามัคคีในหมู�คณะ 
 ๕) จะศึกษาเล�าเรียนศิลปะวิทยาการจากผู)ใด ย�อมได)ริบความอนุเคราะหEจากผู)นั้นด)วย
ความยินดีและเต็มใจ 
 ๖) ทําให)เป2นคนท่ีน�ารัก ไม�เป2นท่ีรังเกียจในสังคมใด ๆ มีผู)ยินดีต)อนรับ 
 ความสุภาพอ�อนน)อมมีลักษณะ ๓ ประการ คือ 
 ๑) การแสดงทางกาย ได)แก� 
 ๑.๑) รู)จักรักษาความเรียบร)อย เช�น ไม�ข)ามกรายบุคคล ไม�ล�วงเกินถูกต)องกายผู)อ่ืน ไม�
อาจเอ้ือมในท่ีตํ่าสูง ไม�ทํากิริยาเสือกไส ผลัก โยน ไม�ทํากิริยาเอะอะตึงตัง ยืน เดิน นั่ง นอนสํารวม
เรียบร)อย 
 ๑.๒) ไม�แสดงกิริยาอาการน�ารังเกียจและน�าอาย เช�น แต�งกายสกปรกไม�เรียบร)อย 
แต�งกายกลางแจ)ง จาม หาว เรอ บ)วน ขาก เสียงด)ง หรือควัก ล)วง แคะ แกะเการ�างกายในท่ีชุมชน 
แสดงกิริยาไม�เรียบร)อยในการบริโภคอาหาร 
 ๑.๓) ต)องแสดงความมีสัมมาคารวะ เช�น นั่ง ยืน เดิน ด)วยกิริยาสํารวมสุภาพ ไม�แย�ง
ชิงท่ีนั่งเพ่ือน หรือหาความสําราญเฉพาะตนผู)เดียว รู)จักแสดงความเคารพต�อผู)ใหญ� ผู)น)อยตามควรแก�
ฐานะ ตามประเพณีนิยม 
 ๑.๔) แสดงกิริยาเป2นท่ีน�ารัก คือ ทํากิริยาให)เหมาะสมแก�โอกาส และสํารวม
ระมัดระวังให)เรียบร)อยอยู�เสมอ ไม�แสดงกิริยาตกเป2นทาสของความโลภ ความโกรธ 
 ๑.๕) รู)จักแสดงกิริยาเป2นสง�า คือ มีกิริยาองอาจผึ่งผาย จะนั่งยืนอยู�ในลําดับอันควร ไม�
งกเง่ิน สะทกสะท)าน 
 ๑.๖) ไม�ทํากิริยาอาการแสดงความเห็นแก�ตัว 



๖๘ 

 ๒) การแสดงทางวาจา 
 ๒.๑) รู)จักใช)ถ)อยคํา สําเนียงนุ�มนวล อ�อนหวาน ไม�ทําเสียงกระโชกกระชาก ดึงดัน 
 ๒.๒) รู)จักใช)ถ)อยคําสํานวนให)เหมาะสมแก�ชั้นวรรณะ และกาลเทศะ 
 ๒.๓) ไม�กล�าวร)าย ติเตียน ล�วงเกินพูIด 
 ๒.๔) รู)จักใช)คําพูด ขอบใจ ขอบคุณ และ ขอโทษ ตามควรแก�โอกาสและฐานะของ
บุคคลผู)พูดด)วย 
 ๒.๕) รู)จักใช)ถ)อยคํายกย�อง สรรเสริญแด�เพียงพอเหมาะพอควร 
 ๒.๖) รู)จักใช)ถ)อยคําในการสนทนาให)ผู)ฟaงสบายใจ และไม�ใช)วาจา เยาะเย)ย ขมข่ี อวดตน 
 ๓) การแสดงเนื่องมาจากใจ 
 ๓.๑) รู)จักข�มตนเอง ไม�บันดาลโทสะให)เสียกิริยาและไม�หยิ่งยะใส 
 ๓.๒) รู)จักเกรงใจผู)อ่ืน 
 ๓.๓) รู)จักรักความดีงาม 
 ๓.๔) รู)จักเคารพตน คือ เตือนให)เพียรแสดงความสุภาพเรียบร)อย 
 ๓.๕) รู)จักคิดเคารพผู)อ่ืนด)วยความรู)สึกอ�อนน)อม 
 ๓.๖) รู)จักคิดเคารพบุคคลตามควรแก�ความเจริญ คือ 
 ๓.๖.๑) ผู)เจริญโดยชาติ ได)แก� บุคคลท่ีเกิดในสกุลซ่ึงมหาชนยกย�อง เช�น ราชสกุล 
 ๓.๖.๒) ผู)เจริญโดยวัย ได)แก� ผู)ใหญ�ท่ีมีอายุมาก 
 ๓.๖.๓) ผู)เจริญโดยคุณความดี ได)แก� ผู)ท่ีทรงคุณธรรมมาก๑๔๙ 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู)ท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความสุภาพจะมีกริยามารยาท ท่ีดีเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัฒนธรรมไทย ไม�ก)าวล�วงใช)กิริยา
หรือวาจาทําร)ายจิตใจหรือสิทธิของผู)อ่ืน 
 ความสุภาพเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งต�อสังคมปaจจุบัน ซ่ึงมีการไหลบ�าของ วัฒนธรรม
ตะวันตกเข)ามาอย�างรวดเร็ว การรักษาไว)ซ่ึงกิริยามารยาท อันนุ�มนวลอ�อนโยน มีสัมมาคารวะ ไม�แข็ง
กระด)างก)าวร)าว และเหมาะกับวัฒนธรรมไทยนั้น นอกจากจะเป2นการรักษาไว)ซ่ึงเอกลักษณEของชาติ
แล)ว ยังเป2นการช�วยกล�อมเกลาจิตใจเด็กและ เยาวชนให)เรียนรู)ท่ีจะอยู�ร�วมกับผู)อ่ืนอย�างเป2นสุข มี
ความนอบน)อม ให)เกียรติซ่ึงกันและกัน อันเป2นการลดการติดยึดกับความรู) ความคิดหรือความเชื่อของ
ตนเอง ซ่ึงเป2นเสมือนกรอบปrดก้ันมิให)เด็กและเยาวชนซ่ึงกําลังอยู�ในวัยแห�งการเรียนรู) ได)เปrดรับองคE
ความรู)และมรดกทางความคิดและวัฒนธรรมจากสมาชิกในสังคมผู)อ่ืนได)อย�างเต็มท่ี๑๕๐ 
 สรุปได�วNา ความสุภาพ คือ เรียบร)อย อ�อนโยน ละมุนละม�อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มี
สัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย ซ่ึงสถานศึกษาจําเป2นต)องมีแนวทางการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเน)นให)เรียบร)อย อ�อนโยน ละมุ�นละม�อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ดังกล�าว
นี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความประพฤติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
เห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�นักเรียน 
                                                 

 ๑๔๙เจ)าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี, สมบัติผู�ดี, พิมพEครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพEคุรุสภา, 
มปป.), หน)า ๑-๖. 
 ๑๕๐สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า ๘. 



๖๙ 

 ๒.๒.๖ คุณธรรมประการท่ี ๖: สะอาด (กายและใจ) 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๖ : สะอาด (กายและใจ)” 
เพ่ือใช)เป2นแนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 สะอาด หมายถึง ไม�สกปรก ไม�มีตําหนิ บริสุทธิ์๑๕๑ สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง 
ท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล)อม ความผ�องใส เป2นท่ีเจริญตา ทําให)เกิดความสบายใจแก�ผู)พบเห็น ผู)ท่ีมี
ความสะอาด คือ ผู)รักษาร�างกาย ท่ีอยู�อาศัย สิ่งแวดล)อม ถูกต)องตามสุขลักษณะ ฝxกฝนจิตใจมิให)ขุ�น
มัว มีความแจ�มใสอยู�เสมอเม่ือพูดถึงความสุข หรือภาวะปกติสุข คนท่ัวไปมักนึกถึงเรื่องทางกายเท�านั้น 
แต�ในความเป2นจริง สุขภาวะทางกายเป2นเพียงส�วนหนึ่งของสุขภาวะท้ังหมดของมนุษยE เพราะมนุษยEมี
ท้ังกายและใจ นอกจากนั้นเราแต�ละคนยังมีชีวิตอยู�ท�ามกลางผู)คน ซ่ึงท้ังหมดนี้ล)วนเป2นองคEประกอบท่ี
ส�งผลถึงสุขภาวะของเราทุกคน 
 ความสะอาดทางกาย คือ การมีสุขภาพดี ปลอดพ)นจากโรคภัยไข)เจ็บ ไม�อดอยากหิวโหย 
มีปaจจัย ๔ พอเพียงกับอัตภาพ อยู�ในสภาพแวดล)อมท่ีเก้ือกูลต�อสุขภาพ ปราศจากมลภาวะ มีการเอา
ใจใส�ดูแลร�างกายให)สะอาด รวมท้ังบริโภคและใช)สอยอย�างถูกต)องเหมาะสม ดําเนินชีวิตไปในทางท่ีไม�
เป2นอันตรายต�อสุขภาพของตนเอง 
 ความสะอาดทางใจ คือ การมีจิตใจท่ีสะอาด สดชื่น เบิกบาน ผ�องใส และสุขสงบ ไม�กลัด
กลุ)มกังวล มีกําลังใจและความม่ันคงภายใน ปราศจากความท)อแท) หดหู� เศร)าโศก หรือโกรธข้ึง มี
เมตตากรุณา และจิตใจท่ีอ�อนโยน สามารถเข)าถึงความสุขท่ีประณีตได) 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู)ท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความสะอาดกายและใจ จะรักษาร�างกายและสภาพแวดล)อมให)สะอาดปราศจากความมัวหมอง 
พร)อมท้ังดูแลจิตใจของตน ให)กอปรไปด)วยความคิดท่ีดีต�อผู)อ่ืน ไม�มุ�งร)าย ไม�อิจฉาริษยา 
 ความสะอาดท้ังสองลักษณะเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งต�อสังคมปaจจุบัน ความสะอาด
กายจะเป2นเกราะเสริมท่ีช�วยให)เด็กและเยาวชนมีสุขอนามัยท่ีแข็งแรงอันเป2นท่ีมาของความพร)อมต�อ
การเจริญเติบโตงอกงามในทุก ๆ ด)าน นอกจากนั้น การรักษาความสะอาดทางกายยังนับเป2นส�วนหนึ่ง
ของ การฝxกเสริมสร)างวินัยให)แก�เด็กและเยาวชนไปด)วยพร)อม ๆ กัน แต�อย�างไรก็ตาม ความสะอาด
ทางกายเพียงอย�างเดียวคงยังไม�เพียงพอต�อการเสริมสร)าง ความงอกงามทางจิตใจของเด็กและเยาวชน 
อนาคตของชาติกลุ�มนี้ควรท่ีจะได)รับการ ปลูกฝaงและฝxกฝนให)มีความบริสุทธิ์สะอาดของจิตใจ ไม�คิดมุ�ง
ร)ายหรืออิจฉาริษยาผู)อ่ืน มองและคิดถึงสิ่งต�าง ๆ ในแง�ดี เนื่องจากความคิดในลักษณะนี้จะเป2น
รากฐานท่ีแข็งแกร�งในการเสริมสร)างสุขภาวะทางจิตของเด็กและเยาวชนต�อไป๑๕๒ 
 สรุปได�วNา สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกายใจ และสภาพแวดล)อม ความผ�อง
ใส เป2นท่ีเจริญตา ทําให)เกิดความสบายใจแก�ผู)พบเห็น ซ่ึงโรงเรียนจําเป2นต)องมีแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเน)นให)ปราศจากความมัวหมองท้ังกายใจและสภาพแวดล)อม ความผ�องใสเป2นท่ี
เจริญตา ทําให)เกิดความสบายใจแก�ผู)พบเห็น ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทาง
จิตใจและความประพฤติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�
นักเรียน 
                                                 

 ๑๕๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๑,๑๙๖. 
 ๑๕๒สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน : เจตคติและพฤติกรรม, หน)า ๙. 



๗๐ 

 ๒.๒.๗ คุณธรรมประการท่ี ๗: สามัคคี 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๗ : สามัคคี” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 สามัคคี หมายถึง ความพร)อมเพียง ความปรองดองกัน๑๕๓ ในการดําเนินชีวิตของเรา ย�อม
ต)องมีความสัมพันธEกับผู)อ่ืน ไม�ว�าจะเป2นเพ่ือนร�วมห)อง เพ่ือนร�วมงาน ร�วมชุมชน ตลอดจนพ่ีน)องร�วม
ครอบครัว จะเกิดเป2นความสัมพันธEอันดีหรือท่ีเรียกว�า ความสามัคคี ได)นั้น ต)องอาศัยเหตุท่ีเรียกว�า  
สาราณียธรรม หรือธรรมเป2นเหตุให)ระลึกถึงกัน กระทําซ่ึงความเคารพระหว�างกัน อยู�ร�วมกันในสังคม
ด)วยดี มีความสุข ความสงบ ไม�ทะเลาะเบาะแว)ง ทําร)ายทําลายกัน มี ๖ ประการ ได)แก� 
 ๑) เมตตากายกรรม ทําต�อกันด)วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต�อเพ่ือนร�วมงาน 
ร�วมกิจการ ร�วมชุมชน ด)วยการช�วยเหลือกิจธุระต�าง ๆ ด)วยความเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ 
เคารพนับถือกัน ท้ังต�อหน)าและลับหลัง 
 ๒) เมตตาวจีกรรม พูดต�อกันด)วยเมตตา คือ ช�วยบอกแจ)งสิ่งท่ีเป2นประโยชนE สั่งสอนหรือ
แนะนําตักเตือนกันด)วยความหวังดี วาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน ท้ังต�อหน)าและลับหลัง 
 ๓) เมตตามโนกรรม คิดต�อกันด)วยเมตตา คือ ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งท่ีเป2นประโยชนE
ต�อกัน มองกันในแง�ดี มีหน)าตายิ้มแย)มแจ�มใสต�อกัน 
 ๔) สาธารณโภคี ได)มาแบ�งกันกินกันใช) คือ แบ�งปaนลาภผลท่ีได)มาโดยชอบธรรม แม)เป2น
ของเล็กน)อยก็แจกจ�ายให)ได)มีส�วนร�วมใช)สอยบริโภคท่ัวกัน 
 ๕) สีลสามัญญตา ประพฤติให)ดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม รักษาระเบียบ
วินัยของส�วนรวม ไม�ทําตนให)เป2นท่ีน�ารังเกียจ หรือเสื่อมเสียแก�หมู�คณะ 
 ๖) ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข)ากันได) คือ เคารพรับฟaงความคิดเห็น มีความ
เห็นชอบร�วมกันตกลงกันได)ในหลักการสําคัญ ยึดถืออุดมคติหลักแห�งความดีงาม หรือจุดหมายสูงสุด
อันเดียวกัน๑๕๔ 
 ตามสัญชาตญาณของคนท่ีอยู�ร�วมกันนั้น ยังปรารถนาความรัก ความอบอุ�น ความ
ปลอดภัย ต)องการสิ่งท่ีพ่ึงพานักอาศัย ต)องการได)มีการพักผ�อนหย�อนใจ ต)องการให)มีสันทนาการใน
ด)านต�าง ๆ ซ่ึงเป2นลักษณะความเรียกร)อง ความต)องการตามธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต ในทาง
พระพุทธศาสนากลุ�มพุทธบริษัทท้ังฝuายคฤหัสถEและบรรพชิต เม่ือมาอยู�ร�วมกันในวัฒนธรรมของชาว
พุทธแล)ว จําเป2นท่ีจะต)องอยู�ด)วยความมีคุณธรรมเป2นจุดกลางทางความคิดท่ีมาพบกัน โดยการปลูกฝaง
ให)เกิดความรักความเคารพต�อกัน ซ่ึงความรักความเคารพต�อกันนั้น การทะเลาะวิวาทกันก็จะไม�
เกิดข้ึน ความสามัคคีซ่ึงเป2นผลท่ีพึงปรารถนาของหมู�คณะ ไม�ว�ายุคใด สมัยใดก็จะบังเกิดข้ึน จากนั้น
เอกภาพ คือ ความเป2นอันหนึ่งอันเดียวกันทางกิจกรรม ทางผลประโยชนE ทางการศึกษา การประพฤติ
ปฏิบัติก็จะบังเกิดข้ึนติดตามมา เหล�านี้เป2นเหตุเป2นผลของกันและกัน๑๕๕ 

                                                 

 ๑๕๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๑,๒๑๗. 
 ๑๕๔พระพรหมคุณาภรณE (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หน)า ๒๓. 
 ๑๕๕พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ �rต�าโณ), ธรรมะสําหรับประชาชน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทคลังวิชา 
จํากัด, ๒๕๓๖), หน)า ๓๔. 



๗๑ 

 สาราณียธรรมเป2นธรรมะท่ีเป2นท่ีต้ังแห�งความระลึกถึงกัน คือ ผู)ประพฤติธรรมเหล�านี้ย�อม
เป2นเหตุให)ระลึกถึงความดีท่ีทาต�อกัน เป2นท่ีเคารพนับถือของผู)อ่ืน และสมานความสามัคคีกลมเกลียว
ในหมู�คณะไว)ได)๑๕๖ 
 ความสามัคคีจึงเป2นเรื่องสําคัญ สิ่งท่ีจะนําความเจริญมาสู�สถาบันต�าง ๆ ก็คือ ความรัก 
สามัคคี เริ่มจากสถาบันเล็ก ๆ ในครอบครัว ท่ีอยู�ด)วยกันด)วยความรัก ความเข)าใจ รู)จักรักษาน้ําใจซ่ึง
กันและกัน มีความเคารพต�อกัน ยอมรับฟaงกัน รู)บทบาทหน)าท่ีของตัวเอง ช�วยเหลือเก้ือกูลกัน เม่ือเด็ก
เข)าสู�สังคมท่ีใหญ�ข้ึน กว)างข้ึน คงเป2นไปไม�ได)ท่ีทุกคนจะรักกัน แต�ทุกคนก็งดเว)นจากการเบียดเบียน
กันได) ถึงจะไม�รักกัน เด็กก็เคารพซ่ึงกันและกันได) ด)วยการยอมรับความแตกต�างและเห็นคุณค�าของกัน
และกัน อย�างน)อยไม�ทําร)ายกัน ไม�เบียดเบียนกัน ทุกคนสามารถไว)วางใจ ไม�ต)องคอยระแวงกัน รู)สึก
ปลอดภัยท่ีจะอยู�ร�วมกัน ก็สามารถเป2นสิ่งรับประกันการอยู�ร�วมกันอย�างเป2นสุขในชุมชนได) 
 เด็กจะอยู�อย�างราบรื่นกลมกลืนกับผู)อ่ืนได) ก็ต�อเม่ือเด็กเชื่อม่ันในความดี หรือเห็นว�า 
ความสามัคคี การเอ้ือเฟv�อเก้ือกูลกันเป2นสิ่งท่ีดีงาม สามารถสมานน้ําใจผู)อ่ืนได) และจะนําไปสู�การ
ร�วมมือเพ่ือก�อประโยชนEแก�ทุกฝuาย แต�หากเด็กไม�มีความคิดดังกล�าว หรือมีความคิดในทางตรงข)ามว�า 
การแตกความสามัคคี การคดโกง เอาเปรียบเบียดเบียนกันไม�ใช�เรื่องเสียหาย ในท่ีสุดชีวิตเด็กก็จะมีแต�
เรื่องเดือดร)อน ไม�เป2นท่ีไว)วางใจหรือเป2นท่ีรักของใครเลย 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู)ท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความสามัคคีจะมีจิตใจเปrดกว)าง ไม�เห็นแต�ประโยชนEส�วนตน พร)อมท่ีจะเอ้ืออํานวยให)เกิดความ 
สําเร็จแก�หมู�คณะ และรักษา ไว)ซ่ึงความสัมพันธEอันดีระหว�างกัน บุคคลเหล�านี้ทํางานร�วมกับผู)อ่ืนได)
เป2นอย�างดี รับ บทบาทผู)นําและผู)ตามได)เหมาะสม มีพฤติกรรมร�วมมือร�วมใจทํางานอันเป2นประโยชนE
ต�อส�วนรวม ไม�สร)างความแตกแยก และไม�ใช)ความรุนแรงในการแก)ปaญหา 
 ความสามัคคีเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งต�อสังคมปaจจุบันซ่ึงมีการแตกแยก ระหว�างหมู�
เหล�าอย�างรุนแรง และหลายครั้งท่ีกําลังและความรุนแรงถูกนํามาใช)ในการแก) ปaญหาความแตกแยก
เหล�านี้ จนเป2นท่ีน�าห�วงใยว�าเด็กและเยาวชนซ่ึงยังคงมีความอ�อนเยาวE ทางความคิดและประสบการณE
จะเกิดความชาชินกับความขัดแย)งและการแก)ปaญหาความขัดแย)งในสังคมด)วยวิธีดังกล�าว และอาจ
จดจําไปเป2นตัวแบบและประพฤติปฏิบัติตาม อันจะก�อให)เกิดผลเสียร)ายแรงเป2นปaญหาระยะยาวต�อ
สังคมไทย ดังนั้น การปลูกฝaงไว)ซ่ึงคุณธรรมความสามัคคีจะช�วยปwองกันความเสี่ยงในประเด็นนี้ได)๑๕๗ 
 สรุปได�วNา สามัคคี คือ ความพร)อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร�วม
ใจกันปฏิบัติงานให)บรรลุผลตามท่ีต)องการ เกิดงานการอย�างสร)างสรรคE ปราศจากการทะเลาะวิวาท 
ซ่ึงพฤติกรรมสําคัญท่ีแสดงประกอบด)วย พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรักใคร�กลมเกลียว ไม�เอาเปรียบกัน 
ไม�ยุยงให)เกิดความแตกแยก ไม�ก�อการทะเลาะวิวาท และร�วมมือกันทํางานเพ่ือประโยชนEของหมู�คณะ 
ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความประพฤติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
เห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�นักเรียน 
                                                 

 ๑๕๖คณาจารยEสํานักพิมพEเลี่ยงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหมN นักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร: 
เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๖), หน)า ๑๐๘. 
 ๑๕๗สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า 
๙-๑๐. 



๗๒ 

 ๒.๒.๘ คุณธรรมประการท่ี ๘: มีน้ําใจ 
 ผู)วิจัยได)ศึกษาค)นคว)าเนื้อหาสาระว�าด)วย “คุณธรรมประการท่ี ๘ : มีน้ําใจ” เพ่ือใช)เป2น
แนวทางในการออกแบบและสร)างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 น้ําใจ หมายถึง ใจแท) ๆ ใจจริง๑๕๘ การมีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไม�เห็นแก�เพียงตัวเองหรือ
เรื่องของตัวเอง แต�เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค�าในเพ่ือนมนุษยE มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส� ให)ความสนใจ
ในความต)องการ ความจําเป2น ความทุกขEสุขของผู)อ่ืนและพร)อมท่ีจะให)ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันและ
กัน ผู)ท่ีมีน้ําใจ คือ ผู)ให)และผู)อาสาช�วยเหลือสังคม รู)จักแบ�งปaน เสียสละความสุขส�วนตน เพ่ือทํา
ประโยชนEแก�ผู)อ่ืน เข)าใจ เห็นใจผู)ท่ีมีความเดือดร)อน อาสาช�วยเหลือสังคมด)วยแรงกาย สติปaญญา ลง
มือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปaญหาหรือร�วมสร)างสรรคEสิ่งดีงามให)เกิดข้ึนในชุมชน 
 คนมีน้ําใจหรือมีใจเอ้ือเฟv�อ คือ คนท่ีมีเมตตา มีความหวังดีต�อสรรพสัตวEอยู�เสมอ และ
พยายามท่ีจะทํา พูดในสิ่งท่ีสร)างสรรคE ความมีน้ําใจหรือใจเอ้ือ เป2นคุณธรรมท่ีเก่ียวข)องกับธรรมสอง
หมวด คือ พรหมวิหาร ๔ และสังคหวัตถุ ๔ ท่ีจะแยกออกจากกันไม�ได)ในภาคปฏิบัติ เพราะคนท่ีมี
น้ําใจ ช�วยสร)างสรรคEสังคม เป2นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู)ท่ีได)รับการบ�มเพาะคุณธรรมใน
ด)านความมีน้ําใจจะรู)จักการให)และ การเสียสละโดยไม�หวังผลตอบแทน อันเป2นผลมาจากการมีจิตใจท่ี
ดี รู)จักการเอาใจเขา มาใส�ใจเรา มีความเห็นอกเห็นใจต�อผู)อ่ืน 
 ความมีน้ําใจเป2นคุณธรรมท่ีสําคัญอย�างยิ่งต�อสังคมปaจจุบันซ่ึงมีการไหลบ�าของ วัฒนธรรม
ตะวันตกเข)ามาอย�างรวดเร็ว ลักษณะวัฒนธรรมตะวันตก ซ่ึงมุ�งเน)นความเป2นปaจเจกชนนี้เม่ือผนวกเข)า
กับการแก�งแย�งแข็งขันเพ่ือท่ีจะได)มาซ่ึง ทรัพยากร ต�าง ๆ ในสังคม อาจส�งผลให)เด็กและเยาวชน
กลายเป2นผู)ท่ีมีจิตใจแข็งกระด)าง ใส�ใจแต�ความต)องการของตนเองแต�เพียงฝuายเดียว มิได)มีจิตใจเอ้ือ
อาทรพร)อมท่ีจะสร)าง ความรุดหน)าเจริญพัฒนาให)แก�ผู)อ่ืนไปพร)อม ๆ กับตนเอง การยึดแต�ประโยชนE
ส�วนตนเป2นท่ีตั้งนี้หากเกิดข้ึนในทุก ๆ หมู�เหล�าในสังคมใดแล)ว คงเป2นการยากท่ีสังคมนั้น ๆ จะดําเนิน
อยู�ต�อไปได) ดังนั้น จึงมีความจําเป2นอย�างยิ่งท่ีจะ ต)องปลูกฝaงคุณธรรมความมีน้ําใจให)แก�เด็กและ
เยาวชน๑๕๙ 
 สรุปได�วNา มีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไม�เห็นแก�เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต�เห็นอก
เห็นใจ เห็นคุณค�าในเพ่ือนมนุษยE มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส� ให)ความสนใจในความต)องการ ความ
จําเป2น ความทุกขEสุขของผู)อ่ืน และพร)อมท่ีจะให)ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน ดังนั้น โรงเรียน
จําเป2นต)องมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเน)นให)ความจริงใจ ท่ีไม�เห็นแก�เพียงตัวเองหรือเรื่อง
ของตัวเองแต�เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค�าในเพ่ือนมนุษยE มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส�ในความสนใจในความ
ต)องการความจําเป2น ความทุกขEสุขของผู)อ่ืน และพร)อมท่ีจะให)ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
ดังกล�าวนี้ เป2นคุณลักษณะท่ีถูกต)องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความประพฤติ ซ่ึงกระทรวง 
ศึกษาธิการเห็นสมควรให)ปลูกฝaงเป2นคุณธรรมพ้ืนฐานแก�นักเรียน 
 
                                                 

 ๑๕๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน)า ๖๒๖. 
 ๑๕๙สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า 
๑๐. 
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๒.๓ ข�อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนทNามะกาวิทยาคม 

 โรงเรียนท�ามะกาพิทยาคม ต้ังอยู� ท่ีอําเภอท�ามะกา ซ่ึงเป2นอําเภอหนึ่งของจังหวัด
กาญจนบุรี เดิมชื่อ อําเภอลาดบัวขาว ต้ังข้ึนเป2นครั้งแรก เม่ือ พ.ศ. ๒๔๔๕ โดยเอาพ้ืนท่ีเขตตําบลท�า
ผา ตําบลธรรมเสน และตําบลลาดบัวขาวรวมกันต้ังเป2นอําเภอลาดบัวขาว ในสมัยนั้นยังข้ึนอยู�กับ
จังหวัดราชบุรี (ขณะนี้ ท่ี ต้ังของอําเภอลาดบัวขาวเดิม เป2นท่ีต้ังของวัดลาดบัวขาว อําเภอบ)าน
โปuง จังหวัดราชบุรี อยู�ตรงข)ามวัดโกสินารายณE คนละฝa`งของแม�น้ําแม�กลองในปaจจุบัน) ต�อมาใน
ป_ พ.ศ. ๒๔๔๖ หรือ ร.ศ. ๑๒๔ ทางราชการได)ย)ายท่ีตั้งท่ีว�าการอําเภอลาดบัวขาวมาต้ังใหม�ท่ีตําบลพง
ตึก และได)เปลี่ยนชื่ออําเภอจากอําเภอลาดบัวขาวเป2นอําเภอพระแท�น ท้ังนี้ เพราะในเขตอําเภอมีปู
ชนียสถานท่ีสําคัญในทางพระพุทธศาสนา คือ พระแท�นดงรัง ซ่ึงเป2นท่ีรู)จักกันดีโดยท่ัวไปของชาวพุทธ 
ต�อมาในป_ พ.ศ. ๒๔๕๓ สมัยขุนศรีสรนาสนEนิคม ได)ย)ายท่ีว�าการอําเภอพระแท�นจากตําบลพงตึกมาต้ัง
ใหม�ท่ีหมู�บ)านถํ้ามะกา ทางด)านฝa`งขวาของแม�น้ําแม�กลอง เนื่องจากท่ีท�าน้ําหน)าอําเภอมีต)นมะกาต)น
ใหญ� ต�อมาในป_ พ.ศ. ๒๔๖๐ สมัยขุนรามบุรีรักษE (แอร�ม สุนทรศารทูล) จึงได)เปลี่ยนชื่ออําเภอใหม�
จากอําเภอพระแท�นเป2น อําเภอท�ามะกา ซ่ึงยังคงข้ึนอยู�ท)องท่ีจังหวัดราชบุรี จนกระท่ังป_ พ.ศ. 
๒๔๘๐ จึงได)โอนมาข้ึนอยู�กับท)องท่ีจังหวัดกาญจนบุรี และในปaจจุบัน อําเภอท�ามะกาแบ�งเขตการ
ปกครองออกเป2น ๑๗ ตําบล ๑๕๔ หมู�บ)าน และประชาชนส�วนใหญ�ในพ้ืนท่ี นับถือศาสนาพุทธ๑๖๐ 
 โรงเรียนท�ามะกาพิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี มีปรัชญาว�า “การศึกษาคือ
แสงสว�างแห�งชีวิต”เป2นโรงเรียนในสังกัดนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ ต้ังอยู�ท่ี หมู� ๔ 
ตําบลท�ามะกา อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๒๐ 
 โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม เปrดทําการสอนเม่ือป_การศึกษา ๒๔๙๓ ในขณะนั้นอําเภอท�ามะกา
เป2นอําเภอท่ีมีขนาดใหญ�และมีประชากรมากรองจากอําเภอเมือง คือมีจํานวน ๔๘,๕๗๙ คน  มีโรงเรียน
ประชาบาล ๑๗ โรง โรงเรียนเอกชน ๓ โรง เม่ือนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาจะต)องเดินทาง
ไปศึกษาต�อระดับมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองจังหวัดกาญจนบุรีและโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอ
บ)านโปuง จังหวัดราชบุรี หรือท่ีโรงเรียนในกรุงเทพ ฯ ซ่ึงมีความลําบากในการเดินทาง เสียค�าใช)จ�ายสูง 
สมัยนั้น นายวัง ชูวงศE ดํารงตําแหน�งนายอําเภอท�ามะกา ดําเนินการขออนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ
เปrดทําการสอนระดับมัธยมศึกษา โดยมีหลวงคงฤทธิ์ศึกษาการ เป2นรัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการใน
สมัยนั้น ได)ลงนามประกาศจัดต้ังโรงเรียนเม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๓ ปaจจุบัน โรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม เปrดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาป_ท่ี ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาป_ท่ี ๖ 
 พันธกิจของโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม มี ๕ ประการ คือ 
 ๑) ส�งเสริมการเรียนรู)เพ่ือพัฒนาผู)เรียนให)มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคE 
 ๒) ส�งเสริมให)ผู)เรียนมีคุณภาพตามเกณฑEมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓) ส�งเสริมให)ผู)เรียนมีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเป2นไทย 
 ๔) ส�งเสริมให)ผู)เรียนใช)หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 ๕) ส�งเสริมให)ผู)เรียนมีศักยภาพเป2นพลโลกตามมาตรฐานสากล 
                                                 

 ๑๖๐วิกิพีเดีย พจนานุกรมเสรี, “อําเภอท�ามะกา”, [ออนไลนE], < https://th.wikipedia.org/wiki/ >, 
[๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๙]. 



๗๔ 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๕ ตราสัญลักษณEโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม๑๖๑ 
 
 สรุปได�วNา เม่ือป_การศึกษา ๒๔๙๓ ในสมัยท่ี นายวัง ชูวงศE ดํารงตําแหน�งนายอําเภอ    
ท�ามะกา ดําเนินการขออนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการเปrดทําการสอนระดับมัธยมศึกษา ณ 
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม โดยหลวงคงฤทธิ์ศึกษาการ รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้น 
ได)ลงนามประกาศจัดต้ังโรงเรียน กระท่ัง โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม เปrดทําการสอนระดับมัธยมศึกษา
ป_ท่ี ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาป_ท่ี ๖ ตามปรัชญาของการจัดการศึกษา คือ การศึกษาคือแสงสว�างแห�ง
ชีวิต ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาผู)เรียนให)มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคE 
 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

 ผู)วิจัยได)ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข)องกับ “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน      
ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” โดยมีรายละเอียด ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๔.๑ งานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข)องกับคุณธรรมจริยธรรม พบว�า มีผู)ทําการศึกษาวิจัยไว)
เป2นจํานวนมาก ซ่ึงผู)วิจัยนํามาใช)ในงานวิจัยฉบับนี้ ได)แก� 
 พระครรชิต โกสโล ได)ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�อการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว�า ความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรม ต�อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจังหวัด
ราชบุรี โดยรวมอยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยท่ี ๔.๐๘ เม่ือจําแนกรายด)าน พบว�า พระสอนศีลธรรม มี
ความคิดเห็นต�อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 
จังหวัดราชบุรีในบทบาทด)านการให)คําแนะนําปรึกษามีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๔.๑๒ และบทบาทด)านการ
ปฏิบัติตนเป2นแบบอย�างท่ีดี มีค�าเฉลี่ยตํ่าสุดท่ี ๔.๐๖๑๖๒ 

                                                 

 ๑๖๑โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี, “ข)อมูลและสถิตินักเรียน”, [ออนไลนE], < http://www. 
tmk.ac.th/datastudent.asp >, [๑ กันยายน ๒๕๖๐]. 
 ๑๖๒พระครรชิต โกสโล, “บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๗๕ 

 พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงคA {าณวีโร) ได)ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆEท่ีมีต�อ
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการ 
วิจัย พบว�า บทบาทพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๖๙ ส�วนผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอบางแพ 
จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�า เพศ อายุ ระดับชั้น และการมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด ไม�ทําให)เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต�าง ซ่ึงเป2นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย๑๖๓ 
 พระครูปลัดกุ�ยไฮ� ชุตินฺธโร ได)ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆEในด)านการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก�นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว�า 
นักเรียนมีความคิดเห็นต�อบทบาทของพระสงฆEด)านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก�นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก และผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว�า นักเรียนท่ีมีความแตกต�างกันในด)านโรงเรียนท่ีเรียน เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความ
คิดเห็นต�อบทบาทพระสงฆEด)านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติ แต�นักเรียนท่ีมีความ
แตกต�างกันในด)านอายุ และระดับชั้นการศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๑๑๖๔ 
 พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต) ได)ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆEท่ีมีต�อการสอน
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัย
พบว�า ครูและนักเรียน มีความพึงพอใจต�อบทบาทพระสงฆEในการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุกด)าน และด)านท่ีพระสงฆEปฏิบัติมากท่ีสุด คือ 
ด)านเทคนิคการสอน และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู และนักเรียนท่ีมีต�อบทบาทของ
พระสงฆEในการสอนคุณธรรม จริยธรรมของพระสงฆEในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบาง
แพ จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ และการศึกษา พบว�า สถานภาพ เพศ อายุ 
และการศึกษาของครูและนักเรียนท่ีแตกต�างกัน มีความคิดเห็นต�อบทบาทพระสงฆEในการสอน
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรีโดยภาพรวมไม�
แตกต�างกัน ซ่ึงไม�เป2นตามสมมติฐานท่ีตั้งไว)๑๖๕ 

                                                 

 ๑๖๓พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงคE �าณวีโร), “บทบาทพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๖๔พระครูปลัดกุ)ยไฮ) ชุตินฺธโร, “บทบาทของพระสงฆEในด)านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหา บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๖๕พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต), “บทบาทพระสงฆEท่ีมีต�อการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๗๖ 

 พระครูสมุหAมงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ) ได)ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆEในการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า    
บทบาทพระสงฆEในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๓ และผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆEในการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ตามความเห็นของเยาวชน 
จําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�า สถานส�วนบุคคลของเยาวชนในด)านสังกัดโรงเรียน และ
ระดับชั้น มีผลทําให)ความคิดเห็นท่ีมีต�อบทบาทพระสงฆEในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�เยาวชน
ในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเป2นการ
ยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว) ส�วนสถานภาพส�วนบุคคลของเยาวชนในด)านเพศ อายุ และผลการเรียน ไม�
ทําให)เกิดความแตกต�าง๑๖๖ 
 พระสมจิตร ขนฺติโก ได)ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” จากผลการวิจัย
พบว�า บทบาทของพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๖๗ และผล
การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�า เพศ อายุ 
และระดับชั้น ไม�ทําให)เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต�าง ซ่ึงเป2นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย๑๖๗ 
 พระครูสมุหAภาณุวัชร ปุ{ฺ{วุฑฺโฒ ได)ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า นักศึกษามีความคิดเห็นต�อ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยรวมอยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๔ ส�วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีต�อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี พบว�า นักศึกษาท่ีมีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา (ชั้นท่ีกําลังศึกษา) ท่ีต�างกันมีความคิดเห็นว�าการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
ในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี ไม�แตกต�างกัน ขณะท่ีนักศึกษาท่ีมี สังกัด (สถานศึกษา) 
ต�างกันมีความคิดเห็นว�าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัด
ราชบุรี แตกต�างกัน๑๖๘ 

                                                 

 ๑๖๖พระครูสมุหEมงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ), “บทบาทพระสงฆEในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�
เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๑๖๗พระสมจิตร ขนฺติโก, “บทบาทของพระสงฆEท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลายในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๖๘พระครูสมุหEภาณุวัชร ปุ�ฺ�วุฑฺโฒ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหา บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๗๗ 

 พระมหาคําพันธุA รณ{ฺชโย ได)ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส�วนร�วมของพระสงฆEในการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒” จากผลการวิจัยพบว�า มีข)อเสนอแนะดังนี้ ควรมีการพบปะกันอย�างน)อย เดือนละ ๑ 
ครั้ง เพ่ือปรึกษา หารือ และแลกเปลี่ยนข)อคิดเห็นในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน ควรมีการยกย�อง สรรเสริญ คุณความดีของพระสงฆEท่ีทําคุณประโยชนEด)านต�าง ๆ เพ่ือให)เป2น
ท่ีประจักษE สร)างขวัญ กําลังใจ และเป2นแบบอย�างท่ีดีแก�บุคคลโดยท่ัวไป และควรส�งเสริมการนําภูมิ
ปaญญาท)องถ่ิน เข)ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให)นักเรียนเรียนรู)จากประสบการณEตรง๑๖๙ 
 พระอธิการมานัส ธมฺมพโล ได)ศึกษาวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมศีลธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนหนองโพวิทยา จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษามีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมศีลธรรมจริยธรรมโรงเรียนหนองโพวิทยา จังหวัดราชบุรี 
โดยรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ เม่ือพิจารณาเป2นรายด)าน พบว�า ด)านการจัดการ
เรียนการสอน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๔ ด)านการจัดสภาพแวดล)อมในโรงเรียน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๕ 
ด)านการจัดกิจกรรมของโรงเรียนท่ีทําข้ึน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๑ ด)านการมีส�วนร�วมของนักเรียน มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๖๑๗๐ 
 พระมหาไพบูลยA วิปุโล ได)ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆEกับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” จากผลการวิจัยพบว�า ความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีต�อบทบาทของพระสงฆEกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทุกด)านอยู�ในระดับมาก ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๗ ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของพระสงฆEกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม จําแนกตาเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระดับผลการเรียน พบว�า ไม�แตกต�างกัน จึงเป2น
การปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทุกข)อท่ีตั้งไว)๑๗๑ 
 สรุปได�วNา การส�งเสริมหรือปลูกฝaงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ปaจจุบันทุกฝuายมุ�งไปท่ี
เยาวชนเป2นสําคัญ โดยผู)ท่ีได)รับหน)าท่ีและเป2นความหวังในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให)กับ
เยาวชน ได)แก� บุคลากรทางศาสนา โดยเฉพาะอย�างยิ่งพระสงฆEซ่ึงเข)าไปมีบทบาทในเรื่องนี้ร�วมกับ
สถาบันการศึกษา ดังนั้น พระสงฆEจึงต)องมีการพัฒนาตนเองให)มีศักยภาพท่ีจะสามารถส�งเสริม ปลูกฝaง 
คุณธรรมจริยธรรมให)แก�เยาวชนหรือผู)ท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถานศึกษาต�าง ๆ เพ่ือให)สามารถเติบโตเป2น
บุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติได)ในอนาคต 

                                                 

 ๑๖๙พระมหาคําพันธุE รณ�ฺชโย, “รูปแบบการมีส�วนร�วมของพระสงฆEในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๗๐พระอธิการมานัส ธมฺมพโล, “การส�งเสริมศีลธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโรงเรียนหนองโพ
วิทยา จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๗๑พระมหาไพบูลยE วิปุโล, “บทบาทของพระสงฆEกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธAพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕), หน)า ๑๑๑. 



๗๘ 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู)วิจัยมุ�งศึกษา “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” โดยได)กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual 
Framework) ดังนี้ 
 ตัวแปรต�น (Independent Variables) คือ ปaจจัยส�วนบุคคลของผู)ตอบแบบสอบถาม 
ได)แก� เพศ อายุ และผลการเรียน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยผู)วิจัยสังเคราะหE
จากแนวคิด/ทฤษฎีของ กระทรวงศึกษาธิการ๑๗๒ ซ่ึงแบ�งออกเป2น ๘ ด)าน ได)แก� ๑) ด)านความขยัน     
๒) ด)านความประหยัด ๓) ด)านความซ่ือสัตยE ๔) ด)านความมีวินัย ๕) ด)านความสุภาพ ๖) ด)านความ
สะอาด ๗) ด)านความสามัคคี และ ๘) ด)านความมีน้ําใจ มีน้ําใจ ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๒.๕ 
 

 

แผนภาพท่ี ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                                                 

 ๑๗๒กระทรวงศึกษาธิการ อ)างใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน 
: เจตคติและพฤติกรรม, หน)า ก. 

ปYจจัยสNวนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ผลการเรียน 

ความคิดเห็นท่ีมีตNอการสNงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนทNามะกาวิทยาคม อําเภอ
ทNามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

- ด)านความขยัน 
- ด)านความประหยัด 
- ด)านความซ่ือสัตยE 
- ด)านความมีวินัย 
- ด)านความสุภาพ 
- ด)านความสะอาด 
- ด)านความสามัคคี 
- ด)านความมีน้ําใจ 

การสัมภาษณA 
บุคคลผู)ให)ข)อมูลสําคัญ 
จํานวน ๑๒ รูป/คน 

ตัวแปรต�น (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 



 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�า
มะกา จังหวัดกาญจนบุรี” มีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู/ให/ข/อมูลสําคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช/ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข/อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห5ข/อมูล 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เป6นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methods Research) ระหว�างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช/แบบสอบถาม (Questionnaire) เป6นเครื่องมือ และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช/แบบสัมภาษณ5 (Interview) เป6นเครื่องมือ 
 
๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 

 ๓.๒.๑ ประชากร 
 ประชากร (Population) ได/แก� นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๙๕๑ คน (ชั้น ม.๔ จํานวน ๓๑๕ คน, ชั้น ม.๕ 
จํานวน ๓๒๒ คน และชั้น ม.๖ จํานวน ๓๑๔ คน)๑ 
 ๓.๒.๒ กลุ�มตัวอย�าง 
 กลุ�มตัวอย�าง (Sample) ผู/วิจัยได/ทําการสุ�มมาจากประชากร โดยหาขนาดของกลุ�ม
ตัวอย�างจากการใช/สูตรคํานวณของ ทาโร� ยามาเน� (Taro Yamane) ในกรณีท่ีทราบจํานวนประชากร๒ 
ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน ๐.๐๕ หรือ ระดับความเชื่อม่ันร/อยละ ๙๕ ดังนี้ 
 สูตร n =   N 
   1 + N(e)2 

                                                 

 ๑โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี, “ข/อมูลและสถิตินักเรียน”, [ออนไลน5], < http://www. 
tmk.ac.th/datastudent.asp >, [๑ กันยายน ๒๕๖๐]. 
 ๒คณาจารย5มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สถิติเบ้ืองต$นและการวิจัย : Basic Statistics 
and Research, พิมพ5ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ5มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน/า ๒๒๘. 



๘๐ 

 เม่ือ n คือ ขนาดของกลุ�มตัวอย�าง 
 N  คือ ขนาดของประชากรท่ีใช/ในการวิจัย 
 e คือ เปอร5เซ็นต5ความคลาดเคลื่อนจากการสุ�มตัวอย�าง (0.05) 
 แทนค�า n =       951 
    1 + 951(0.05)2 
  = 281 คน 
 จากการใช/สูตรคํานวณของ ทาโร� ยามาเน� (Taro Yamane) โดยมีประชากรเป6นนักเรียน
จํานวน ๙๕๑ คน จึงได/ขนาดของกลุ�มตัวอย�าง จํานวน ๒๘๑ คน จากนั้นจึงทําการสุ�มตัวอย�างด/วย
วิธีการสุ�มแบบแบ�งกลุ�ม (Cluster Random Sampling) โดยแบ�งประชากรออกเป6น ๓ กลุ�ม ตาม
ระดับชั้นเรียน แล/วจึงแบ�งจํานวนขนาดของกลุ�มตัวอย�างท่ีกําหนดไว/ ๒๘๑ คน ออกเป6น ๓ กลุ�ม ตาม
สัดส�วน โดยหาขนาดของกลุ�มตัวอย�างในแต�ละกลุ�ม ดังนี้๓ 
 สูตร ni = Ni 
 N 
 เม่ือ ni คือ จํานวนกลุ�มตัวอย�างในแต�หน�วย 
  Ni คือ จํานวนกลุ�มตัวอย�างท่ีใช/ในการวิจัย 
  N คือ จํานวนประชากรท่ีใช/ในการวิจัย 
  n คือ จํานวนประชากรในแต�ละหน�วย 
 ตัวอย�าง การขนาดกลุ�มตัวอย�างจากนักเรียน ชั้น ม.๔ จํานวน ๓๑๕ คน ได/แก� 
  ni = 281 
   951 
   = 93 คน 
 ดังนั้น ขนาดของกลุ�มตัวอย�างนักเรียน ชั้น ม.๔ คือ ๙๓ คน 
 รายละเอียดจํานวนประชากรและกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยท่ีได/จากการคํานวณ แสดงใน
ตารางท่ี ๓.๑ 
 
ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุ�มตัวอย�างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท�ามะกา

วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับชั้นเรียน 

 
ท่ี ระดับช้ัน ประชากร (คน) กลุ�มตัวอย�าง (คน) 
๑ ม. ๔ ๓๑๕ ๙๓ 
๒ ม. ๕ ๓๒๒ ๙๕ 
๓ ม. ๖ ๓๑๔ ๙๓ 
 รวม ๙๕๑ ๒๘๑ 

 

                                                 

 ๓กัลยา วานิชย5บัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร5และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ5มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน/า ๑๙. 

X n 

X  315 
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 ๓.๒.๓ ผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 
 ผู/ให/ข/อมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ5เชิงลึก (In-depth Interview) 
ได/แก� ผู/ให/ข/อมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน ประกอบด/วย 
 ๑) พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ) รองเจ/าคณะอําเภอท�ามะกา 
 ๒) พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก) เจ/าอาวาสวัดแสนตอ 
 ๓) พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท) เจ/าอาวาสวัดดอนขม้ิน 
 ๔) พระมหาสุชาติ สุชีโว เจ/าอาวาสวัดเขาใหญ� 
 ๕) นางสาวมยุรา มโนรมณ5 ปลัดองค5การบริหารส�วนตําบลพงตึก 
 ๖) พันโทสมพงษ5 เกิดประกอบ ข/าราชการบํานาญ 
 ๗) นางพงษ5เทพ รัตนสุบรรณ ข/าราชการบํานาญ 
 ๘) นายมุกดา อยู�สถิต ข/าราชการบํานาญ 
 ๙) นางอภิษฐา สวนเข/ม อาจารย5โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
 ๑๐) นางศิริกุล มูลทองทิพย5 อาจารย5โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
 ๑๑) นางชัฏชฎาพร โชคสงวน ผู/อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท/าว 
 ๑๒) นางมณวิกา ลอยเจริญ อาจารย5โรงเรียนวัดท�าพะเนียง  
 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช$ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช/ในการวิจัยครั้งนี้ ได/แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ5 
(Interview) ท่ีผู/วิจัยสร/างข้ึนจากแนวคิดเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน     
ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสร$างเครื่องมือ 
 การสร/างเครื่องมือท่ีใช/ในการศึกษาครั้งนี้ ผู/วิจัยได/ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข/องกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร/างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓) กําหนดวัตถุประสงค5ในการสร/างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย5ท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ5 
 ๔) สร/างเครื่องมือ 
 ๕) นําเสนอร�างเครื่องมือการวิจัยต�ออาจารย5ท่ีปรึกษาสารนิพนธ5 และผู/เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไข 
 ๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช/กับประชากรท่ีมีลักษณะคล/ายกับกลุ�มตัวอย�าง
ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
 ๗) ปรับปรุงแก/ไข 
 ๘) จัดพิมพ5แบบสอบถามฉบับสมบูรณ5 และนําไปใช/จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข/อมูลกับกลุ�ม
ตัวอย�าง 
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 ๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู/วิจัยได/ดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารย5ท่ีปรึกษาสารนิพนธ5 
 ๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบท่ีสร/างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ5เพ่ือขอความเห็นชอบ และนําเสนอต�อผู/เชี่ยวชาญ แล/วนํามาปรับปรุง
แก/ไขให/เหมาะสม ซ่ึงผู/เชี่ยวชาญท้ัง ๕ ท�าน ประกอบด/วย 
 ๒.๑) พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. อาจารย5ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ5ราชบุรี 
 ๒.๒) พระครูวาทีวรวัฒน5, ดร. อาจารย5ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ5ราชบุรี 
 ๒.๓) พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ดร. อาจารย5ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ5ราชบุรี 
 ๒.๔) พระครูสงัฆรักษ5ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. อาจารย5ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ5ราชบุรี 
 ๒.๕) ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หม่ันมี อาจารย5ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  คณะสังคมศาสตร5 
 เพ่ือพิจารณาท้ังในด/านเนื้อหาสาระ และโครงสร/างของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาท่ีใช/และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค�าดัชนีความสอดคล/อง (IOC) ได/ค�า
ดัชนีความสอดคล/อง ๐.๖๐-๑.๐๐ และมีบางข/อใช/คําไม�เหมาะสมจึงได/ปรับปรุงแก/ไขตามคําแนะนํา
ของผู/เชี่ยวชาญ 
 ๓) หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก/ไขแล/ว ไปทดลองใช/ (Try-Out) กับนักเรียนท่ีไม�ใช�กลุ�ม
ตัวอย�างท่ีใช/ในการวิจัย (การวิจัยครั้งนี้ ได/แก� นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนลําขุนไทร
ธาราม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี) จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันด/วยวิธีการหาค�า
สัมประสิทธิ์แอลฟ�า (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได/ค�าความเชื่อม่ัน เท�ากับ 
๐.๙๖๕๒ 
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 ๔) นําแบบสอบถามท่ีผ�านการหาห�าความเชื่อม่ันของเครื่องมือเสนอต�ออาจารย5ท่ีปรึกษา
สารนิพนธ5 เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ5แบบสอบถามเป6นฉบับสมบูรณ5เพ่ือใช/ในการวิจัย 
 ๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือท่ีใช/ในการวิจัยครั้งนี้ ได/แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ5 
(Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ�งออกเป6น ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เป6นแบบสอบถามเก่ียวกับป�จจัยส�วนบุคคลของผู/ตอบแบบสอบถาม ได/แก� เพศ 
อายุ และผลการเรียน ซ่ึงเป6นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนท่ี ๒ เป6นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี รวม ๘ ด/าน ซ่ึงเป6นแบบมาตรา
ส�วนประเมินค�า (Rating Scale) แบ�งออกเป6น ดังนี้ 
 ๑) ด/านความขยัน มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๒) ด/านความประหยัด มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๓) ด/านความซ่ือสัตย5 มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๔) ด/านความมีวินัย มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๕) ด/านความสุภาพ มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๖) ด/านความสะอาด มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๗) ด/านความสามัคคี มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 ๘) ด/านความมีน้ําใจ มีคําถามจํานวน ๕ ข/อ 
 มีเกณฑ5การให/คะแนน ดังนี้ 
 ๕ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ น/อย 
 ๑ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ น/อยท่ีสุด 
 สําหรับในตอนท่ี ๒ นี้มี การแปลความหมายของค�าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ5๔ ดังนี้ 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น มาก 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น น/อย 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น น/อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ ป�ญหา อุปสรรค และข/อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงเป6นคําถามแบบปลายเป�ด (Open Ended 
Question) 
                                                 

 ๔ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรO, พิมพ5ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ด�านสุทธา 
การพิมพ5, ๒๕๔๒), หน/า ๑๐๘. 
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 (๒) แบบสัมภาษณO (Interview) 
 แบบสัมภาษณ5 (Interview) สําหรับเก็บข/อมูลจากผู/ให/ข/อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป6นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุ�มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีข้ันตอนการสร/างเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาวิธีการสร/างแบบสัมภาษณ5ท่ีใช/ในการเก็บข/อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข/อง เพ่ือเป6นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร/างแบบสัมภาษณ5 
 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข/อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต�าง ๆ เพ่ือให/ครอบคลุมวัตถุประสงค5ของการวิจัยท่ีกําหนดไว/ 
 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย5ท่ีปรึกษาเพ่ือใช/เป6นแนวทางในการสร/างแบบสัมภาษณ5 
 ๔) สร/างแบบสัมภาษณ5ให/ครอบคลุมวัตถุประสงค5ของการวิจัยเพ่ือใช/เป6นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข/อมูลจากผู/ให/ข/อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือนํามาวิเคราะห5 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข$อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู/วิจัยได/ดําเนินการเก็บรวบรวมข/อมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ๑) ขอหนังสือจากผู/อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห5ในการแจกแบบสอบถาม 
  ๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ5ไปเก็บข/อมูลกับกลุ�มตัวอย�างท้ังหมด และเก็บ
แบบสอบถามคืนด/วยตนเอง แล/วนํามาตรวจสอบความถูกต/อง เพ่ือให/ได/ข/อมูลท่ีสมบูรณ5ท้ังหมดร/อยละ 
๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 
  ๓) นําข/อมูลท่ีได/ไปวิเคราะห5และประมวลผลโดยใช/โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร5ต�อไป 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสัมภาษณO (Interview) 
 ๑) ขอหนังสือจากผู/อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู/ให/ข/อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือขอความ
อนุเคราะห5ในการให/สัมภาษณ5 
  ๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผู/ให/ข/อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ5
ตามท่ีกําหนดไว/ 
  ๓) ดําเนินการสัมภาษณ5ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว/ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช/วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ5 
  ๔) นําข/อมูลดิบท่ีได/มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห5โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอต�อไป 
 
 
 
 



๘๕ 

๓.๕ การวิเคราะหOข$อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู/วิจัยได/ดําเนินการวิเคราะห5ข/อมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะหOข$อมูลจากแบบสอบถาม 
  ข/อมูลจากแบบสอบถามโดยใช/โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร5 โดยใช/สถิติ 
ดังนี้ 
  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�างและ
พรรณนาป�จจัยส�วนบุคคล สถิติท่ีใช/ คือ ค�าความถ่ี (Frequency), ค�าร/อยละ (Percentage), ค�าเฉลี่ย 
(Mean) และค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช/สําหรับทดสอบสมมติฐาน สถิติท่ีใช/คือ การ
ทดสอบค�าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต/นสองกลุ�ม และการทดสอบค�าเอฟ (F-Test) ด/วยวิธีการ
วิเคราะห5ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต/นต้ังแต�สามกลุ�มข้ึนไป เม่ือ
พบความแตกต�างจะทําการเปรียบเทียบความแตกต�างค�าเฉลี่ยเป6นรายคู�ด/วยวิธีผลต�างเป6นสําคัญน/อย
ท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) 
 การวิเคราะห5ข/อมูลจากแบบสอบถามปลายเป�ด (Open ended Question) วิเคราะห5โดย
ใช/เทคนิคการวิเคราะห5เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเป6นความ
เรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผู/ตอบแบบสอบถามแบบปลายเป�ด 
 ๓.๕.๒ การวิเคราะหOข$อมูลจากแบบสัมภาษณO 
  ผู/วิจัยวิเคราะห5ข/อมูลจากแบบสัมภาษณ5โดยวิธีการดังนี้  
  ๑) นําข/อมูลท่ีได/จากการสัมภาษณ5มาถอดเสียงและบันทึกเป6นข/อความ 
  ๒) นําข/อความจากการสัมภาษณ5และการจดบันทึกมาจําแนกเป6นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข/องกับวัตถุประสงค5การวิจัย 
  ๓) วิเคราะห5คําให/สัมภาษณ5ของผู/ให/ข/อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค5การวิจัย โดยใช/เทคนิค
การวิเคราะห5เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 ๔) สังเคราะห5ข/อมูลตามวัตถุประสงค5การวิจัยและนําเสนอต�อไป 
 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” นี้ เป%นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) โดยผู9วิจัยได9
กําหนดสัญลักษณ=ท่ีใช9ในการนําเสนอผลการวิเคราะห=ข9อมูลเพ่ือความเข9าใจท่ีตรงกันในการแปล
ความหมายข9อมูล ดังนี้ 
 Χ  แทน ค�าเฉลี่ย 
 S.D. แทน ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จํานวนกลุ�มตัวอย�าง 
 t แทน ค�าสถิติท่ีใช9พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ 
   t (t- distribution) 
 F แทน ค�าสถิติท่ีใช9พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ 
   F (F- distribution) 
 SS  แทน ผลโดยรวมกําลังสอง (Sum of Square) 
 df  แทน ชั้นแห�งความเป%นอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS  แทน ค�าเฉลี่ยผลรวมกําลังสอง (Mean Square) 
 Sig. แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significances) 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ข9อมูลท่ีได9จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๒๘๑ คน และผู9ให9ข9อมูลสําคัญจากการ
สัมภาษณ= จํานวน ๑๒ รูป/คน มีผลการวิเคราะห=ข9อมูล ดังนี้ 
 ๔.๑ ป[จจัยส�วนบุคคลของผู9ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป[จจัยส�วนบุคคล 
 ๔.๔ ป[ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๔.๖ สรุปองค=ความรู9ท่ีได9รับจากการวิจัย 
 



๘๗ 
 

๔.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห=ป[จจัยส�วนบุคคลของผู9ปกครองนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก
ตาม เพศ อายุ และผลการเรียน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและร9อยละของผู9ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามป[จจัยส�วนบุคคล 
 

(n = ๒๘๑) 
ป�จจัยส�วนบุคคล จํานวน (คน) ร�อยละ 

๑. เพศ   
 ชาย ๑๐๓ ๓๖.๖๕ 
 หญิง ๑๗๘ ๖๓.๓๕ 
 รวม ๒๘๑ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ    
 ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๑.๐๗ 
 ๑๕ ปa ๔๕ ๑๖.๐๑ 
 ๑๖ ปa ๘๓ ๒๙.๕๔ 
 ๑๗ ปa ๘๙ ๓๑.๖๗ 
 ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๒๑.๗๑ 
 รวม ๒๘๑ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ผลการเรียน   
 ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๒๐.๖๔ 
 ๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔๑.๒๘ 
 ๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๒๕.๙๘ 
 ๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๑๒.๑๐ 
 รวม ๒๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบว�า ป[จจัยส�วนบุคคลของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม พบว�า ส�วน
ใหญ� เป%นเพศหญิง จํานวน ๑๗๘ คน คิดเป%นร9อยละ ๖๓.๓๕, มีอายุ ๑๗ ปa จํานวน ๘๙ คน คิดเป%น
ร9อยละ ๓๑.๖๗ และ มีผลการเรียน ๒.๕๐-๓.๐๐ จํานวน ๑๑๖ คน คิดเป%นร9อยละ ๔๑.๒๘ 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

๔.๒ การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

 ผลวิเคราะห=การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�า
มะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายด9าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม 
 

(n = ๒๘๑) 

ท่ี 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ด9านความขยัน  ๔.๑๗ ๐.๖๑๙ มาก 
๒ ด9านความประหยัด  ๔.๑๒ ๐.๖๐๓ มาก 
๓ ด9านความซ่ือสัตย=  ๔.๒๕ ๐.๖๐๗ มาก 
๔ ด9านความมีวินัย  ๔.๒๔ ๐.๕๙๖ มาก 
๕ ด9านความสุภาพ  ๔.๒๖ ๐.๖๒๗ มาก 
๖ ด9านความสะอาด  ๔.๒๖ ๐.๖๕๒ มาก 
๗ ด9านความสามัคคี  ๔.๒๕ ๐.๖๖๙ มาก 
๘ ด9านความมีน้ําใจ ๔.๒๒ ๐.๖๗๒ มาก 

 ภาพรวม ๔.๒๒ ๐.๕๓๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
เม่ือพิจารณาเป%นรายด9าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด9าน โดยด9านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ด9านความ
สุภาพ และด9านความสะอาด มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ส�วนด9านท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ด9านความประหยัด มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความขยัน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนเพียรพยายามทําหน9าท่ี
ของตนอย�างจริงจังและต้ังใจ ๔.๒๑ ๐.๖๖๐ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนกล9าเผชิญป[ญหา ๔.๑๑ ๐.๗๒๙ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร� วม กันส� ง เสริม ให9นั ก เรี ยนใช9ป[ญญาในการ
แก9ป[ญหาโดยไม�ย�อท9อ ๔.๑๕ ๐.๗๓๙ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมานะอดทน ไม�ท9อถอย
เม่ือพบอุปสรรค ๔.๑๗ ๐.๗๖๖ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนแก9ป[ญหาท่ีประสบ จน
บรรลุสําเร็จตามความมุ�งหมาย ๔.๒๒ ๐.๗๘๖ มาก 

 รวม ๔.๑๗ ๐.๖๑๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๗ 
เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และ
โรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนแก9ป[ญหาท่ีประสบ จนบรรลุสําเร็จตามความมุ�งหมาย อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๒ ครอบครัว องค=กรทาง
ศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนกล9าเผชิญป[ญหา อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๙๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความประหยัด 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนดําเนินชีวิตเรียบง�าย ไม�
ฟุfมเฟgอย ฟุhงเฟhอ ๔.๑๖ ๐.๗๓๘ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักถนอมใช9ทรัพย=สิน
สิ่งของอย�างคุ9มค�าและให9เกิดประโยชน=สูงสุด ๔.๒๑ ๐.๗๓๒ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักฐานะการเงินของตน 
โดยให9คิดก�อนใช9 คิดก�อนซ้ือ ๔.๑๐ ๐.๗๕๖ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนจัดทําบัญชีรายรับ-
รายจ�ายของตนเองอยู�เสมอ ๓.๘๗ ๐.๙๗๔ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักเก็บออม ๔.๒๗ ๐.๗๕๕ มาก 

 รวม ๔.๑๒ ๐.๖๐๓ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๑๒ เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักเก็บออม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ ส�วน
ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9
นักเรียนจัดทําบัญชีรายรับ-รายจ�ายของตนเองอยู�เสมอ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๙๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= 

(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความซ่ือสัตย> 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนประพฤติตรงต�อหน9าท่ี
หรือต�อวิชาชีพ ๔.๒๕ ๐.๗๓๓ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีความจริงใจ ไม�มีเล�ห=
เหลี่ยม ๔.๒๐ ๐.๗๘๖ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนไม� ทุจริตคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางอ9อม ๔.๓๐ ๐.๗๘๑ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร� วม กันส� ง เสริ ม ให9นั ก เรี ยนไม� เอน เ อียงและ
ปราศจากความรู9สึกลําเอียงหรืออคติต�อผู9อ่ืน ๔.๒๐ ๐.๗๖๗ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรับรู9หน9าท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอย�างเต็มท่ีถูกต9อง ๔.๓๒ ๐.๗๒๕ มาก 

 รวม ๔.๒๕ ๐.๖๐๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๕ เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรับรู9หน9าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย�างเต็มท่ีถูกต9อง อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๒ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๒ ครอบครัว องค=กรทาง
ศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีความจริงใจ ไม�มีเล�ห=เหลี่ยม และข9อ ๔ ครอบครัว 
องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนไม�เอนเอียงและปราศจากความรู9สึก
ลําเอียงหรืออคติต�อผู9อ่ืน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๐ 
 
 
 
 
 
 

Χ



๙๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความมีวินัย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนเป%นคนตรงต�อเวลา ๔.๒๒ ๐.๗๘๘ มาก 
๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรับผิดชอบต�อหน9าท่ีของ
ตน ๔.๓๒ ๐.๖๘๕ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนยึดถือระบบตามลําดับ
ก�อน-หลัง ๔.๑๕ ๐.๗๕๘ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนปฏิบัติตนในขอบเขต
และกฎระเบียบของสถานศึกษา ๔.๓๐ ๐.๗๓๘ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนยึดม่ันในแบบแผน 
ข9อบังคับ และข9อปฏิบัติทางสังคม ๔.๒๓ ๐.๗๒๗ มาก 

 รวม ๔.๒๔ ๐.๕๙๖ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ 
เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และ
โรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรับผิดชอบต�อหน9าท่ีของตน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๓๒ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกัน
ส�งเสริมให9นักเรียนยึดถือระบบตามลําดับก�อน-หลัง อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๙๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความสุภาพ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีกิริยามารยาทงดงาม
ตามกาลเทศะ ๔.๒๒ ๐.๗๗๙ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีสัมมาคารวะ ถ�อมตน ๔.๒๕ ๐.๗๖๑ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนเป%นผู9ท่ีอ�อนโยน อ�อน
น9อม ไม�ก9าวร9าว รุนแรง ๔.๒๕ ๐.๗๗๑ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนไม�วางอํานาจข�มผู9อ่ืนท้ัง
โดยวาจาและท�าทาง ๔.๒๗ ๐.๘๒๘ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักวางตนให9เหมาะสม
ตามวัฒนธรรมไทย ๔.๓๑ ๐.๗๓๒ มาก 

 รวม ๔.๒๖ ๐.๖๒๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และ
โรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักวางตนให9เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๑ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และ
โรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีกิริยามารยาทงดงามตามกาลเทศะ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๔.๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๙๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความสะอาด 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนผู9รักษาความสะอาดของ
ร�างกาย ๔.๓๖ .๗๖๗ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรักษาความสะอาดของท่ี
อยู�อาศัย ๔.๒๓ .๗๗๙ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนดูแลรักษาสิ่งแวดล9อม
ตามสุขลักษณะ ๔.๒๗ .๗๗๓ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีความแจ�มใส สบายใจ
แก�ผู9พบเห็น ๔.๒๒ .๘๑๗ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักฝnกฝนจิตใจมิให9 ขุ�น
มัว ๔.๒๑ .๘๑๓ มาก 

 รวม ๔.๒๖ .๖๕๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๘ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๖ เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนผู9รักษาความสะอาดของร�างกาย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๔.๓๖ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักฝnกฝนจิตใจมิให9 ขุ�นมัว อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๙๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความสามัคคี 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9บทบาทของตนท้ังใน
ฐานะผู9นําและผู9ตามท่ีดี ๔.๒๗ ๐.๗๙๒ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนเปoดใจกว9างรับฟ[งความ
คิดเห็นของผู9อ่ืนอยู�เสมอ ๔.๒๖ ๐.๗๗๖ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมีความมุ�งม่ันต�อการรวม
พลังเพ่ือให9การงานสําเร็จลุล�วง ๔.๒๕ ๐.๗๙๗ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9แก9ป[ญหาและขจัด
ความขัดแย9งได9ด9วยสันติวิธี ๔.๑๖ ๐.๘๖๔ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�ง เสริมให9นักเรียนรู9 จักยอมรับความ
แตกต�างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความ
เชื่อ และพร9อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู�ร�วมกันอย�าง
ผาสุก ๔.๓๐ ๐.๘๑๗ มาก 

 รวม ๔.๒๕ ๐.๖๖๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๕ เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักยอมรับความแตกต�างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ และพร9อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู�ร�วมกันอย�างผาสุก อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๓๐ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกัน
ส�งเสริมให9นักเรียนรู9แก9ป[ญหาและขจัดความขัดแย9งได9ด9วยสันติวิธี อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๑๖ 
 
 
 

Χ



๙๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ 

 
(n = ๒๘๑) 

ข�อ ด�านความมีน้ําใจ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9

ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนเห็นอกเห็นใจและเห็น
คุณค�าในเพ่ือนมนุษย= ๔.๒๗ ๐.๗๘๑ มาก 

๒ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนรู9จักแบ�งป[น เสียสละ
ความสุขส�วนตน เพ่ือทําประโยชน=แก�ผู9อ่ืน ๔.๒๑ ๐.๘๔๒ มาก 

๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรเทา
ป[ญหาความเดือดร9อนของผู9อ่ืน ๔.๑๙ ๐.๗๙๔ มาก 

๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมุ�งม่ันสร9างสรรค=สิ่งดีงาม
ให9เกิดข้ึนในชุมชน ๔.๑๙ ๐.๘๒๓ มาก 

๕ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9
ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนอาสาช�วยเหลือสังคม
ด9วยแรงกายและสติป[ญญา ๔.๒๔ ๐.๘๐๑ มาก 

 รวม ๔.๒๒ ๐.๖๗๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๒ เม่ือพิจารณาเป%นรายข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๑ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนเห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค�าในเพ่ือนมนุษย= อยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๓ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และ
โรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรเทาป[ญหาความเดือดร9อนของผู9อ่ืน และข9อ 
๔ ครอบครัว องค=กรทางศาสนา และโรงเรียน ได9ร�วมกันส�งเสริมให9นักเรียนมุ�งม่ันสร9างสรรค=สิ่งดีงาม
ให9เกิดข้ึนในชุมชน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 
 
 
 
 
 

Χ



๙๗ 
 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความเห็นที่มีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป�จจัย
ส�วนบุคคล 

 ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป[จจัยส�วนบุคคล คือ เพศ อายุ และ
ผลการเรียนของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม ตามสมมติฐานการวิจัย ได9แก� 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 
 ผู9วิจัยวิเคราะห=โดยการทดสอบค�าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต9นสองกลุ�ม และการทดลอง
ตามค�าเอฟ (F–test) ด9วยวิธีวิเคราะห=ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
ในกรณีตัวแปรต้ังแต�สามกลุ�มข้ึนไป เม่ือพบว�ามีความแตกต�าง จึงทําการทดสอบความแตกต�างรายคู�
โดยวิธีการหาผลต�างนัยสําคัญน9อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๑๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ

ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๕ ๐.๕๖๓ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๐ ๐.๕๒๖ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๒ ๐.๕๓๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๕ ๐.๕๖๓ ๐.๗๐๖ ๐.๔๘๑ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๐ ๐.๕๒๖   

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม 
ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๙๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๕ ๐.๕๘๔ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๑๒ ๐.๖๓๕ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๑๗ ๐.๖๑๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความขยัน จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๕ ๐.๕๘๔ ๑.๖๙๘ ๐.๐๙๑ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๑๒ ๐.๖๓๕   

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ขยัน ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๒ ๐.๕๕๕ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๐๗ ๐.๖๒๓ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๑๒ ๐.๖๐๓ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๖ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความประหยัด จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๒ ๐.๕๕๕ ๒.๐๙๐ ๐.๐๓๘ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๐๗ ๐.๖๒๓   

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ประหยัด แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๓ ๐.๖๖๐ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๗ ๐.๕๗๕ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๕ ๐.๖๐๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๓ ๐.๖๖๐ -๐.๔๒๘ ๐.๖๖๙ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๗ ๐.๕๗๕   

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ซ่ือสัตย= ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๗ ๐.๖๓๙ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๒ ๐.๕๗๒ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๔ ๐.๕๙๖ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความมีวินัย จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๗ ๐.๖๓๙ ๐.๖๖๔ ๐.๕๐๗ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๒ ๐.๕๗๒   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมี
วินัย ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๗ ๐.๖๐๖ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๕ ๐.๖๔๑ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๖ ๐.๖๒๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๒ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสุภาพ จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๗ ๐.๖๐๖ ๐.๒๙๙ ๐.๗๖๕ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๕ ๐.๖๔๑   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
สุภาพ ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๘ ๐.๖๖๑ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๕ ๐.๖๔๘ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๖ ๐.๖๕๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๓ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๔ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสะอาด จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๘ ๐.๖๖๑ ๐.๔๖๓ ๐.๖๔๔ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๕ ๐.๖๔๘   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๔ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
สะอาด ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๔ ๐.๖๙๘ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๕ ๐.๖๕๓ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๕ ๐.๖๖๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๕ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๖ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสามัคคี จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๔ ๐.๖๙๘ -๐.๑๑๘ ๐.๙๐๖ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๕ ๐.๖๕๓   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๖ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
สามัคคี ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. แปลผล 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๓ ๐.๗๐๗ มาก 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๑ ๐.๖๕๔ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๒ ๐.๖๗๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๗ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ 
จําแนกตามเพศ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๘ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n  S.D. t Sig. 
ชาย ๑๐๓ ๔.๒๓ ๐.๗๐๗ ๐.๒๙๘ ๐.๗๖๖ 
หญิง ๑๗๘ ๔.๒๑ ๐.๖๕๔   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๘ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมี
น้ําใจ ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๐๗ 
 

สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ

ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๓.๙๗ ๐.๘๔๙ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๑๘ ๐.๕๒๑ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๒ ๐.๔๘๙ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๒๘ ๐.๕๒๗ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๑๙ ๐.๖๒๕ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๒ ๐.๕๓๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๙ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๐ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๕๘๘ ๔ ๐.๑๔๗ ๐.๕๐๒ ๐.๗๓๕ 
ภายในกลุ�ม ๘๐.๘๗๕ ๒๗๖ ๐.๒๙๓   

รวม ๘๑.๔๖๓ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๐ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม 
ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 

X



๑๐๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๔.๐๗ ๐.๙๒๔ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๑๖ ๐.๖๕๐ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๐ ๐.๕๓๐ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๑๖ ๐.๖๗๖ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๑๖ ๐.๖๒๘ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๑๗ ๐.๖๑๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๑ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๒ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความขยัน จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๑๓๔ ๔ ๐.๐๓๔ ๐.๐๘๖ ๐.๙๘๗ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๗.๑๒๙ ๒๗๖ ๐.๓๘๘   

รวม ๑๐๗.๒๖๓ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๒ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ขยัน ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๓.๗๓ ๐.๖๔๓ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๐๖ ๐.๖๒๕ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๑๔ ๐.๕๒๑ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๑๔ ๐.๖๔๘ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๑๔ ๐.๖๓๑ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๑๒ ๐.๖๐๓ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๓ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๔ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความประหยัด จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๗๒๓ ๔ ๐.๑๘๑ ๐.๔๙๔ ๐.๗๔๐ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๑.๐๕๗ ๒๗๖ ๐.๓๖๖   

รวม ๑๐๑.๗๘๐ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๔ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ประหยัด ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๓.๙๓ ๐.๘๐๘ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๑๘ ๐.๖๒๑ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๙ ๐.๕๐๑ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๓๐ ๐.๕๙๒ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๒๐ ๐.๗๓๒ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๕ ๐.๖๐๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๕ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๖ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๐๘๒ ๔ ๐.๒๗๐ ๐.๗๓๒ ๐.๕๗๑ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๑.๙๑๘ ๒๗๖ ๐.๓๖๙   

รวม ๑๐๒.๙๙๙ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๖ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ซ่ือสัตย= ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๔.๐๗ ๑.๐๐๗ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๑๕ ๐.๕๙๕ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๓ ๐.๕๒๗ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๓๐ ๐.๖๑๓ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๒๖ ๐.๖๔๙ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๔ ๐.๕๙๖ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๗ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๘ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความมีวินัย จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๘๒๑ ๔ ๐.๒๐๕ ๐.๕๗๔ ๐.๖๘๒ 
ภายในกลุ�ม ๙๘.๗๔๗ ๒๗๖ ๐.๓๕๘   

รวม ๙๙.๕๖๘ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๘ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมี
วินัย ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๓.๘๗ ๐.๘๐๘ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๓๒ ๐.๖๔๐ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๔ ๐.๕๙๕ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๓๑ ๐.๕๙๗ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๒๐ ๐.๖๙๙ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๖ ๐.๖๒๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๙ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๐ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสุภาพ จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๐๙๘ ๔ ๐.๒๗๕ ๐.๖๙๕ ๐.๕๙๖ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๙.๐๘๑ ๒๗๖ ๐.๓๙๕   

รวม ๑๑๐.๑๗๙ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๐ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
สุภาพ ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๔๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๓.๙๓ ๐.๘๓๓ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๒๔ ๐.๖๔๗ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๑๗ ๐.๖๙๓ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๓๘ ๐.๕๘๒ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๒๓ ๐.๖๗๘ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๖ ๐.๖๕๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๑ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๒ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสะอาด จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๒.๓๙๙ ๔ ๐.๖๐๐ ๑.๔๑๙ ๐.๒๒๘ 
ภายในกลุ�ม ๑๑๖.๖๗๖ ๒๗๖ ๐.๔๒๓   

รวม ๑๑๙.๐๗๖ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๒ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
สะอาด ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๔๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๔.๑๓ ๐.๙๘๗ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๑๖ ๐.๖๔๖ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๘ ๐.๖๗๗ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๓๑ ๐.๖๑๑ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๑๘ ๐.๗๔๘ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๕ ๐.๖๖๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๓ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๔ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสามัคคี จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๙๘๔ ๔ ๐.๒๔๖ ๐.๕๔๖ ๐.๗๐๒ 
ภายในกลุ�ม ๑๒๔.๓๑๖ ๒๗๖ ๐.๔๕๐   

รวม ๑๒๕.๓๐๐ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๔ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
สามัคคี ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๔๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๑๕ ปa ๓ ๔.๐๐ ๐.๙๑๗ มาก 
๑๕ ปa ๔๕ ๔.๑๙ ๐.๕๔๔ มาก 
๑๖ ปa ๘๓ ๔.๒๐ ๐.๗๑๔ มาก 
๑๗ ปa ๘๙ ๔.๓๑ ๐.๕๙๖ มาก 

ต้ังแต� ๑๘ ปaข้ึนไป ๖๑ ๔.๑๕ ๐.๗๙๑ มาก 
รวม ๒๘๑ ๔.๒๒ ๐.๖๗๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๕ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ 
จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๖ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๒๒๓ ๔ ๐.๓๐๖ ๐.๖๗๓ ๐.๖๑๑ 
ภายในกลุ�ม ๑๒๕.๓๕๓ ๒๗๖ ๐.๔๕๔   

รวม ๑๒๖.๕๗๖ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๖ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมี
น้ําใจ ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๖ 
 

สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�าง
กัน 

 
ตารางท่ี ๔.๔๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ

ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๒๒ ๐.๕๕๒ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๒๘ ๐.๕๒๑ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๑๗ ๐.๕๖๕ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๑๓ ๐.๕๒๓ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๒ ๐.๕๓๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๗ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๘ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๘๙๐ ๓ ๐.๒๙๗ ๑.๐๒๐ ๐.๓๘๔ 
ภายในกลุ�ม ๘๐.๕๗๓ ๒๗๗ ๐.๒๙๑   

รวม ๘๑.๔๖๓ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๘ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 

X



๑๑๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๔๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๑๗ ๐.๖๐๐ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๒๘ ๐.๕๔๑ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๐๘ ๐.๖๖๗ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๓.๙๙ ๐.๗๓๕ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๑๗ ๐.๖๑๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๙ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๐ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความขยัน จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๓.๑๒๕ ๓ ๑.๐๔๒ ๒.๗๗๑* ๐.๐๔๒ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๔.๑๓๘ ๒๗๗ ๐.๓๗๖   

รวม ๑๐๗.๒๖๓ ๒๘๐    
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๐ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9าน
ความขยัน แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนั้น จึงทําการวิเคราะห=เปรียบเทียบ
ความแตกต�างของค�าเฉลี่ยเป%นรายคู� ด9วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน9อยท่ีสุด (Least Significant 
Difference: LSD) ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๕๑ 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๕๑ การวิเคราะห=ระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความ
ขยัน จําแนกตามผลการเรียน ด9วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน9อยท่ีสุด (Least Significant 
Difference: LSD) 

 

ผลการเรียน 

   ผลการเรียน 
ต่ํากว�า 
๒.๕๐ 

๒.๕๐-๓.๐๐ ๓.๐๑-๓.๕๐ ๓.๕๑-๔.๐๐ 

๔.๑๗ ๔.๒๘ ๔.๐๘ ๓.๙๙ 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๔.๑๗  -๐.๑๑ ๐.๐๙ ๐.๑๘ 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๔.๒๘   ๐.๒๐* ๐.๒๙* 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๔.๐๘    ๐.๐๙ 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓.๙๙     

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๑ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๒.๕๐-๓.๐๐ มีความคิดเห็น
ต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความขยัน ในระดับมากกว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๒.๕๐-๓.๐๐ และนักเรียนท่ีมีผล
การเรียน ๓.๐๑-๓.๕๐ อย�างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๑๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๕๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๐๘ ๐.๕๙๘ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๒๐ ๐.๕๖๗ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๐๗ ๐.๖๔๕ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๐๔ ๐.๖๓๓ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๑๒ ๐.๖๐๓ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๒ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๓ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความประหยัด จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๒๗๐ ๓ ๐.๔๒๓ ๑.๑๖๗ ๐.๓๒๓ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๐.๕๑๐ ๒๗๗ ๐.๓๖๓   

รวม ๑๐๑.๗๘๐ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๓ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความประหยัด ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๕๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๒๔ ๐.๖๒๙ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๓๒ ๐.๕๖๕ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๑๕ ๐.๖๕๙ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๒๖ ๐.๕๗๗ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๕ ๐.๖๐๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๔ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๕ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๔๔๐ ๓ ๐.๔๘๐ ๑.๓๐๙ ๐.๒๗๒ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๑.๕๕๙ ๒๗๗ ๐.๓๖๗   

รวม ๑๐๒.๙๙๙ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๕ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความซ่ือสัตย= ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๕๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๒๔ ๐.๕๙๒ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๒๘ ๐.๕๘๗ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๒๐ ๐.๖๒๒ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๒๑ ๐.๕๙๗ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๔ ๐.๕๙๖ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๖ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๗ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความมีวินัย จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๓๓๗ ๓ ๐.๑๑๒ ๐.๓๑๔ ๐.๘๑๕ 
ภายในกลุ�ม ๙๙.๒๓๐ ๒๗๗ ๐.๓๕๘   

รวม ๙๙.๕๖๘ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๗ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความมีวินัย ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๕๘ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๒๔ ๐.๖๖๑ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๓๑ ๐.๖๑๘ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๒๗ ๐.๕๘๗ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๑๐ ๐.๖๘๓ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๖ ๐.๖๒๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๘ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๙ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสุภาพ จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๑๔๑ ๓ ๐.๓๘๐ ๐.๙๖๖ ๐.๔๐๙ 
ภายในกลุ�ม ๑๐๙.๐๓๘ ๒๗๗ ๐.๓๙๔   

รวม ๑๑๐.๑๗๙ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๕๙ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความสุภาพ ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๖๐ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๓๐ ๐.๕๘๙ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๓๐ ๐.๖๙๘ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๒๑ ๐.๖๔๘ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๑๕ ๐.๖๐๘ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๖ ๐.๖๕๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖๐ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๖๑ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสะอาด จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๙๒๑ ๓ ๐.๓๐๗ ๐.๗๑๙ ๐.๕๔๑ 
ภายในกลุ�ม ๑๑๘.๑๕๕ ๒๗๗ ๐.๔๒๗   

รวม ๑๑๙.๐๗๖ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๖๑ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความสะอาด ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๖๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๓๑ ๐.๗๑๓ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๒๗ ๐.๖๗๖ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๒๐ ๐.๖๓๘ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๑๖ ๐.๖๔๕ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๕ ๐.๖๖๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖๒ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๖๓ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความสามัคคี จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๖๙๔ ๓ ๐.๒๓๑ ๐.๕๑๔ ๐.๖๗๓ 
ภายในกลุ�ม ๑๒๔.๖๐๖ ๒๗๗ ๐.๔๕๐   

รวม ๑๒๕.๓๐๐ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๖๓ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความสามัคคี ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๖๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ จําแนกตามผลการเรียน 

 
ผลการเรียน n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�า ๒.๕๐ ๕๘ ๔.๑๙ ๐.๖๙๓ มาก 
๒.๕๐-๓.๐๐ ๑๑๖ ๔.๒๘ ๐.๖๘๖ มาก 
๓.๐๑-๓.๕๐ ๗๓ ๔.๑๙ ๐.๖๗๙ มาก 
๓.๕๑-๔.๐๐ ๓๔ ๔.๑๑ ๐.๕๗๗ มาก 

รวม ๒๘๑ ๔.๒๒ ๐.๖๗๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖๔ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนมีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ 
จําแนกตามผลการเรียน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๖๕ การวิเคราะห=ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อการส�งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ จําแนกตามผลการเรียน 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๘๙๖ ๓ ๐.๒๙๙ ๐.๖๕๘ ๐.๕๗๙ 
ภายในกลุ�ม ๑๒๕.๖๘๑ ๒๗๗ ๐.๔๕๔   

รวม ๑๒๖.๕๗๖ ๒๘๐    
 
 จากตารางท่ี ๔.๖๕ แสดงให9เห็นว�า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ด9านความมีน้ําใจ ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๖๖ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ตามสมมติฐานท่ี ๑-๓ 
 

สมมติฐาน t F Sig. 
ผลการทดสอบ 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มี
ความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริย- 
ธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�าง
กัน 

๐.๗๐๖ - ๐.๔๘๑ - � 

สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุต�างกัน มี
ความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริย-
ธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี แตกต�าง
กัน 

- ๐.๕๐๒ ๐.๗๓๕ - � 

สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
ต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี แตกต�างกัน 

- ๑.๐๒๐ ๐.๓๘๔ - � 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖๖ พบว�า ป[จจัยส�วนบุคคลของนักเรียน ได9แก� เพศ, อายุ และผลการ
เรียน มีผลให9ความคิดเห็นท่ีมีต�อส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

๔.๔ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 ป[ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงเป%นข9อมูลท่ีได9จากคําถามปลายเปoด (Open-
Ended) วิเคราะห=เป%นความเรียงประกอบตาราง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๖๗ ป[ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 
๑. นักเรียนบางคนไม�ขยันเรียน ๑. ควรปลูกฝ[งค�านิยมรักการอ�าน 
๒. นักเรียนบางคนไม�เห็นคุณค�าของเงิน ๒. ควรส�งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช9ในชีวิต 
๓. นักเรียนบางคนลอกการบ9านเพ่ือน ๓. ควรยกย�องนักเรียนท่ีซ่ือสัตย= และประณาม

นักเรียนท่ีลอกการบ9านของเพ่ือน 
๔. นักเรียนบางคนขาดวินัยต�อตนเองและผู9อ่ืน ๔. ฝnกการเข9าแถวตามลําดับก�อนหลังเพ่ือซ้ือ

อาหาร 
๕. นักเรียนบางคนพูดจาไม�สุภาพเป%นประจํา ๕. ควรส�งเสริมการรักษากายและวาจาให9สงบ

เรียบร9อย 
๖. นักเรียนบางคนไม�ช�วยกันทําเวร (ทําความ
สะอาดห9องเรียน-ลบกระดานดํา) 

๖. ควรจัดกิจกรรมประกวดห9องเรียน ๕ ส. 

๗. ปaท่ีผ�านมาไม�แข�งกีฬาสีเพ่ือสร9างสมัครสมาน
สามัคคี 

๗. ควรจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาสีเป%นประจํา
ทุกปa 

๘. นักเรียนบางคนไม�มีน้ําใจต�อเพ่ือนในชั้นเรียน ๘. ควรยกย�องหรือรางวัลนักเรียนท่ีเป%นบุคคล
ตัวอย�างของอาสาสมัครดีเด�นประจําโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ>เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 ผู9วิจัยได9นําแบบสัมภาษณ= (Interview) เพ่ือเก็บรวบรวมข9อมูลจากผู9ให9ข9อมูลท่ีสําคัญ (Key 
Informants) ตามลักษณะการเป%นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังนี้ 
 ๑) พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ) 
  ตําแหน�ง รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา 
 ๒) พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก) 
  ตําแหน�ง เจ9าอาวาสวัดแสนตอ 
 ๓) พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท) 
  ตําแหน�ง เจ9าอาวาสวัดดอนขม้ิน 
 ๔) พระมหาสุชาติ สุชีโว 
  ตําแหน�ง เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ� 
 ๕) นางสาวมยุรา มโนรมณ= 
  ตําแหน�ง ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก 
 ๖) พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ 
  ตําแหน�ง ข9าราชการบํานาญ 
 ๗) นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ 
  ตําแหน�ง ข9าราชการบํานาญ 
 ๘) นายมุกดา อยู�สถิต 
  ตําแหน�ง ข9าราชการบํานาญ 
 ๙) นางอภิษฐา สวนเข9ม 
  ตําแหน�ง อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
 ๑๐) นางศิริกุล มูลทองทิพย= 
  ตําแหน�ง อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
 ๑๑) นางชัฏชฎาพร โชคสงวน 
  ตําแหน�ง ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว 
 ๑๒) นางมณวิกา ลอยเจริญ 
  ตําแหน�ง อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง  
 ผลการสัมภาษณ=ผู9ให9ข9อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน เป%นข9อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 



๑๒๙ 
 

(๑) ด�านความขยัน 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน พบว�า 
ด9านความขยัน ควรฝnกให9เป%นนิสัยต้ังแต�เล็ก๑ ต9องอบรมอย�างจริงจังและต�อเนื่อง๒ ควรยก

ย�องให9รางวัลหรือยกตัวอย�างบุคคลต�าง ๆ เพ่ือการเสริมแรง๓ ครูหรือพ�อแม�ต9องให9หน9าท่ี เช�น อยู�บ9าน
สอนให9ทําความสะอาดบ9าน ท่ีนอน หรือตัดต9นไม9 รดน้ํา โดยมอบหมายให9เป%นหน9าท่ี อย�าทําแทนลูก
ทุกอย�าง เพราะความสบายท่ีเราจัดให9จะเป%นยาพิษในภายภาคหน9า๔ ควรส�งเสริมให9เด็กใช9เวลาว�างให9
เกิดประโยชน=ต�อตนเองและส�วนรวม ส�งเสริมให9เด็กมีความต้ังใจและขยันหม่ันเพียร ใฝfเรียนใฝfรู9 และ
เม่ือมีป[ญหาก็ให9พยายามหาทางแก9ไขจนสําเร็จลุล�วงด9วยตนเองเป%นอันดับแรกก�อน๕ 

โรงเรียนต9องให9คําแนะนํา ถ9าเด็กมีป[ญหาต9องเข9าช�วยเหลือ พร9อมกับควรประกาศเชิดชูผู9
ท่ีมีความขยันดีเพ่ือเป%นแบบอย�าง๖ บ9านวัดและโรงเรียนจะต9องประสานสัมพันธ= จัดเป%นหลักสูตรเน9น
คุณธรรมจริยธรรมด9านนี้ให9มากข้ึน๗ ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน9นคุณธรรม ข9ออิทธิบาท 
๔ เพ่ือให9นักเรียนได9นําไปปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จในการศึกษาและชีวิตประจําวัน เพราะคนจะล�วงทุกข=
ได9เพราะความขยันหม่ันเพียร๘ ควรปลูกฝ[งเก่ียวกับความกระตือรือร9นด9านการเรียนให9แก�นักเรียน๙ 
ควรฝnกฝนท้ังทางตรงและทางอ9อม โดยอาจใช9กิจกรรมเสริมเป%นเครื่องมือช�วย๑๐ 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมให9นักเรียนเป%นผู9มีความขยันหม่ันเพียร เช�น กิจกรรม
ยอดนักอ�าน กิจกรรมส�งเสริมการประกอบอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ โดยมีการมอบทุนการศึกษาให9กับ
นักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรดีเด�น๑๑ พยายามปลูกฝ[งอบรมคุณธรรมในด9านความรับผิดชอบ
ขยันหม่ันเพียร และความอดทน ให9กับนักเรียนอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ ครูผู9สอนควรหาวิธีสอนท่ีทําให9
นักเรียนเข9าใจ และควรให9การบ9านอย�างเหมาะสมกับเวลา๑๒ 

สรุปได�ว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน คือ ควรสนับสนุนให9มีกิจกรรมยอดนักอ�าน เพ่ือเป%น
การสนับสนุนให9เด็กใช9เวลาว�างให9เกิดประโยชน=ต�อตนเองและส�วนรวม ส�งเสริมให9เด็กมีความต้ังใจและ
ขยันหม่ันเพียร ใฝfเรียนใฝfรู9ยิ่งข้ึน 
 

                                                 
๑สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๗สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๘สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๙สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๑๐สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๑๑สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๒สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๐ 
 

(๒) ด�านความประหยัด 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด พบว�า 
ด9านความประหยัด ควรอบรมเรื่องโภชเนมัชตัญ�ุตา และเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจ๑๓ ครูบาอาจารย=ควรทําตัวเป%นแบบอย�างท่ีดีด9านความประหยัด๑๔ ควรจัดกิจกรรมการออม
ทรัพย=ฝากธนาคารเป%นประจํา๑๕ ควรสอนให9เด็กเห็นคุณค�าของเงิน เห็นคุณค�าจากการท่ีพ�อแม�เป%นผู9
ให9กับลูก ๆ และเปoดโอกาสให9เด็กได9ทํางานเช�นรับจ9าง หรือทํางานเบา ๆ สมควรแก�วัย เพ่ือให9เขารู9
คุณค�าของเงิน๑๖ ควรสอนให9เด็กนักเรียนใช9จ�ายเงินทองเพ่ืออุปโภคบริโภคอย�างประหยัด รู9คุณค�า โดย
ต9องคอยแนะนําสั่งสอนดูแลการใช9จ�ายทรัพย=สินของเขา๑๗ ควรฝnกฝนให9นักเรียนคิดก�อนใช9คิดก�อนซ้ือ 
นักควรฝnกให9ทําบัญชีรายรับรายจ�ายของตัวเองด9วย๑๘ 

โรงเรียนควรส�งเสริมให9นักเรียนหัดลดค�าใช9จ�ายท่ีไม�จําเป%นในแต�ละวัน๑๙ การดําเนินชีวิต
ในการศึกษาเล�าเรียน ทรัพย=ก็เป%นป[จจัยสําคัญอย�างหนึ่งกับการศึกษา ครูควรเน9นคุณธรรมความ
ประหยัด สอนให9นักเรียนรู9ว�าสิ่งใดควรใช9จ�าย ควรใช9จ�ายอย�างคุ9มค�า อาจยกตัวอย�าง พระราชกรณีย
กิจของพ�อหลวง คือ ความพอเพียง พอนักเรียนจะได9เกิดความประทับใจแนะนําไปใช9ในชีวิตประจําวัน
ในวัยเรียนด9านในอนาคตต�อไป๒๐ ควรรณรงค=เรื่องการออม โดยมีธนาคารโรงเรียน๒๑ 

ครูและทางโรงเรียนควรทําเป%นตัวอย�างแก�เด็กนักเรียน เช�น โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
ฯลฯ เพ่ือเป%นตัวอย�างให9นักเรียนนําไปประยุกต=ใช9ต�อไป๒๒ ครูควรสอดแทรกเรื่องความพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให9นักเรียนได9ซึมซับและนําไปปฏิบัติ และจัดกิจกรรมการออมการ
ฝnกทําบัญชีรายรับรายจ�ายของตนเอง๒๓ ควรอบรมปลูกฝ[งให9นักเรียนรู9จักประหยัด และให9ร9านค9าใน
โรงเรียนเปoดขายเป%นเวลา หรือลดจํานวนร9านค9าในโรงเรียนให9น9อยลง๒๔ 

สรุปได�ว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด คือ ควรสนับสนุนให9มีกิจกรรมสมุดบัญชี
รายรับ-รายจ�ายประจําตัว เพ่ือสอนให9เด็กเห็นคุณค�าของเงิน ฝnกฝนให9นักเรียนคิดก�อนใช9 คิดก�อนซ้ือ 
และรู9จักวางแผนในการใช9จ�ายทรัพย= 
 

                                                 
๑๓สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๔สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๕สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๖สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๗สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๘สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๑๙สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๐สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๒๑สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๒๒สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๒๓สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๔สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๑ 
 

 (๓) ด�านความซ่ือสัตย> 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= พบว�า 
บ9านความซ่ือสัตย= ต9องเริ่มจากการสอนให9นักเรียนรู9จักความซ่ือสัตย=ต�อหน9าท่ีของตนเอง

ในฐานะนักเรียน๒๕ ควรฝnกให9เด็กรู9จักความซ่ือสัตย=ท้ังต�อตนเองและต�อผู9อ่ืน๒๖ ครูอาจารย=ควรทําเป%น
แบบอย�างท่ีดี และควรมีการมอบหมายให9นักเรียนทํา โดยมุ�งค9นคว9าและยกย�องให9เกียรติแก�เจ9าของ
ผลงานท่ีนํามาเสนอ ต9องระบุท่ีมาด9วย๒๗ 

คุณธรรมความซ่ือสัตย=ของเด็กนักเรียนในป[จจุบัน บางครั้งสาเหตุของป[ญหาหนึ่งมาจาก
ครอบครัวท่ีผู9ปกครองไม�มีเวลาให9 สาเหตุสําคัญอีกอย�างหนึ่ง คือ ยาเสพติดในชุมชน๒๘ ควรแนะนําสั่ง
สอนให9เด็กนักเรียนพูดความจริง ไม�พูดโกหก สอนให9เด็กนักเรียนเป%นคนรักษาคําพูดตนเอง และ
ยอมรับในการกระทําของตนเอง๒๙ 

ด9านความซ่ือสัตย= ควรส�งเสริมโดยการนําไปศึกษาธรรมะ ฟ[งพระเทศน=เรื่องศีลธรรม และ
เชิญชวนให9ถือศีล ๕ เพ่ือเพ่ิมแนวคิดในการเตือนตนเอง ให9รู9จักละอายต�อบาป และเกรงกลัวต�อบาป๓๐ 
ครอบครัวจะต9องให9ความสนใจ พูดคุย สอบถาม และให9ความใส�ใจ ส�วนโรงเรียนก็ต9องยกย�องชมเชย
นักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย=ต�อกฎระเบียบของโรงเรียน๓๑ 

การใช9ชีวิตอยู�ในสังคมอย�างมีเกียรติและสงบสุขต9องมีคุณธรรมความซ่ือสัตย=ความจริงใจ
ต�อกัน ครูควรสอนเรื่องความซ่ือสัตย= เช�น เรื่อง “พันท9ายนรสิงห=” เป%นต9น๓๒ ควรปลูกฝ[งศีล ๕ ข9อ
มุสาวาทาเวรมณี เป%นกฎข9อห9าม ห9ามพูดปดเป%นพ้ืนฐาน ให9เป%นคนซ่ือตรง ไม�คดโกง๓๓ ควรเดินตาม
นโยบายของภาครัฐ คือ “โตไปไม�โกง” ๓๔ 

โรงเรียนควรปลูกฝ[งและสอดแทรกคุณธรรมความซ่ือสัตย=ในการจัดการเรียนรู9 โดยมีการ
ประกาศยกย�องเกียรติคุณสําหรับนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย= และให9นักเรียนได9บันทึกความดีของตนใน
เรื่องของความซ่ือสัตย=ด9วย๓๕ ฝnกฝนเรื่องความซ่ือสัตย= จะทําให9ได9ผล ต9องกลับไปเริ่มแก9ท่ีป[ญหาเล็ก ๆ 
ของนักเรียน คือ “การลอกการบ9านเพ่ือน”๓๖ 

สรุปได�ว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= คือ ควรสนับสนุนให9มีกิจกรรมโตไปไม�โกง 

                                                 
๒๕สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๖สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๗สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๘สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๙สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๐สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๓๑สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๒สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๓๓สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๓๔สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๓๕สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๖สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๒ 
 

(๔) ด�านความมีวินัย 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย พบว�า 
ด9านความมีวินัย ให9ใช9ระเบียบของโรงเรียนเป%นเครื่องมือ๓๗ ควรฝnกให9นักเรียนเคารพ

กฎหมาย ในเบ้ืองต9นคือกฎของโรงเรียน๓๘ ฝnกให9นักเรียนเป%นผู9มีระเบียบวินัย เช�น ฝnกการเข9าแถว
ตามลําดับก�อนหลังเพ่ือซ้ืออาหาร เป%นต9น๓๙ กฎระเบียบและวินัยของโรงเรียนเป%นสิ่งท่ีมีอยู�ทุก
โรงเรียน แต�ละยุคป[จจุบันอาจขาดความสนใจจึงเป%นเหตุให9ย�อหย�อนทางวินัย๔๐ ฝnกให9เด็กนักเรียน
ปฏิบัติตนอยู�ในกฎระเบียบของโรงเรียน๔๑ 

โรงเรียนควรชี้แนะอบรมความมีวินัยให9มากข้ึนในหลาย ๆ ด9าน ไม�ว�าจะเป%นด9านจิตใจ 
ด9านการปฏิบัติต�อผู9อ่ืน การให9ความช�วยเหลือผู9ท่ีอ�อนแอกว�า หรือแม9แต�ในด9านสาธารณะโดยท่ัวไป๔๒ 
ทางครอบครัวและโรงเรียนต9องเอาใจใส�ดูแลให9มาก กฎระเบียบต9องเด็ดขาด๔๓ 

นักเรียนจะประสบความสําเร็จได9 โดยเฉพาะเรื่องการศึกษา ต9องเป%นผู9ท่ีมีระเบียบวินัยใน
การดําเนินชีวิต มีระเบียบวินัยในการทํางาน มีระเบียบวินัยในการใช9ทรัพย=อย�างมีระเบียบ มีระเบียบ
วินัยในการรักษากฎของสถานศึกษา และปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย การอยู�ร�วมกันในสังคม หมู�คณะ 
และประเทศชาติก็จะอยู�กันอย�างมีระเบียบแบบแผนต�อไป๔๔ ฝnกให9เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต�อ
หน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมาย๔๕ 

การส�งงานหรือการบ9านตามเวลาท่ีกําหนดเป%นฝnกฝนเรื่องระเบียบวินัยให9แก�เด็กนักเรียน๔๖ 
ฝnกวินัยแก�นักเรียน อย�างน9อยท่ีสุด เรื่องวินัยของการใช9รถใช9ถนน การขับข่ีรถจักรยานยนต=ของนักเรียน 
นักเรียนท่ีขาดระเบียบวินัยจะขับรถด9วยความประมาท ซ่ึงจะทําให9เกิดอุบัติเหตุบ�อยครั้งทางโรงเรียน
ควรเข9มงวดให9มากกว�านี้๔๗ ควรหม่ันอบรมปลูกฝ[งท่ีให9เห็นถึงพฤติกรรมท่ีควรจะทําและไม�ควรจะทํา 
โดยให9อบรมหน9าเสาธงทุกเช9า หรืออบรมทุกการประชุมสุดสัปดาห= เริ่มต้ังแต�ความมีระเบียบวินัยใน
ห9องเรียน ไม�ให9เอาขนมเข9าไปทานในห9องเรียน หรือแอบรับประทานในขณะครูสอน เป%นต9น๔๘ 

สรุปได�ว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย คือ สนับสนุนให9มีกิจกรรมเข9าแถวตามลําดับก�อน-
หลัง เพ่ือสร9างสํานึกความมีระเบียบวินัย และเคารพในกฎเกณฑ=ของสังคม 

                                                 
๓๗สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๘สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๙สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๐สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๑สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๒สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๔๓สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๔๔สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๔๕สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๔๖สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๔๗สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๘สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๓ 
 

(๕) ด�านความสุภาพ 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ พบว�า 
ด9านความสุภาพควรส�งเสริมการรักษากายและวาจาให9สงบเรียบร9อย พูดจาสุภาพอ�อนโยน๔๙ 

ส�งเสริมความสุขุมคัมภีรภาพ๕๐ ควรเน9นเรื่อง ทาน ศีล ภาวนา๕๑ สื่อจากโทรทัศน= จากโซเชียลมีเดีย 
จากละครท่ีเด็กดู ในการพูด การแสดงออกท่ีเด็กเห็น ก็เป%นอีกหนึ่งในการเรียนรู9ความเป%นคนสุภาพ 
แต�แบบอย�างท่ีดีท่ีสุดคือ พ�อแม�๕๒ ควรฝnกสอนให9เด็กนักเรียนมีความอ�อนน9อมถ�อมตน มีสัมมาคารวะ 
มีมารยาทต�อผู9อ่ืน มีมารยาททางสังคม๕๓ ควรอบรมสั่งสอนให9เด็กรู9จักกาลเทศะ พูดจาไพเราะ ปฏิบัติ
ตนให9เรียบร9อยสมกับวัย๕๔ 

โรงเรียนน�าจะเป%นหลักในการอบรมการปฏิบัติ เช�น สอนมารยาท การพูด การคุย การเดิน 
การกิน ส�วนครอบครัวจะเสริมได9ด9วยการพานักเรียนเข9าวัดทําบุญตักบาตร ก็จะช�วยได9อีกทางหนึ่ง๕๕ 

โรงเรียนควรฝnกการปฏิบัติจริง เช�น มารยาทการพูด การเดิน การคุย๕๖ กิริยามารยาทของ
เด็กนักเรียนสมัยนี้ สังเกตจากการพูดจาในกลุ�มของเขาและกลุ�มผู9ปกครอง ท่ีขาดความสุภาพ อ�อนโยน 
อ�อนหวาน อาจจะเป%นจากความเจริญทางวัตถุ โดยเฉพาะสื่อต�าง ๆ ควรเน9นเรื่องระเบียบประเพณี 
การปลูกแบบไทย ๆ สอนกิริยามารยาทไทยให9มาก๕๗ 

นักเรียนควรได9รับการเสริมสร9างศักยภาพความมีลักษณะสุภาพ โดยการสร9างศักยภาพ
ด9านภาวะผู9นํา๕๘ ทุกฝfายควรร�วมกันเสริมสร9างทัศนคติท่ีดีแก�เด็ก ชี้ให9เด็กเห็นคุณประโยชน=จากการ
เป%นผู9มีบุคลิกสุภาพ อ�อนโยน อ�อนหวาน พูดจาไพเราะ๕๙ โรงเรียนจะมีนักเรียนบางส�วนท่ีมีพฤติกรรม
ก9าวร9าว จึงควรจัดกิจกรรมเข9าค�ายเพ่ือละลายพฤติกรรม และจัดกิจกรรมอบรมมารยาท ให9รางวัลกับ
นักเรียนท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีพึงประสงค=ได9๖๐ 

สรุปได�ว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ คือ สนับสนุนให9มีกิจกรรมมารยาทงามตามอย�าง
ไทย ฝnกสอนให9เด็กนักเรียนมีความอ�อนน9อมถ�อมตน มีสัมมาคารวะ มีมารยาทต�อผู9อ่ืน มีมารยาททาง
สังคม รู9จักกาลเทศะ พูดจาไพเราะ ปฏิบัติตนให9เรียบร9อยสมกับวัย 
 

                                                 
๔๙สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๐สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๑สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๒สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๓สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๔สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๕๕สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๕๖สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๕๗สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๕๘สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๕๙สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๐สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๔ 
 

(๖) ด�านความสะอาด 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด พบว�า 
ด9านความสะอาดควรเริ่มจากฝnกความเป%นระเบียบเรียบจากการแต�งกาย๖๑ โรงเรียนควร

ให9เด็กนักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด โดยใช9การฝnกผ�านกิจกรรมการทําความสะอาดห9องเรียน การทํา
ความสะอาดโต�ะเรียน เป%นต9น๖๒ ควรยกย�องชมเชยให9รางวัลนักเรียนตัวอย�างของโรงเรียน ท่ีมีวินัยใน
การรักษาความสะอาดเป%นนิตย=๖๓ ต9องเกิดจากท่ีอยู� คือ ครอบครัว ท่ีสอนให9เด็กรู9จักทําความสะอาด
บ9าน ท่ีนอน ห9องน้ํา เด็กก็จะติดเป%นนิสัย ไม�ใช�พ�อแม�ทําแทนทุกอย�าง๖๔ 

ด9านความสะอาด ควรให9คําแนะนําให9ความรู9เด็กนักเรียน ในการดูแลสุขภาพร�างกาย พร9อม
ท้ัง ส�งเสริมสนับสนุนให9เด็กนักเรียนร�วมกิจกรรมสาธารณประโยชน=ต�าง ๆ เช�น รณรงค=รักษาความ
สะอาด เป%นต9น๖๕ เด็กนักเรียนบางคนขาดการอบรมชี้แนะ เนื่องจากครอบครัวไม�มีเวลาให9มากนัก อยู�
อย�างไรก็ได9 ทําให9ขาดความการดูแลเรื่องความสะอาด ท้ังครัวเรือน ท่ีอยู�อาศัย แม9แต�การแต�งกาย
รวมท้ังสภาพแวดล9อม จนกลายเป%นความเคยชิน ฉะนั้น โรงเรียนจะต9องจัดให9นักเรียนได9มีกิจกรรม
ร�วมกันทําความสะอาด ท้ังห9องเรียนและสถานท่ีต�าง ๆ ในบริเวณโรงเรียน และตรวจร�างกายบ�อย ๆ๖๖ 

โรงเรียนควรให9ความรู9ท่ีถูกต9องกับนักเรียน โดยชี้แนะแนวทางในการรักษาความสะอาด
ตามหลักสุขอนามัย๖๗ ความสะอาด กล�าวโดยย�อมี ๒ อย�าง คือ ความสะอาดภายนอก ได9แก� ร�างกาย
สะอาด ซ่ึงเป%นความสะอาดท่ีบุคคลท่ัวไปมองเห็น และอีกอย�าง คือ ความสะอาดภายใน ได9แก� ใจ
สะอาด โดยมีศีลธรรมเป%นเครื่องชําระ เม่ือใจสะอาดแล9ว ทุกอย�างก็สะอาดได9โดยการกระทํา เม่ือครู
นําธรรมะมาสอนนักเรียนให9เข9าใจความสะอาดท้ังภายนอกและภายใน คุณสมบัติทางนี้ก็จะเกิดข้ึนแก�
นักเรียน๖๘ ควรมีการสร9างสิ่งแวดล9อมท่ีสะอาด ไม�เป%นพิษและนักเรียน๖๙ ควรส�งเสริมให9นักเรียน
ช�วยกันรักษาความสะอาดในโรงเรียน ท้ังในห9องเรียนและบริเวณโดยรอบ๗๐ โรงเรียนควรจัดกิจกรรม 
๕ ส. ให9นักเรียนรู9จักฝnกผลการรักษาความสะอาดภายในห9องเรียนและในบริเวณโรงเรียน๗๑ จัดทําใน
รูปแบบโครงการท่ีเหมาะสม เช�น การทําความสะอาดโรงเรียนในวันสําคัญสําคัญต�าง ๆ เป%นต9น๗๒ 

สรุปไดว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด คือ ควรจัดให9มีกิจกรรมห9องเรียน ๕ ส. 

                                                 
๖๑สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๒สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๓สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๔สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๕สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๖สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๖๗สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๖๘สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๖๙สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๗๐สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๗๑สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๒สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๕ 
 

(๗) ด�านความสามัคคี 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี พบว�า 
ด9านความสามัคคี ต9องจัดให9มีกิจกรรมท่ีนักเรียนทําร�วมกันบ�อย ๆ๗๓ ต9องสร9าง

สภาพแวดล9อมภายในโรงเรียนท่ีแสดงถึงความเป%นมิตรต�อกัน๗๔ ควรจัดกลุ�มทํากิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ หรือทัศนศึกษา๗๕ 

ด9านความสามัคคี ในโรงเรียนท่ีทําได9 คือ เรื่องของกีฬา และกิจกรรมกลุ�มท่ีต9องช�วยกัน๗๖ 
ควรส�งเสริมการเรียนรู9เรื่องความสามัคคี ให9ทํางานเป%นหมู�คณะ หรือช�วยกันแสดงความคิดเห็น ดังนั้น 
ต9องสอนให9เด็กยอมรับฟ[งความคิดเห็นของผู9อ่ืน ยอมรับความเห็นท่ีแตกแยกกันของเพ่ือนในกลุ�มให9
ได9๗๗ บ9าน วัด และโรงเรียนต9องร�วมมือการอบรมให9คําแนะนําในด9านความสามัคคี ซ่ึงมีตัวอย�างมากมาย
ท่ีจะนํามายกให9เห็นเป%นข9อคิดข9อปฏิบัติ เพ่ือให9เกิดความสามัคคีและเกิดพลังท่ีจะร�วมกันต�อสู9กับ
อุปสรรคต�าง ๆ ได9๗๘ 

บ9าน วัด และโรงเรียนจะต9องอบรมให9ความรู9ท่ีถูกต9องให9นักเรียนรู9จักรับฟ[งความคิดเห็น
ของผู9อ่ืน๗๙ ความสามัคคีของหมู�คณะและชุมชนท่ีอยู�ร�วมกันย�อมนํามาสู�ความสงบสุข ไม�มีความ
ขัดแย9ง สถาบันการศึกษาควรเพ่ิมการสอนด9านนี้เพ่ือให9นักเรียนมีน้ําใจ อยากช�วยเหลือเก้ือกูลกันและ
กัน สังคมเราและประเทศชาติของเราก็จะอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข๘๐ ควรจัดกิจกรรมแข�งขันกีฬา
หรือกีฬาสี เพ่ือให9เป%นเครื่องมือในการเสริมสร9างความสามัคคี๘๑ 

กิจกรรมท่ีสามารถเสริมสร9างความสามัคคีของนักเรียนในโรงเรียน๘๒ โรงเรียนควรมีการจัด
กิจกรรมส�งเสริมความสามัคคีอย�างสมํ่าเสมอ เช�น กิจกรรมการแข�งขันกีฬาภายใน การเลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน และกิจกรรมรณรงค=ต�าง ๆ๘๓ ควรจัดประกวดกิจกรรมทางวิชาการ โดยเน9น
งานท่ีได9รับมอบหมายให9มีส�วนช�วยการปฏิบัติจนสําเร็จ๘๔ 

สรุปได�ว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี คือ ควรสนับสนุนให9มีกิจกรรมกีฬาสี เพ่ือฝnกการ
ทํางานร�วมกันเป%นหมู�คณะ เสริมสร9างความสมัครสมานสามัคคี ร�วมแรงร�วมใจ และรู9จักการให9อภัยซ่ึง
กันและกัน 

                                                 
๗๓สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๔สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๕สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๖สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๗สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๘สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๗๙สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๘๐สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๘๑สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๘๒สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๘๓สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๔สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๖ 
 

(๘) ด�านความมีน้ําใจ 
ผลการสัมภาษณ=เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 

อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ พบว�า 
ด9านความมีน้ําใจต9องปลูกฝ[งคุณธรรมความเมตตา๘๕ ควรให9นักเรียนได9แสดงความมีน้ําใจ

โดยช�วยเหลืองานของโรงเรียน๘๖ ควรยกย�องให9รางวัลนักเรียนท่ีเป%นบุคคลตัวอย�างของอาสาสมัคร
ดีเด�นของโรงเรียน๘๗ 

การมีน้ําใจต9องมาจากครอบครัวเสียก�อน พ�อแม�นั่นเองจะต9องเป%นแบบอย�างในการช�วยเหลือ
แบ�งป[นให9ลูกเห็น๘๘ ควรส�งเสริมให9เด็กนักเรียนมีน้ําใจช�วยเหลือผู9อ่ืน และควรส�งเสริมการเรียนรู9เรื่อง
การแบ�งป[นสิ่งของเพ่ือช�วยเหลือผู9ท่ียากลําบากตน๘๙ 

บ9านวัดและโรงเรียนควรร�วมมือกันให9คําแนะนําสั่งสอน เม่ือเกิดเหตุการณ=ต9องชี้แนะโดย
ทันทีท้ังลักษณะรายบุคคลและลักษณะกลุ�ม๙๐ ควรส�งเสริมให9ฝnกจากสิ่งเล็ก ๆ ใกล9ตัว เช�น ในขณะ
เดินทางมีการแบ�งท่ีนั่งให9กัน๙๑ 

สถาบันการศึกษาควรเน9นการสอนให9นักเรียนมีเมตตากรุณาต�อผู9อ่ืน ซ่ึงเป%นรากฐานแห�ง
การเกิดความมีน้ําใจ อยากช�วยเหลือผู9อ่ืน มีความเอ้ืออาทรแก�ผู9ท่ีด9อยกว�า นําไปสู�ความช�วยเหลือ
เก้ือกูลกันและกัน สังคมและประเทศชาติก็จะอยู�กันอย�างมีความสงบสุข เพราะมีธรรมะประคองใจ๙๒ 
ควรส�งเสริมให9เด็กนัดเรียนเข9าร�วมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน=ในชุมชน๙๓ 
ปลูกฝ[งความมีเมตตากรุณาและเอ้ืออาทรต�อกันและกัน๙๔ 

โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือปลูกฝ[งจิตสํานึกของนักเรียนให9มีน้ําใจ
ช�วยเหลือเพ่ือนมนุษย=๙๕ ควรยกย�องนักเรียนท่ีแสดงความช�วยเหลือหรือแบ�งป[นกันระหว�างกลุ�มเพ่ือน 
หรือช�วยเหลืองานของครู โดยถือว�าเป%นพฤติกรรมท่ีมีน้ําใจ๙๖ 

สรุปไดว�า การพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ คือ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน เพ่ือสอนให9
นักเรียนมีจิตใจท่ีเสียสละ ซ่ึงเป%นรากฐานแห�งการเกิดความมีน้ําใจ อยากช�วยเหลือผู9อ่ืน มีความเอ้ือ
อาทร ซ่ึงจะนําไปสู�ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน สังคมและประเทศชาติก็จะอยู�กันอย�างมีความ
สงบสุข 

                                                 
๘๕สัมภาษณ= พระครูวิบูลกาญจโนภาส (สมบัติ ปริปุณฺโณ), รองเจ9าคณะอําเภอท�ามะกา, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๖สัมภาษณ= พระครูกาญจนสวัสดิคุณ (แสน เขมิโก), เจ9าอาวาสวัดแสนตอ, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๗สัมภาษณ= พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ (สุทิน สุภทฺโท), เจ9าอาวาสวัดดอนขมิ้น, ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๘สัมภาษณ= พระมหาสุชาติ สุชีโว, เจ9าอาวาสวัดเขาใหญ�, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๙สัมภาษณ= นางสาวมยุรา มโนรมณ=, ปลัดองค=การบริหารส�วนตําบลพงตึก, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๙๐สัมภาษณ= พันโทสมพงษ= เกิดประกอบ, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๙๑สัมภาษณ= นางพงษ=เทพ รัตนสุบรรณ, ข9าราชการบํานาญ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๙๒สัมภาษณ= นายมุกดา อยู�สถิต, ข9าราชการบํานาญ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๙๓สัมภาษณ= นางอภิษฐา สวนเข9ม, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๙๔สัมภาษณ= นางศิริกุล มูลทองทิพย=, อาจารย=โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๙๕สัมภาษณ= นางชัฏชฎาพร โชคสงวน, ผู9อํานวยการโรงเรียนวัดหนองพันท9าว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๙๖สัมภาษณ= นางมณวิกา ลอยเจริญ, อาจารย=โรงเรียนวัดท�าพะเนียง, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๗ 
 

๔.๖ สรุปองค>ความรู�ที่ได�รับจากการวิจัย 

 จากการศึกษาเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ผู9วิจัยได9สรุปองค=ความรู9ท่ีได9รับจากการวิจัย (Body of Knowledge) 
ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๔.๑ กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา

วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี๙๗ 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๙๗จากการวิเคราะห=ของผู9วิจยั. 

การพัฒนาการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�า

มะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัด

กาญจนบุรี 

ความประหยัด : กิจกรรมสมุดบัญชีรายรับ-รายจ�ายประจําตัว 

ความขยัน : กิจกรรมยอดนักอ�าน 

ความซ่ือสัตย= : กิจกรรมโตไปไม�โกง 

ความมีวินัย : กิจกรรมเข9าแถวตามลําดับก�อน-หลัง 

ความสุภาพ : กิจกรรมมารยาทงามตามอย�างไทย 

ความสะอาด : กิจกรรมห9องเรียน ๕ ส. 

ความสามัคคี : กิจกรรมกีฬาสี 

ความมีน้ําใจ : กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 



๑๓๘ 
 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงกิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้ 
 ๑) ด�านความขยัน 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความขยัน คือ กิจกรรมยอดนักอ�าน 
 ๒) ด�านความประหยัด 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความประหยัด คือ กิจกรรมสมุดบัญชีรายรับ-รายจ�าย
ประจําตัว 
 ๓) ด�านความซ่ือสัตย> 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความซ่ือสัตย= คือ กิจกรรมโตไปไม�โกง 
 ๔) ด�านความมีวินัย 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีวินัย คือ กิจกรรมเข9าแถวตามลําดับก�อน-หลัง 
 ๕) ด�านความสุภาพ 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสุภาพ คือ กิจกรรมมารยาทงามตามอย�างไทย 
 ๖) ด�านความสะอาด 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสะอาด คือ กิจกรรมห9องเรียน ๕ ส. 
 ๗) ด�านความสามัคคี 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความสามัคคี คือ กิจกรรมกีฬาสี 
 ๘) ด�านความมีน้ําใจ 
 กิจกรรมรองรับการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกา
วิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด9านความมีน้ําใจ คือ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” มีวัตถุประสงค&เพ่ือ (๑) ศึกษาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี (๒) เปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดย
จําแนกตามป1จจัยส�วนบุคคล และ (๓) ศึกษาป1ญหา อุปสรรค และข5อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดย
การศึกษาครั้งนี้ เป7นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหว�างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) เก็บข5อมูลภาคสนาม (Field Study) จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๒๘๑ คน โดยใช5
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป7นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข5อมูล ลักษณะของแบบสอบถาม
เป7นท้ังปลายปSดและปลายเปSด ผู5วิจัยได5วิเคราะห&ข5อมูลท่ีได5 โดยหาค�าความถ่ี (Frequency) ค�าร5อยละ 
(Percentage) ค�าเฉลี่ย (Mean) ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบค�าเอฟ (F–test) ด5วยวิธีวิเคราะห&ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป7นการ
วิเคราะห&เอกสารและการสัมภาษณ&เชิงลึก (In-depth Interview) ผู5ให5ข5อมูลสําคัญ (Key Informants) 
จํานวน ๑๒ รูป/คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๕.๑ สรุป 
 ๕.๒ อภิปรายผล 
 ๕.๓ ข5อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุป 

 การวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” สรุปได5ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 ป1จจัยส�วนบุคคลของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม พบว�า ส�วนใหญ� เป7นเพศหญิง จํานวน 
๑๗๘ คน คิดเป7นร5อยละ ๖๓.๓๕, มีอายุ ๑๗ ปn จํานวน ๘๙ คน คิดเป7นร5อยละ ๓๑.๖๗ และ มีผลการ
เรียน ๒.๕๐-๓.๐๐ จํานวน ๑๑๖ คน คิดเป7นร5อยละ ๔๑.๒๘ 
 
 



๑๔๐ 

 ๕.๑.๒ การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ      
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ เม่ือพิจารณาเป7นรายด5าน พบว�า อยู�
ในระดับมากทุกด5าน ดังนี้ 
 ๑) ด�านความขยัน 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความขยัน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนแก5ป1ญหาท่ีประสบ จนบรรลุสําเร็จตามความมุ�งหมาย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๒ ส�วนข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได5แก� ข5อ ๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกัน
ส�งเสริมให5นักเรียนกล5าเผชิญป1ญหา อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๑ 

 ๒) ด�านความประหยัด 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความประหยัด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ 
พบว�า ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริม
ให5นักเรียนรู5จักเก็บออม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ ส�วนข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได5แก� ข5อ 
๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียนจัดทําบัญชีรายรับ-รายจ�าย
ของตนเองอยู�เสมอ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๗ 

 ๓) ด�านความซ่ือสัตย2 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความซ่ือสัตย& อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนรับรู5หน5าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย�างเต็มท่ีถูกต5อง อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๒ 
ส�วนข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได5แก� ข5อ ๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริม
ให5นักเรียนมีความจริงใจ ไม�มีเล�ห&เหลี่ยม และข5อ ๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5
ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียนไม�เอนเอียงและปราศจากความรู5สึกลําเอียงหรืออคติต�อผู5อ่ืน อยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๐ 

 ๔) ด�านความมีวินัย 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความมีวินัย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนรับผิดชอบต�อหน5าท่ีของตน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๒ ส�วนข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด 
ได5แก� ข5อ ๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียนยึดถือระบบ
ตามลําดับก�อน-หลัง อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๕ 
 



๑๔๑ 

 ๕) ด�านความสุภาพ 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความสุภาพ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนรู5จักวางตนให5เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๑ ส�วนข5อท่ี
มีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได5แก� ข5อ ๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียน
มีกิริยามารยาทงดงามตามกาลเทศะ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ 

 ๖) ด�านความสะอาด 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความสะอาด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนผู5รักษาความสะอาดของร�างกาย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๖ ส�วนข5อท่ีมีค�าเฉลี่ย
ตํ่าสุด ได5แก� ข5อ ๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียนรู5จักฝvกฝน
จิตใจมิให5 ขุ�นมัว อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 

 ๗) ด�านความสามัคคี 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความสามัคคี อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนรู5จักยอมรับความแตกต�างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ และพร5อมท่ีจะ
ปรับตัวเพ่ืออยู�ร�วมกันอย�างผาสุก อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๐ ส�วนข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด 
ได5แก� ข5อ ๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียนรู5แก5ป1ญหาและ
ขจัดความขัดแย5งได5ด5วยสันติวิธี อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๖ 

 ๘) ด�านความมีน้ําใจ 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความมีน้ําใจ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ เม่ือพิจารณาเป7นรายข5อ พบว�า 
ข5อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได5แก� ข5อ ๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนเห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค�าในเพ่ือนมนุษย& อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ ส�วนข5อ
ท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได5แก� ข5อ ๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5
นักเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรเทาป1ญหาความเดือดร5อนของผู5อ่ืน และข5อ ๔ ครอบครัว องค&กรทาง
ศาสนา และโรงเรียน ได5ร�วมกันส�งเสริมให5นักเรียนมุ�งม่ันสร5างสรรค&สิ่งดีงามให5เกิดข้ึนในชุมชน อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 

 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล 
 ผลการเปรียบเทียบความเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามป1จจัยส�วนบุคคล คือ เพศ อายุ และ
ผลการเรียนของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม ตามสมมติฐานการวิจัย พบว�า ป1จจัยส�วนบุคคลของ
นักเรียน ได5แก� เพศ, อายุ และผลการเรียน มีผลให5ความคิดเห็นท่ีมีต�อส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 ๕.๑.๔ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ป1ญหา อุปสรรค และข5อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�า
มะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี พบว�า 
 ป1ญหา อุปสรรค 
 ๑) นักเรียนบางคนไม�ขยันเรียน 
 ๒) นักเรียนบางคนไม�เห็นคุณค�าของเงิน 
 ๓) นักเรียนบางคนลอกการบ5านเพ่ือน 
 ๔) นักเรียนบางคนขาดวินัยต�อตนเองและผู5อ่ืน 
 ๕) นักเรียนบางคนพูดจาไม�สุภาพเป7นประจํา 
 ๖) นักเรียนบางคนไม�ช�วยกันทําเวร (ทําความสะอาดห5องเรียน-ลบกระดานดํา) 
 ๗) ปnท่ีผ�านมาไม�แข�งกีฬาสีเพ่ือสร5างสมัครสมานสามัคคี 
 ๘) นักเรียนบางคนไม�มีน้ําใจต�อเพ่ือนในชั้นเรียน 
 ข5อเสนอแนะ 
 ๑) ควรปลูกฝ1งค�านิยมรักการอ�าน 
 ๒) ควรส�งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช5ในชีวิต 
 ๓) ควรยกย�องนักเรียนท่ีซ่ือสัตย& และประณามนักเรียนท่ีลอกการบ5านของเพ่ือน 
 ๔) ฝvกการเข5าแถวตามลําดับก�อนหลังเพ่ือซ้ืออาหาร 
 ๕) ควรส�งเสริมการรักษากายและวาจาให5สงบเรียบร5อย 
 ๖) ควรจัดกิจกรรมประกวดห5องเรียน ๕ ส. 
 ๗) ควรจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาสีเป7นประจําทุกปn 
 ๘) ควรยกย�องหรือรางวัลนักเรียนท่ีเป7นบุคคลตัวอย�างของอาสาสมัครดีเด�นประจํา
โรงเรียน 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

๕.๒ อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” มีประเด็นสําคัญซ่ึงอภิปรายผลได5 ดังนี้ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ เม่ือพิจารณาเป7นรายด5าน พบว�า อยู�
ในระดับมากทุกด5าน ซ่ึงแสดงให5เห็นว�า ทุกฝxายท่ีมีส�วนเก่ียวข5องกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม ตระหนักและเข5าใจบริบทของคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน โดยท่ี คุณธรรมจริยธรรมระดับนักเรียนนี้ มิได5หมายถึง การถือศีล กินเพล เข5าวัดฟ1งธรรม จํา
ศีลภาวนา โดยไม�ช�วยเหลือทําประโยชน&ให5แก�สังคม แต�หมายถึงความประพฤติ การกระทําและ
ความคิดท่ีถูกต5องเหมาะสมการทําหน5าท่ีของตนอย�างถูกต5องสมบูรณ& เว5นสิ่งควรเว5น ทําสิ่งควรทํา 
ด5วยความฉลาดรอบคอบ รู5เหตุรู5ผลถูกต5องตามกาลเทศะและบุคคล ซ่ึงล5วนจําเป7นและมีคุณค�าสําหรับ
ทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู�รอดด5วยจริยธรรม ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระครรชิต 
โกสโล ได5ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชน จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว�า ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรม ต�อบทบาทพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจังหวัดราชบุรี โดยรวมอยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยท่ี ๔.๐๘๑ และสอดคล5องกับท่ี พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค& zาณวีโร) ได5ทําการ
วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ&ท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัย พบว�า บทบาทพระสงฆ&ท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก๒ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความขยัน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๗ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระครู
ปลัดกุ5ยไฮ5 ชุตินฺธโร ได5ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ&ในด5านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว�า นักเรียนมีความคิดเห็น
ต�อบทบาทของพระสงฆ&ด5านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก�นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุกด5าน๓ 
 

                                                 

 ๑พระครรชิต โกสโล, “บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 
 ๒พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค& zาณวีโร), “บทบาทพระสงฆ&ท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๓พระครูปลัดกุ5ยไฮ5 ชุตินฺธโร, “บทบาทของพระสงฆ&ในด5านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหา บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๔๔ 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความประหยัด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี 
พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต) ได5ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ&ท่ีมีต�อการสอนคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า 
ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีต�อบทบาทของพระสงฆ&ในการสอนคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุกด5าน๔ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความซ่ือสัตย& อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระ
ครูสมุห&มงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ) ได5ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ&ในการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก�เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า บทบาทพระสงฆ&ใน
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ใน
ระดับมากทุกด5าน๕ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความมีวินัย อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระ
สมจิตร ขนฺติโก ได5ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ&ท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” จากผลการวิจัยพบว�า บทบาท
ของพระสงฆ&ท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุกด5าน๖ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความสุภาพ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระ
ครูสมุห&ภาณุวัชร ปุzฺzวุฑฺโฒ ได5ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า นักศึกษามีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุก
ด5าน๗ 

                                                 

 ๔พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต), “บทบาทพระสงฆ&ท่ีมีต�อการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๕พระครูสมุห&มงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ), “บทบาทพระสงฆ&ในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�
เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๖พระสมจิตร ขนฺติโก, “บทบาทของพระสงฆ&ท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลายในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๗พระครูสมุห&ภาณุวัชร ปุzฺzวุฑฺโฒ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหา บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๑๔๕ 

 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความสะอาด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระ
มหาคําพันธุ& รณzฺชโย ได5ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส�วนร�วมของพระสงฆ&ในการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒” จาก
ผลการวิจัยพบว�า การมีส�วนร�วมของพระสงฆ&ในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุกด5าน๘ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความสามัคคี อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ ดังกล�าวนี้ สอดคล5องกับท่ี พระ
อธิการมานัส ธมฺมพโล ได5ศึกษาวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมศีลธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
โรงเรียนหนองโพวิทยา จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความคิดเห็น
ต�อการส�งเสริมศีลธรรมจริยธรรมโรงเรียนหนองโพวิทยา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก
ทุกด5าน๙ 
 การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ด5านความมีน้ําใจ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๒ แสดงให5เห็นว�า ดังกล�าวนี้ 
สอดคล5องกับท่ี พระมหาไพบูลย& วิปุโล ได5ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ&กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” จากผลการวิจัยพบว�า ความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต�อบทบาทของพระสงฆ&กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากทุกด5าน๑๐ 
 
๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอ
ท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” มีข5อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะท่ัวไป 
 ผู5วิจัยมีข5อเสนอแนะท่ัวไป ดังนี้ 
 ๑) ควรปลูกฝ1งค�านิยมรักการอ�าน 
 ๒) ควรส�งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช5ในชีวิต 

                                                 

 ๘พระมหาคําพันธุ& รณzฺชโย, “รูปแบบการมีส�วนร�วมของพระสงฆ&ในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙พระอธิการมานัส ธมฺมพโล, “การส�งเสริมศีลธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโรงเรียนหนองโพวิทยา 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 
 ๑๐พระมหาไพบูลย& วิปุโล, “บทบาทของพระสงฆ&กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕), หน5า ๑๑๑. 



๑๔๖ 

 ๓) ควรยกย�องนักเรียนท่ีซ่ือสัตย& และประณามนักเรียนท่ีลอกการบ5านของเพ่ือน 
 ๔) ฝvกการเข5าแถวตามลําดับก�อนหลังเพ่ือซ้ืออาหาร 
 ๕) ควรส�งเสริมการรักษากายและวาจาให5สงบเรียบร5อย 
 ๖) ควรจัดกิจกรรมประกวดห5องเรียน ๕ ส. 
 ๗) ควรจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาสีเป7นประจําทุกปn 
 ๘) ควรยกย�องหรือรางวัลนักเรียนท่ีเป7นบุคคลตัวอย�างของอาสาสมัครดีเด�นประจํา
โรงเรียน 
 ๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต�อไป 
 ๑) การวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับส�งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช5ในชีวิตประจําวันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๒) การวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการส�งเสริมค�านิยมรักการอ�านของแก�นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๓) การวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการส�งเสริมค�านิยมโตไปไม�โกงแก�นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 
 
 ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
 ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�
อุษาการ, ๒๕๔๗. 

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู4สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒. 

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การสังเคราะห7รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กไทยด�านความรบผิดชอบและมีวินัยในตนเอง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�
กรมการศาสนา, ๒๕๔๒. 

________.หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๔. 

กัลยา วานิชย�บัญชา. สถิติสําหรับงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร�และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

แก5ว ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาช้ันตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖). 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๗. 

คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. สถิติเบ้ืองต�นและการวิจัย: Basic Statistics 
and Research. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

คณาจารย�สํานักพิมพ�เลี่ยงเชียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม4 นักธรรมช้ันตรี. กรุงเทพมหานคร:       
เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๖. 

โครงการตําราสํานักท่ีปรึกษากรมอนามัย. พัฒนาการแบบองค7รวมของเด็กไทย. กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖. 

จรัญ จันทลักขณา. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความสุขมวลชนและการเกษตรย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�เสริมมิตร, ๒๕๔๙. 

จํานงค� อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพ�ครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๐. 



๑๔๘ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ. ตามรอยพ4อชีวิตพอเพียง สู4การพัฒนาท่ีย่ังยืน. 

พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ศูนย�การพิมพ�เพชรรุ?ง จํากัด, ๒๕๕๒. 
เจ5าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี. สมบัติผู�ดี. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�คุรุสภา, 

มปป.. 
ชนัธฌา ศิวโมกษธรรม. บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับพระอัจฉริยภาพด�านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม ในพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู4หัว. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท สุขุมวิทมีเดียมาร�เก็ตต้ิง จํากัด, ๒๕๕๐. 

ชัยวัฒน� สุทธิรัตน�. ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเปRนสําคัญ. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท แดเน็กซ� อินเตอร�คอร�ปปอเรชั่น, ๒๕๕๒. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต�นไม�จริยธรรม : การวิจัยและพัฒนาบุคล. กรุงเทพมหานคร: 
โครงการส?งเสริมเอกสารวิชาการสํานักงานกิจการ โรงพิมพ�องค�การสงเคราะห�ทหารผ?าน
ศึก, ๒๕๔๔. 

ทรงศักด์ิ วงศ�ภูมิวัฒน� และคณะ. พระเจ�าแผ4นดินนักส4งเสริมการเกษตร. กรุงเทพมหานคร:            
กรมส?งเสริมการเกษตร, ๒๕๕๐. 

ธีรรัตน� กิจจารักษ�. คุณธรรมสําหรับผู�บริหาร. เพชรบูรณ�: สถาบันราชภัฏเพชบูรณ�, ๒๕๔๒. 
เนตร�พัณณา ยาวิราช. จริยธรรมธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร: เซ็นทรัลเอ็กซ�เพชร, ๒๕๔๙. 
บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาการสอน. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน�, ๒๕๓๗. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:     

ด?านสุทธาการพิมพ�, ๒๕๔๒. 
ประภาศรี สีหอําไพ. พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�        

แห?งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ประยุทธ� หลงสมบรูณ�. พจนานุกรม มคธ-ไทย. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร 

จํากัด, ๒๕๔๖. 
ประเวศ วะสี. ประชาคมตําบล: ยุทธศาสตร7เพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรมและสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ�มติชน, ๒๕๔๑. 
ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล. กฎหมายแพ4งหลักท่ัวไป: คําอธิบายประมวลกฎหมายแพ4งและพาณิชย7 มาตรา 

๔-๑๔. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�นิธิธรรม, ๒๕๔๘. 
พงศ�จิรา สินพยัคฆ�. เศรษฐศาสตร7ท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๒. 
พนัส หันนาคินทร� และคณะ. สร�างเสริมลักษณะนิสัย ๖. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�แมค จํากัด, 

๒๕๔๒. 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร IJตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. พิมพ�ครั้งท่ี ๖. นครปฐม: โรงพิมพ�มหามกุฏราช

วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ�, ๒๕๔๓. 
 
 



๑๔๙ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
พระธรรมโกศาจารย� (ปOญญานันทภิกขุ). พจนานุกรมธรรมปUญญานันทะ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

ม.ป.ป.. 
พระธรรมปJฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). จริยธรรมสําหรับคนรุ4นใหม4. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ�. (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษาเริ่มต�นเม่ือคนกินอยู4เปRน. กรุงเทมหานคร: โรงพิมพ�

อุษาการพิมพ�, ๒๕๔๗. 
________.ธรรมนูญชีวิต. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�กรมการศาสนา, ๒๕๔๕. 
________.นิติศาสตร7แนวพุทธ. พิมพ�ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพ�สวย, ๒๕๕๓. 
________.พจนานุกรมพุทธศาสตร7 ฉบับประมวลธรรม. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๘. นนทบุรี: โรงพิมพ�เพ่ิม

ทรัพย�การพิมพ�, ๒๕๕๓. 
________.พจนานุกรมพุทธศาสน7 ฉบับประมวลศัพท7. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

ธนธัชการพิมพ� จํากัด, ๒๕๕๓. 
พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว). ขุมทรัพย7จากพระไตรป�ฎกคัมภีร7กู�วิกฤตชาติ. ปทุมธานี:           

ห5างหุ5นส?วนจํากัดอุดมศึกษา, ๒๕๔๔. 
พระมหาอดิศร ถิรสีโล. คุณธรรมสําหรับครู. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮ5าส�, ๒๕๔๐. 
พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ IJตRาโณ). ธรรมะสําหรับประชาชน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทคลังวิชา 

จํากัด, ๒๕๓๖. 
พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ. ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เล4ม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรช้ันมัชฌิมอาภิธรรมิกโท. พิมพ�ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท วีอินเตอร�พริ้นท� จํากัด, ๒๕๔๗. 

พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พิสิษฐ� ศิริรักษ�. มนุษยสัมพันธ7. กรุงเทพมหานคร: พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐. 
พุทธทาสภิกขุ (เง้ือม อินทปRฺโR). ตามรอยพระยุคลบาทโดยทศพิธราชธรรม. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ตถาคต พับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๙. 
________. พุทธทาสแนะแนวจริยธรรมร4วมสมัย ชุดท่ี ๓ จุดหมายปลายทางและตัวแท�ของ

จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�ดวงตะวัน, ๒๕๕๓. 
เพ็ญแข ประจนปOจจนึก และคณะ. การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพ่ือการปฏิรูป

สังคม: แนวทางและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแห?งชาติ, ๒๕๕๑. 

เพ็ญภักดี. คู4มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๙. 

เพ่ิมศักด์ิ วรรลยางกูร. ศิลปวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: วังอักษร, ๒๕๔๗. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. มังคลัตถทีปนี แปล เล4ม ๒. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 



๑๕๐ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
รังสรรค� หนองสองห5อง. ความสําเร็จง4าย ๆ สไตล7หมอกกระแส. กรุงเทพมหานคร: บริษัทงานดีจํากัด, 

๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร�พริ้นท� จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖. 
รุจิร� ภู?สาระ. แบบเรียนแนวหน�าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม4 กลุ4มสร�างเสริมลักษณะนิสัย 

๖. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน�, ๒๕๔๓. 
ลิขิต ธีรเวคิน. คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�แม็ค, ๒๕๔๘. 
วรญา  ทองอุ?น. มนุษย7สัมพันธ7ในองค7การ. สุรินทร�: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร�, ๒๕๔๘. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร7. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�ทองกวาว, ๒๕๔๑. 
วิชัย วงษ�ใหญ?. พลังการเรียนรู�ในกระบวนทัศน7ใหม4. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. นนทบุรี: อาร�. เอส. ปรินท�ต้ิง, 

๒๕๔๒. 
วิทวัฒน� ขัตติยะมาน. คุณลักษณะและจรรยาบรรณครู. สงขลา: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน    

คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารจัดการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง. 

กรุงเทพมหานคร: โฟรเพซ, ๒๕๕๐. 
ศูนย�คุณธรรม (องค�กรมหาชน). ความซ่ือตรงกับค4านิยมในสังคมไทย : ปาฐกถาพิเศษ ศาสตราจารย7

เกียรติคุณ นายแพทย7เกษม วัฒนชัย องคมนตรี. นนทบุรี: บริษัท อินฟJนิท โกลบอลเท
รด จํากัด, ๒๕๕๕. 

ศูนย�ประสานงานกลางการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ. แนวทางการนิเทศเศรษฐกิจ
พอเพียงสู4สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักกิจการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, ๒๕๕๒. 

ศูนย�ส?งเสริมและพัฒนาพลังแผ?นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย�คุณธรรม). ครอบครัวคุณธรรม : คู4มือการ
ปลูกฝUงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันครอบครัว. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร 
จํากัด, ๒๕๕๒. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒนมหาเถระ). รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท อมรินทร�พริ้นต้ิงแอนด�พับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๔๓. 

สมเด็จพระมหาสมณเจ5า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. เบญจศีล เบญจธรรม. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๕. 
กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี. รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทร� พริ้นต้ิงแอนด�  
พับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๓๙. 

สํานักงานกองทุนการสร5างเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสดศรีสฤษด์ิวงศ�. คําพ4อสอน ประมวลพระบรมราโชวาท
และพระราชดํารัสเก่ียวกับความสุขในการดําเนินชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�กรุงเทพ, 
๒๕๔๙. 



๑๕๑ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห?งชาติ. การปฏิรูปการบวนการเรียนรู� สปช.. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๓. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติ. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ� ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๐. 
________. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติ, ๒๕๕๔. 
________. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ . 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติ         
สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๖๐. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห?งชาติ. คู4มือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๐. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรม ๘ ประการของผู�เรียน: เจตคติและพฤติกรรม. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท เพลิน สตูดิโอ จํากัด, ๒๕๕๑. 

สํานักงานวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม. คู4มือการดําเนินงานเสริมสร�างศีลธรรมสําหรับเด็กและ
เยาวชน. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒. 

สํานักงานสถิติแห?งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. วิเคราะห7เด็กและเยาวชน. 
กรุงเทพมหานคร: ห5างหุ5นส?วนจํากัด บากกอกบล็อก, ๒๕๕๘. 

สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ4งช้ีและเกณฑ7การพัฒนาเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัท จุดทอง 
จํากัด, ๒๕๕๐. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. ศาสนาเปรียบเทียบ. พิมพ�ครั่งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐. 

สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. พิมพ�ครั้งท่ี ๒๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. ใต�เบ้ืองพระยุคลบาท. พิมพ�ครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มติชน, ๒๕๔๙. 
ไสว มาลาทอง. คู4มือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง 

และประชาชนผู�สนใจท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๒. 
อมรา เล็กเริงสินธุ�. คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู�บริหาร. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร� สถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๒. 
อําพน กิตติอําพน. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัทเพชรรุ?ง          

การพิมพ�, ๒๕๕๐. 
 
 
 
 



๑๕๒ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
(๒)  บทความ : 

กิตติยา โสภณโภไคย. “คุณธรรมจริยธรรมและการดํารงอยู?กับสังคมประชาธิปไตย (ความหมาย และ
แนวคิดเชิงทฤษฎี)”. ใน วารสารสํานักงานผู�ตรวจการแผ4นดิน. ปX ท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ 
(กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓): ๑๑๓-๑๑๔. 

นคร วิชัยผิน. “ความสําคัญของความซ่ือตรง”. ใน วารสารสํานักงานผู�ตรวจการแผ4นดิน. ปXท่ี ๓ 
ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓): ๑๐๑. 

พระครูธรรมธรครรชิต คุณวโร “การพัฒนาความสุขในพุทธธรรม Happiness Development in 
Buddhadhamma”. ใน วารสารศึกษาศาสตร7 มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปXท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม-มีนาคม ๒๕๕๖): ๙๙. 

แพทย�หญิงเพ็ญนภา ทรัพย�เจริญ. “ปOญหาเยาวชนมีใครสนใจจะแก5”. ไทยโพสต7. (๒๐ มิถุนายน 
๒๕๔๗): ๓. 

อุไรวรรณ ธนสถิต. “คุณธรรมสําหรับผู5นํา”. วารสารวิชาการคุณธรรมความดี. ปXท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ 
(กันยายน ๒๕๕๗): ๕๙. 

 
(๓)  งานวิจัย/วิทยานิพนธ7 : 

พระครรชิต โกสโล. “บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต?อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชน จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค� Rาณวีโร). “บทบาทพระสงฆ�ท่ีมีต?อการส?งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษาในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูปลัดกุ5ยไฮ5 ชุตินฺธโร. “บทบาทของพระสงฆ�ในด5านการส?งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก?นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต). “บทบาทพระสงฆ�ท่ีมีต?อการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูสมุห�ภาณุวัชร ปุRฺRวุฑฺโฒ. “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหา บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูสมุห�มงคล สิริมงฺคโล (ทองเจริญ). “บทบาทพระสงฆ�ในการส?งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก?
เยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 



๑๕๓ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
พระมหาคําพันธุ� รณRฺชโย. “รูปแบบการมีส?วนร?วมของพระสงฆ�ในการส?งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒”. 
วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระมหาไพบูลย� วิปุโล. “บทบาทของพระสงฆ�กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระสมจิตร ขนฺติโก. “บทบาทของพระสงฆ�ท่ีมีต?อการส?งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา    
ตอนปลายในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระอธิการมานัส ธมฺมพโล. “การส?งเสริมศีลธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนหนอง
โพวิทยา จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ7พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สถาบันแห?งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว. “คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝOงคุณธรรม
จริยธรรมในประเทศไทย”. รายงานการวิจัย. ศูนย�ส?งเสริมและพัฒนาพลังแผ?นดินเชิง
คุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองค�ความรู5: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒. 

อรรถพล อนันตวรสกุล. “การสังเคราะห�และนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู5ท่ีเหมาะสมในการบูร
ณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู?การจัดการเรียนการสอน”. รายงานการวิจัย. 
ศูนย�วิจัยและพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน คณะครุศาสตร�: จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

 
(๔)  เอกสารท่ีไม4ได�ตีพิมพ7เผยแพร4 : 

สํานักงานจังหวัดกาญจนบุรี. แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป_งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-พ.ศ.
๒๕๖๑. กาญจนบุรี: สํานักงานจังหวัดกาญจนบุรี, ๒๕๕๘. (อัดสําเนา). 

อรรณพ อุ?นจะนํา. รายงานโครงการส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร�างวินัยนักเรียนโรงเรียน
เกาะคาวิทยาคมอําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง. ลําปาง: โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม, 
๒๕๔๑. (อัดสําเนา). 

 
(๕)  เว็บไซต7 : 

โรงเรียนท?ามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี. “ข5อมูลและสถิตินักเรียน”. [ออนไลน�]. < http://www. 
tmk.ac.th/datastudent.asp >. ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 

ทศพนธ� นรทัศน�. “วัดกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู?ประชาชนและชุมชน”. [ออนไลน�]. 
< https:// www.gotoknow.org/posts/ >, มกราคม ๒๕๖๐. 



๑๕๔ 

บรรณานุกรม (ต4อ) 
 
วิกิพีเดีย พจนานุกรมเสรี. “อําเภอท?ามะกา”. [ออนไลน�]. < https://th.wikipedia.org/wiki/ >, [๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๕๙]. 
๒. ภาษาอังกฤษ 

Call N.. The Thinking Child Brain-Based Learning for The Foundation Stage. Stafford: 
Network Educational Press, 2003. 

Jean Piaget. The Moral Judgment of the Child. London: Routledge&Kegan Paul Ltd., 
1997. 

Lawrence Kohlberg. Development of Moral Character and Moral Ideology Review 
of Child Development Research. New York: Russell Sage Foundation, 
2000. 

Longman. Dictionary of Contemporary English. London: Longman Group 1995. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 



๑๕๘ 



๑๕๙ 



๑๖๐ 



 

๑๖๑ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
ผลการหาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

ค�าดัชนีความสอดคล�อง 
(IOC : Index of Item-Objective Congruence) 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม 
อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

_________________________________________________________________________ 
 
ผู�เช่ียวชาญ : 

 ๑) พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๑ 
 ๒) พระครูวาทีวรวัฒน&, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๒ 
 ๓) พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๓ 
 ๔) พระครูสังฆรักษ&ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๔ 
 ๕) ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๕ 
 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

 ๑. ด�านความขยัน         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นัก เรียนเ พียรพยายามทํา
หน�าท่ีของตนอย างจริงจังและ
ต้ังใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนกล�าเผชิญป?ญหา +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให� นั ก เ รี ยน ใช� ป?ญญาในการ
แก�ป?ญหาโดยไม ย อท�อ +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให� นั ก เ รี ยนมานะอดทน  ไ ม 
ท�อถอยเม่ือพบอุปสรรค +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 



๑๖๔ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนแก�ป?ญหาท่ีประสบ 
จนบรรลุสํ า เร็ จตามความมุ ง
หมาย +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

 ๒. ด�านความประหยัด         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนดําเนินชีวิตเรียบง าย 
ไม ฟุEมเฟFอย ฟุGงเฟGอ +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�จักถนอมใช�ทรัพย&สิน
สิ่งของอย างคุ�มค าและให� เ กิด
ประโยชน&สูงสุด +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�จักฐานะการเงินของ
ตน โดยให�คิดก อนใช� คิดก อนซ้ือ +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนจัดทําบัญชีรายรับ-
รายจ ายของตนเองอยู เสมอ +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�จักเก็บออม +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

 ๓. ด�านความซ่ือสัตยK         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนประพฤติตรงต อหน�าท่ี
หรือต อวิชาชีพ +๑ +๑ -๑ +๑ +๑ ๓ ๐.๖๐ ใช�ได� 

 
 



๑๖๕ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนมีความจริงใจ ไม มีเล ห&
เหลี่ยม +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนไม ทุจริตคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางอ�อม +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให� นั ก เ รี ยน ไม เ อน เ อีย งและ
ปราศจากความรู�สึกลําเอียงหรือ
อคติต อผู�อ่ืน +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรับรู�หน�าท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอย างเต็มท่ีถูกต�อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 ๔. ด�านความมีวินัย         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนเปNนคนตรงต อเวลา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรับผิดชอบต อหน�าท่ี
ของตน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนยึดถือระบบตามลําดับ
ก อน-หลัง +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนปฏิบัติตนในขอบเขต
และกฎระเบียบของสถานศึกษา +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

 



๑๖๖ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนยึดม่ันในแบบแผน 
ข�อ บัง คับ  และข�อปฏิ บั ติทาง
สังคม +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

 ๕. ด�านความสุภาพ         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนมีกิริยามารยาทงดงาม
ตามกาลเทศะ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนมีสัมมาคารวะ ถ อม
ตน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนเปNนผู�ท่ีอ อนโยน อ อน
น�อม ไม ก�าวร�าว รุนแรง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนไม วางอํานาจข มผู�อ่ืน
ท้ังโดยวาจาและท าทาง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ใ ห� นั ก เ รี ย น รู� จั ก ว า ง ต น ใ ห�
เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 ๖. ด�านความสะอาด         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนผู�รักษาความสะอาด
ของร างกาย +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

 
 



๑๖๗ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรักษาความสะอาด
ของท่ีอยู อาศัย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม
ตามสุขลักษณะ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนมีความแจ มใส สบาย
ใจแก ผู�พบเห็น +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�จักฝRกฝนจิตใจมิให� 
ขุ นมัว +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

 ๗. ด�านความสามัคคี         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�บทบาทของตนท้ังใน
ฐานะผู�นําและผู�ตามท่ีดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนเปSดใจกว�างรับฟ?ง
ความคิดเห็นของผู�อ่ืนอยู เสมอ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนมีความมุ งม่ันต อการ
รวมพลังเพ่ือให�การงานสําเร็จ
ลุล วง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 
 
 



๑๖๘ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�แก�ป?ญหาและขจัด
ความขัดแย�งได�ด�วยสันติวิธี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู� จักยอมรับความ
แตกต างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ และพร�อมท่ี
จะปรับตัวเพ่ืออยู ร วมกันอย าง
ผาสุก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 ๘. ด�านความมีน้ําใจ         
๑ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 

และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนเห็นอกเห็นใจและเห็น
คุณค าในเพ่ือนมนุษย& +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๒ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนรู�จักแบ งป?น เสียสละ
ความสุขส วนตนเพ่ือทําประโยชน&
แก ผู�อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให� นั ก เ รี ยนลง มือปฏิ บั ติ เ พ่ื อ
บรรเทาป?ญหาความเดือดร�อน
ของผู�อ่ืน +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช�ได� 

๔ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนมุ งม่ันสร�างสรรค&สิ่งดี
งามให�เกิดข้ึนในชุมชน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 
 
 



๑๖๙ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๕ ครอบครัว องค&กรทางศาสนา 
และโรงเรียน ได�ร วมกันส งเสริม
ให�นักเรียนอาสาช วยเหลือสังคม
ด�วยแรงกายและสติป?ญญา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ค	าสัมประสิทธิ์ แอลฟ�า (Alpha coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๑ 

ค	าสัมประสิทธิ์แอลฟ�า [Alpha coefficient] 

สารนิพนธ* การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

ผู,วิจัย พระอธิการเสง่ียม ป$ฺ$าวุฑฺโฒ (อินทร)คํา) 
_________________________________________________________________________ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

  Scale Scale Corrected 
  Mean Variance Item-  Alpha 

     if Item if Item Total  if Item 

  Deleted Deleted Correlation  Deleted 
 

 A1 159.3333 412.7816 .5004 .9654 
 A2 159.6000 423.9034  .2846 .9664 

 A3 159.2333 420.3230 .3664 .9660 

 A4 159.1333 427.0161 .2238 .9665 
 A5 159.1333 420.7402 .4911 .9650 

 B1 159.2667 418.2023 .5498 .9647 
 B2 159.1333 418.8092 .5966 .9645 

 B3 159.1000 415.1966 .5589 .9648 
 B4 159.3667 417.8954 .4064 .9659 

 B5 159.1000 417.2655  .6295 .9644 

 C1 159.0667 423.3747 .4738 .9650 
 C2 159.3000 411.5276 .7104 .9640 

 C3 159.0333 405.1368 .8147  .9634 
 C4 159.2000 419.8207 .5632 .9647 

 C5 158.9000 420.9207 .5818 .9646 

 D1 159.1667 415.1092 .7048 .9641 
 D2 159.0333 413.9644 .7520 .9639 

 D3 159.0333 414.9989 .7154 .9640 
 D4 158.9667 409.3437 .8208 .9635 

 D5 159.1000 418.4379 .5887 .9646 
 E1 159.1333 403.3609 .8414 .9632 

 E2 158.9000 408.3000 .8748 .9632 

 E3 159.0333 409.2747 .7319 .9638 
 E4 158.8667 414.5333 .7031 .9641 

 E5 159.0333 416.7920 .6096 .9645 
 F1 158.8667 420.1885 .6577 .9644 

 F2 159.0000 412.6207 .8370 .9636 

 F3 158.9000 416.4379 .6493  .9643 
 F4 158.8000 417.4069 .6819 .9642 

 F5 158.9333 415.7885 .5443 .9648 
 G1 158.9000 414.3690 .7207 .9640 

 G2 158.9667 411.4126 .8590 .9634 

 G3 158.8667 413.1540 .7501 .9638 
 G4 159.0333 405.8264 .8317 .9633 

 G5 158.8667 418.5333 .5676 .9647 
 H1 158.9000 414.3690 .7752  .9638 

 H2 158.9667 417.3437 .6452 .9643 



๑๗๒ 

 H3 159.0333  413.4126 .6442 .9643 

 H4 159.0000 406.6207 .7610 .9637 
 H5 159.0000 408.9655 .7279 .9639 

_ 
 Reliability Coefficients 

 
 N of Cases =     30.0                    N of Items =   40 

 

 Alpha =    .9652 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห�เก็บข�อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 



๑๗๕ 



๑๗๖ 



๑๗๗ 



๑๗๘ 



๑๗๙ 



๑๘๐ 



๑๘๑ 



๑๘๒ 



๑๘๓ 



๑๘๔ 



๑๘๕ 



๑๘๖ 



 

๑๘๗ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

_________________________________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้แบ�งออกเป�น ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป จจัยส�วนบุคคลของผู'ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ตอนท่ี ๓ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป ญหา อุปสรรค และข'อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒. โปรดตอบคําถามให'ครบทุกข'อ 
 ๓. ข'อมูลท่ีได'จากท�านในครั้งนี้ผู'วิจัยจะเป�นความลับ จึงไม�มีผลกระทบใด ๆ ต�อท�านโดย
ผู'วิจัยจะนําผลมาใช'เพ่ือการวิจัย เท�านั้น 
 ๔. การตอบแบบสอบถามของท�านเป�นองค<ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให'การวิจัยครั้งนี้
สําเร็จลงได' 
 
 

ขอขอบคุณในความร�วมมือตอบแบบสอบถามนี้ 
 

พระอธิการเสง่ียม ป=ฺ=าวุฑฺโฒ (อินทร<คํา) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 

ตอนท่ี ๑ : ป จจัยส�วนบุคคลของผู'ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย �ลงใน � หน'าข'อความท่ีตรงกับตัวท�าน 

 ๑. เพศ 
 � ชาย 
 � หญิง 

 ๒. อายุ 
 � ตํ่ากว�า ๑๕ ปH 
 � ๑๕ ปH 
 � ๑๖ ปH 
 � ๑๗ ปH 
 � ต้ังแต� ๑๘ ปHข้ึนไป 

 ๓. ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) 
 � ตํ่ากว�า ๒.๕๐ 
 � ๒.๕๐-๓.๐๐ 
 � ๓.๐๑-๓.๕๐ 
 � ๓.๕๑-๔.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

ตอนท่ี ๒ : แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย � ในช�องระดับความคิดเห็นท่ีมีต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ว�าอยู�ในระดับใด 
ตามความเป�นจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ น'อย 
 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ น'อยท่ีสุด 
 

ข+อ 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ด+านความขยัน      

๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนเพียรพยายามทําหน'าท่ี
ของตนอย�างจริงจังและต้ังใจ 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนกล'าเผชิญป ญหา 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร� วมกันส�ง เสริมให'นัก เรียนใช'ป ญญาในการ
แก'ป ญหาโดยไม�ย�อท'อ 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมานะอดทน ไม�ท'อถอย
เม่ือพบอุปสรรค 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนแก'ป ญหาท่ีประสบ จน
บรรลุสําเร็จตามความมุ�งหมาย 

     

 ๒. ด+านความประหยัด      
๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนดําเนินชีวิตเรียบง�าย ไม�
ฟุNมเฟOอย ฟุPงเฟPอ 

     

 
 



๑๙๒ 

ข+อ 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักถนอมใช'ทรัพย<สิน
สิ่งของอย�างคุ'มค�าและให'เกิดประโยชน<สูงสุด 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักฐานะการเงินของ
ตน โดยให'คิดก�อนใช' คิดก�อนซ้ือ 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนจัดทําบัญชีรายรับ-
รายจ�ายของตนเองอยู�เสมอ 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักเก็บออม 

     

 ๓. ด+านความซ่ือสัตย4      
๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนประพฤติตรงต�อหน'าท่ี
หรือต�อวิชาชีพ 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมีความจริงใจ ไม�มีเล�ห<
เหลี่ยม 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนไม�ทุจริตคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางอ'อม 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร� วมกันส�ง เสริมให'นักเรียนไม� เอนเอียงและ
ปราศจากความรู'สึกลําเอียงหรืออคติต�อผู'อ่ืน 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรับรู'หน'าท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอย�างเต็มท่ีถูกต'อง 

     

 
 
 
 
 



๑๙๓ 

ข+อ 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๔. ด+านความมีวินัย      

๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนเป�นคนตรงต�อเวลา 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรับผิดชอบต�อหน'าท่ี
ของตน 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนยึดถือระบบตามลําดับ
ก�อน-หลัง 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนปฏิบัติตนในขอบเขต
และกฎระเบียบของสถานศึกษา 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนยึดม่ันในแบบแผน 
ข'อบังคับ และข'อปฏิบัติทางสังคม 

     

 ๕. ด+านความสุภาพ      
๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมีกิริยามารยาทงดงาม
ตามกาลเทศะ 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมีสัมมาคารวะ ถ�อมตน 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนเป�นผู'ท่ีอ�อนโยน อ�อน
น'อม ไม�ก'าวร'าว รุนแรง 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนไม�วางอํานาจข�มผู'อ่ืนท้ัง
โดยวาจาและท�าทาง 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักวางตนให'เหมาะสม
ตามวัฒนธรรมไทย 

     

 
 



๑๙๔ 

ข+อ 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๖. ด+านความสะอาด      

๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนผู'รักษาความสะอาด
ของร�างกาย 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรักษาความสะอาดของ
ท่ีอยู�อาศัย 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนดูแลรักษาสิ่งแวดล'อม
ตามสุขลักษณะ 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมีความแจ�มใส สบายใจ
แก�ผู'พบเห็น 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักฝXกฝนจิตใจมิให' 
ขุ�นมัว 

     

 ๗. ด+านความสามัคคี      
๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'บทบาทของตนท้ังใน
ฐานะผู'นําและผู'ตามท่ีดี 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนเปYดใจกว'างรับฟ งความ
คิดเห็นของผู'อ่ืนอยู�เสมอ 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมีความมุ�งม่ันต�อการ
รวมพลังเพ่ือให'การงานสําเร็จลุล�วง 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'แก'ป ญหาและขจัด
ความขัดแย'งได'ด'วยสันติวิธี 

     

 
 
 



๑๙๕ 

ข+อ 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักยอมรับความ
แตกต�างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด 
ความเชื่อ และพร'อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู�ร�วมกัน
อย�างผาสุก 

     

 ๘. ด+านความมีน้ําใจ      
๑ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'

ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนเห็นอกเห็นใจและเห็น
คุณค�าในเพ่ือนมนุษย< 

     

๒ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนรู'จักแบ�งป น เสียสละ
ความสุขส�วนตน เพ่ือทําประโยชน<แก�ผู'อ่ืน 

     

๓ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�ง เสริมให'นักเรียนลงมือปฏิ บั ติ เ พ่ือ
บรรเทาป ญหาความเดือดร'อนของผู'อ่ืน 

     

๔ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนมุ�งม่ันสร'างสรรค<สิ่งดี
งามให'เกิดข้ึนในชุมชน 

     

๕ ครอบครัว องค<กรทางศาสนา และโรงเรียน ได'
ร�วมกันส�งเสริมให'นักเรียนอาสาช�วยเหลือสังคม
ด'วยแรงกายและสติป ญญา 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 

ตอนท่ี ๓ :  ป ญหา อุปสรรค และข'อเสนอแนะเพ่ือการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน   
ท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

๑) ด+านความขยัน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๒) ด+านความประหยัด 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๓) ด+านความซ่ือสัตย4 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๔) ด+านความมีวินัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๕) ด+านความสุภาพ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๖) ด+านความสะอาด 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๗) ด+านความสามัคคี 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๘) ด+านความมีน้ําใจ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๘ 

 

แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย เรื่อง 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท�ามะกาวิทยาคม อําเภอท�ามะกา 

จังหวัดกาญจนบุรี 
_________________________________________________________________________ 

 

ตอนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไปของผู�ให�สัมภาษณ� 
 ชื่อ- ฉายา/นามสกุล ............................................................................. 
 วุฒิการศึกษา ........................................................................................ 
 ตําแหน.ง ............................................................................................... 
 วัน/เวลา/สถานท่ีท่ีให�สัมภาษณ� ........................................................... 
 

ตอนท่ี ๒ นิยามศัพท�เฉพาะในการวิจัย 
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีถูกต�องดีงามของบุคคลทางจิตใจและความ
ประพฤติ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให�ปลูกฝ<งคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ได�แก. 
 ๑) ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหน�าท่ีการงานอย.างต.อเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทนไม.
ท�อถอยเม่ือพบอุปสรรค มีความพยายาม กล�าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหน�าท่ีอย.างจริงจัง 
 ๒) ประหยัด คือ การรู�จักเก็บออม ถนอมใช�ทรัพย�สิน สิ่งของให�เกิดประโยชน�คุ�มค.า ไม.
ฟุDมเฟEอย ฟุFงเฟFอ ผู�ท่ีดําเนินชีวิตเรียบง.าย รู�จักฐานะการเงินของตน คิดก.อนใช�คิดก.อนซ้ือ รู�จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ.ายของตนเองอยู.เสมอ 
 ๓) ซ่ือสัตย� คือ ประพฤติตรง ไม.เอนเอียง ไม.มีเล.ห�เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความ 
รู�สึกลําเอียงหรืออคติ ไม.คดโกงท้ังทางตรงและทางอ�อม รับรู�หน�าท่ีตนและปฏิบัติอย.างเต็มท่ีถูกต�อง 
 ๔) มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข�อบังคับ และข�อปฏิบัติ มีท้ังวินัยในตนเอง
และวินัยต.อสังคม ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาด�วยความเต็มใจและต้ังใจ 
 ๕) สุภาพ คือ เรียบร�อย อ.อนโยน ละมุนละม.อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
 ๖) สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล�อม ความผ.องใส เปNนท่ี
เจริญตา ทําให�เกิดความสบายใจแก.ผู�พบเห็น 
 ๗) สามัคคี คือ ความพร�อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร.วมใจกัน
ปฏิบัติงานให�บรรลุผลตามท่ีต�องการ เกิดงานการอย.างสร�างสรรค� ปราศจากการทะเลาะวิวาท 
 ๘) มีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไม.เห็นแก.เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต.เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค.าในเพ่ือนมนุษย� มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส. ให�ความสนใจในความต�องการ ความจําเปNน 
ความทุกข�สุขของผู�อ่ืน และพร�อมท่ีจะให�ความช.วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 



๑๙๙ 

ตอนท่ี ๓ ข�อคําถามแบบสัมภาษณ� 

๑)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความขยัน เปNนอย.างไร 

๒)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความประหยัด เปNนอย.างไร 

๓)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความซ่ือสัตย� เปNนอย.างไร 

๔)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความมีวินัย เปNนอย.างไร 

๕)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความสุภาพ เปNนอย.างไร 

๖)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความสะอาด เปNนอย.างไร 

๗)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความสามัคคี เปNนอย.างไร 

๘)  จากสภาพการณ�ในป<จจุบัน ท.านเห็นว.า แนวทางการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนท.า
มะกาวิทยาคม อําเภอท.ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�านความมีน้ําใจ เปNนอย.างไร 

 
 
 

ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟEPอทางวิชาการ 
 

พระอธิการเสง่ียม ปQฺQาวุฑฺโฒ (อินทร�คํา) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ 
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	1 ปก พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	2 บทคัดย่อ พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	4 สารบัญ พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	5 สารบัญ ตาราง พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	8 บทที่ 1 พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	9 บทที่ 2 พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	10 บทที่ 3 พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	11 บทที่ 4 พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	12 บทที่ 5 พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	13 บรรนานุกรม พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก   พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก ก. พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก ข. พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก ค. พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก ง. พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก จ. พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ
	14 ภาคผนวก ฉ. พระอธิการเสงี่ยม ปญญาวุฑฺโฒ

